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,WIr waren einst unbesieghar*

Arbeitserfahrung und Arbeitslosigkeit einer Gesenkschmiedebelegschaft

In der Solinger Gesenk-
schmiede C. A. Schlemper
ertonte am 30. September
1993 der letzte Hammer-
schlag: Die Firma wurde
stillgelegt. Die Arbeit war
auflerordentlich hart und
korperlich sehr aufreibend
- und doch trauert die
Belegschaft nun nicht nur
dem verlorenen Arbeits-
platz nach, sondern gerade dieser
Arbeit. Die Firma wurde als Heimat
empfunden und schuf eine besondere
Form von Selbstbewuf3tsein.

n Solingen, seit Jahrhunderten als

Zentrum der Schneidwarenindustrie
bekannt, entstanden seit etwa 1870
zahlreiche ~Gesenkschmiedebetriebe.
Die geschmiedeten Rohlinge fiir die
Messer und Scheren wurden fortan
nicht mehr in kleinen Handschmiede-
werkstatten, sondern mit Hilfe dampf-
kraftbetriebener ~Fallhammeranlagen
hergestellt. Die auf den Haimmern in-
stallierten Gesenkwerkzeuge tibernah-
men die Formgebung. Die Herstellung
der Halbfertigwaren avancierte zur
Massenproduktion, wahrend die Wei-
terverarbeitung der Stahlwaren hand-
werklich und in der Regel heimge-
werblich vorgenommen wurde.

Die Mechanisierung des Schmiede-
sektors verinderte das Bild der Stadt
und die Struktur der lokalen Wirt-
schaft. Auf den Solinger Hohenriicken
entstanden in wenigen Jahren zahlrei-
che Fabrikbetriebe, in denen Hammer-
anlagen installiert waren. Die Mecha-
nisierung des Schmiedens brachte ei-
nen gewaltigen Produktivititsschub
mit sich, der angesichts der begrenzten
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VoN JoHANNES GROSSEWINKELMANN
UND JOoCHEN PuTscH

Teamarbeit an der Abgratpresse.
Die Arbeiter der Solinger Firma Schlemper
entwickelten ihre eigene Arbeitskultur.

handwerklichen Weiterverarbeitungs-
kapazititen in der Schneidwarenindu-
strie langfristig dazu fiihrte, daf} die
Gesenkschmieden zur Fertigung von
Schmiedeteilen fiir andere Industrie-
zweige Ubergingen. Die um die Jahr-
hundertwende in Solingen in grofler
Bliite stehende Fahrrad- und Fahrrad-
teilindustrie und die bis heute sehr
wichtige Fahrzeugteilfertigung haben
hier ihre Urspriinge.

In dieser Hinsicht geradezu klas-
sisch ist der Werdegang der Gesenk-
schmiede Schlemper anzusehen, die
genau 100 Jahre (1893-1993) im stadt-
nahen historischen Industriegebiet an
der Briihler Strafle existierte. Das Un-
ternehmen war 1878 in einer kleinen
Hofschaft gegriindet worden und hatte
sich zunichst mit dem Schmieden von
Taschenmesserklingen befaflit. Nach
der Errichtung der grofleren Gesenk-
schmiede an der Briihler Strafle wurde
das Produktionsprogramm betracht-
lich erweitert. Im Briefkopf des Unter-
nehmens C. A. Schlemper hieff es nun:
»Schlagerei in allen Sorten Taschen-
messerklingen, Scheren etc. — Gesenk-

schmiederei, Herstellung aller im Ge-.

senk geschmiedeter Artikel nach Mo-

dell oder Zeichnung — Stan-
zerei fir Massenartikel.

Noch vor dem Ersten
Weltkrieg wurden enge Be-
ziehungen zur Fahrzeugin-
dustrie gekntipft. Wahrend
des Krieges entwickelte sich
die Herstellung von Schmie-
destiicken fiir den Automo-
bil- und Flugzeugbau aus
hochwertigen Konstrukti-
onsstahlen zu einer beson-
deren Spezialitit des Unternehmens.
In dieser Zeit wurden in einem neu er-
richteten Hammerwerk schwere Fall-
himmer von 2000 bis 4000 Kilogramm
Bargewichtaufgestellt, wie sie in keiner
anderen Solinger Gesenkschmiede zu
finden waren. Auf diesen Himmern
konnten Schmiedestiicke bis zu 80 Ki-
logramm Gewicht hergestellt werden.

In den folgenden Jahrzehnten verla-
gerte sich das Schwergewicht der Pro-
duktion von den Artikeln fiir die So-
linger oder auch Remscheider Indu-
strie zunehmend auf die Fahrzeug-
industrie beziehungsweise die Ru-
stungsindustrie. Wahrend des Zweiten
Weltkrieges waren in den Lagern der
Firma Schlemper an der Brihler
Strafle, an der Neuenhofer Strafle und
auf der Borsenstrafle etwa 160 auslan-
dische ~Zwangs- beziehungsweise
Fremdarbeiter untergebracht, die in
der kriegswichtigen Produktion einge-
setzt waren.

Die Firma Schlemper, die sich nach
dem Zweiten Weltkrieg mit 414 Be-
schiftigten (1970) zur grofiten Solinger
Gesenkschmiede entwickelt hatte, ge-
riet zu Beginn der 1970er Jahre in den
Sog der nicht zuletzt durch die soge-
nannte Olkrise ausgelosten weltwirt-
schaftlichen Krise. Als im Mai 1975 die
Mitarbeiter wegen der Streichung einer

Fotos: Rheinisches Industriemuseum (1.); Landschaftsverband Rheinland, Landesbildstelle (r.)
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Hitzepause. Manchmal wurde schneller gearbeitet, um die Pausenzeit fiir die dringend notwendige Erholung zu verlingern.

tibertariflichen Zulage in Streik traten,
befand sich das Unternehmen bereits
in einer schwierigen Lage. 1976 wurde
ein Vergleichsverfahren durchgefiihrt,
an dessen Ende eine radikale Sanierung
des Unternehmens stand. Die Beleg-
schaft von 370 Personen wurde um
mehr als ein Drittel auf etwa 225 Perso-
nen reduziert. Ein Teil der nicht ausge-
lasteten Produktionskapazititen wur-
de verkauft oder stillgelegt.

Doch offenbar reichten auch diese
einschneidenden Mafinahmen, die in
enger Kooperation mit den Buderus
Edelstahlwerken, Wetzlar, vorgenom-
men worden waren, nicht zu einer Ge-
sundung des Unternehmens. Abermals
kam es bei Schlemper zu einer Mas-
senentlassung mit Sozialplan. Nach
mehreren Entlassungswellen war das
Durchschnittsalter der Belegschaft auf
57 Jahre angestiegen.

In den nachfolgenden Jahren blieb
die enge Verbindung zu Buderus erhal-
ten. In emem Kooperationsvertrag
wurde festgelegt, dafl Buderus die ge-
samte Buchfihrung und Finanzpla-
nung Ubernimmt und die variablen
Kapitalkosten fiir die Produktion vor-
streckt. Auch das gesamte Rohmaterial
wurde von Buderus geliefert. Ange-
sichts der geradezu vollstindigen Ab-
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hingigkeit des Solinger Buderus-Able-
gers war es offenbar nur eine Frage der
Zeit, bis die Solinger Produktion ginz-
lich stillgelegt wurde. Nachdem die
Buderus-Werke in Wetzlar, selbst Be-
standteil der seinerzeit in die Krise ge-
ratenen Metallgesellschaft, im Schmie-
debereich Kurzarbeit anmelden muf3-
ten, wurde der Solinger Fertigungs-
zweig stillgelegt. Am 30. 9. 1993 um
10.31 Uhr ertonte bei Schlemper der
letzte Hammerschlag.

EIN AUS OHNE
JEDE VORWARNUNG

Fiir die etwa 50 Beschaftigten kam das
Aus tiberraschend, waren doch gerade
zwel Jahre zuvor noch mehrere Millio-
nen Mark in die Schmiede investiert
worden. Das Unternehmen genof§ als
Hersteller von hochprizisen Schmie-
destiicken einen guten Ruf. Die Beleg-
schaft war stolz darauf, auch kom-
plizierteste Auftrage auszufiihren, die
von anderen Firmen abgelehnt worden
waren. Man hatte sich fiir ,unbesieg-
bar“ gehalten.

»Damit haben wir ja nun wirklich
nicht gerechnet, kommentiert ein
Hammerfihrer des Jahrgangs 1946,
»dafl die mal ankommen und sagen: So,

jetzt ist wirklich Ende. Im Grunde ha-
ben wir soviel Stiirme da erlebt. Wir
standen schon mal vor dem Tor, da hat
die Deutsche Bank da alles dichtge-
macht. Stehen wir morgens bei der
Frithschicht vor dem Tor und kamen
nicht rein. Ja, haben wir erstmal ein
paar Tage gewartet, bis sich das alles ge-
regelt hatte, und dann fingen wir wie-
der an zu arbeiten. Ja, und hier und da
schon mal ’ne Flaute. Haben wir alle
tiberstanden. Deswegen haben wir das
auch eigentlich nicht sehr ernst genom-
men gehabt. Und da war ja auch Arbeit
genug da. Wir haben Arbeit bis unterm
Dach gehabt. Und trotzdem machen
sie dicht. Also von denen, die hier wa-
ren, hat da keiner mehr mit gerechnet.
Aber was soll man machen.“

Kurz vor Schlieflung der Firma
Schlemper wurden den Autoren, die
Mitarbeiter am Rbeinischen Industrie-
museum in Solingen sind, Schmiedetei-
le angeboten. Es handelte sich offenbar
um den verzweifelten Versuch eines
Mitarbeiters der Firma, von dem sin-
kenden Schiff noch das Bordbuch zu
retten, um der Nachwelt einen Ein-
druck vom Leben und Arbeiten in der
Fabrik zu erhalten.

Doch die ins Museum tibernomme-
nen Schmiedeteile konnten die Fabrik-

Foto: Rheinisches Industriemuseum



wirklichkeit, in der sie entstanden wa-
ren, nicht einmal ansatzweise wieder-
geben. In den letzten Tagen vor der
Schlieffung des Unternehmens wurden
zwei Fotodokumentationen und ein
Videofilm tiber die Arbeit und die Mit-
arbeiter bei Schlemper erstellt, um we-
nigstens einige wenige mediale Ein-
driicke von der Fabrikwirklichkeit
festzuhalten. Es entstand ein faszinie-
rendes Bild von der Virtuositit, mit der
die Arbeiter die schweren, glithen-
den Schmiedeteile unter den groflen
Schmiedehimmern bewegten.

Diese Faszination bedurfte der Er-
ginzung um die Sicht der Arbeiter.
Deshalb wurden Einzel- und Grup-
peninterviews mit den ehemaligen
Schlemper-Arbeitern gefiihrt. In den
Gesprichen sollte sich zeigen, daf auch
die Arbeiter ihre Titigkeit keinesfalls
als gewohnlich einstuften. Das Spek-
trum reichte vom ausgepriagten hand-
werklichen Selbstbewufltsein eines
Freiform-Vorschmiedes, das die extre-
men Arbeitsbedingungen neben der als
geradezu lustvoll empfundenen Arbeit
nahezu vergessen lieff, bis hin zum
miénnlichen Stolz, solch auflergewshn-
liche korperliche Belastungen Schicht
fir Schicht jahrelang ausgehalten zu
haben.

Einer der Reckschmiede erzihlte,
daf} seine Frau ihn einmal am Arbeits-
platz besucht habe. Sie habe weinend
die Fabrikhalle verlassen, weil sie sich
nicht vorstellen konnte, dafl Menschen
—und noch dazu ihr Mann — unter sol-
chen Bedingungen arbeiten muf3ten.
Nach Feierabend bat die Frau ihren
Mann, die Arbeit bei Schlemper aufzu-
geben. Doch dieser hatte eine geradezu
als emotional einzustufende Beziehung
zur Arbeit, die er so umschrieb: ,, Wenn
ich einmal die Arbeit gelernt habe, da
habe ich die Arbeit geliebt.“

Es wurde deutlich, dafl die Arbeit an
den Himmern kein Job war, bei dem es
allein um die Existenzsicherung ging —
dann hitte man auch nur raten kénnen,
sich eine angenehmere, einfachere Ar-
beit zu suchen. Die Arbeit bei Schlem-
per war keine Titigkeit, die man ,,auf
einer Backe“ absaf§. Ein Abgrater, Jahr-
gang 1933: ,Da mufiten wir eine hohe
Stlickzahl machen. Da haste aber kein
Bein auf die Erde gekriegt, also wirk-
lich kein Bein auf die Erde. Da haben
sie aber oft Sterne gesehen. Das ist kein
Witz, das ist Tatsache ... Wo sie sich
nur noch mit dem Geist gezwungen ha-
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ben, das zu machen. Wo der Korper
sich schon abgeschaltet hatte, wo der
nicht mehr mitging. Das ist schon 6f-
ters vorgekommen.“

Der erwihnte Hammerfiihrer figt
hinzu: ,,Unfille? Hier und da passiert
schon mal was. Und das ist eigentlich
arbeitsbedingt, schon mal ’ne Verbren-
nung oder fallt einem Schlacke in die
Hose, und die Hose brennt ab, und die
Schlacke rutscht einem in den Schuh
rein. So schnell kriegen sie den Schuh
nicht aus, wie sich die Schlacke einge-
brannt hat. Das passiert schon mal.“

Es handelte sich um eine Arbeit, die
buchstiblich den ,ganzen Mann® for-
derte, einmal weil die Arbeiter in die
Akkordarbeit eines Teams eingebun-
den waren, zum anderen weil die Ge-
fahren und Geschicklichkeitsanforde-
rungen permanent volle Aufmerksam-
keit erforderten. Die Hammerbeleg-
schaft der Firma Schlemper hat bis zur
letzten Schicht ,voll durchgezogen®.
Es ist davon auszugehen, daff die Ar-
beiter nicht nur zur Existenzsicherung,
sondern auch um der Arbeit willen in
dieser ,Holle“ gearbeitet und nach der
Schliefung des Unternehmens den
Verlust dieser Arbeit zutiefst bedauert
haben.

Die Gespriche mit den Schlemper-
Arbeitern verdeutlichten, daff industri-
elle Arbeit sich mit den 6konomischen
Kategorien von ,Ausbeutung® und
Zeitdisziplin nicht hinreichend fassen
148¢; sie ist auch mehr als das mechani-
sche Verrichten von Arbeitsabliufen.
Die Arbeit in der Gesenkschmiede
Schlemper war eine moglicherweise
nicht nur in Solingen auslaufende Gat-
tung von — mannlicher — Industriear-
beit, die durch enorme kérperliche Be-
lastungen und grofle Gefahren auf der
emnen Seite und durch spontane Hand-
lungskompetenz und individuellen
Einsatz und Geschick auf der anderen
Seite gekennzeichnet ist.

An den Himmern der Firma C. A.
Schlemper lagen ganz entscheidende
Parameter des Produktionsprozesses,
wie die Temperatur des Materials oder
die Formgebung, noch zu groflen Tei-
len in der Verantwortlichkeit der Ar-
beiter. Die eigene Aktivitit war perma-
nent und grundlegend gefragt. Trotz
Abrackern, Hetze und Gefahren besaf§
die Arbeit bei der Firma Schlemper
eine sinnliche und psychische Qualitit,
die fiir die Betroffenen eine gewis-
se Form von Befriedigung bedeutete.

Dieser Aspekt von Arbeit sollte kei-
neswegs beschonigt werden. Er mufl
jedochals lange Zeit unbeachtet geblie-
benes psychosoziales Phinomen des
Arbeitsprozesses aufgegriffen und cha-
rakterisiert werden.

Der Sozialhistoriker Alf Liidtke hat
diese Aspekte als Teil von Eigen-Sinn
am Arbeitsplatz bezeichnet: ,Zumin-
dest bei minnlichen Arbeitern wird
eine ,lange Welle® der Wertschitzung
solcher Maschinen- und Fabrikarbeit
erkennbar, die Korpereinsatz und
Handfertigkeit erforderte, aber auch
ermoglichte. Grundlage war die Erfah-
rung, daf} tigliche Lohnarbeit in Fabri-
ken auch in scharf iiberwachten oder
korperlich zehrenden Produktionsbe-
reichen alles andere als blofies Erleiden
von Zumutungen und Miihsal bedeu-
tete. Immer wieder war eigene Akti-
vitdt unerlafllich. Der Umgang mit Ma-
terial und Gerit erforderte vielfiltiges
Handanlegen — das jeder selbst zu be-
sorgen hatte. . . Arbeit bot eine zweifa-
che Chance: sich und anderen Kompe-
tenz zu beweisen, im nichsten Moment
alles und andere zu ignorieren, bei sich
selbst zu sein — jedenfalls fiir Augen-
blicke —eben Eigen-Sinn zeigen.

VOM EIGEN-SINN
SELBSTBESTIMMTER ARBEIT

Eigen-Sinn meint den psychischen,
physischenund sozialen Raum, den die
Arbeitenden ,fiir sich selbst“ zu ge-
winnen trachten. Das Paradigma des
Eigen-Sinns zielt auch auf den Versuch,
Abstand von den Zumutungen ,von
oben“ oder ,,von nebenan® zu gewin-
nen. Eigen-Sinn konnte die Geheim-
haltung von Kenntnissen iiber Materi-
albearbeitungen bedeuten. Dabei ging
es nichtum den Respekt gegeniiber den
anderen, sondern um die Distanz zum
»Rest der Welt“.

Die Arbeit der Schmiede bei Schlem-
per war stark von individuellen Kennt-
nissen und dem Geschick einzelner Ar-
beiter gepragt. Hier war viel Raum fiir
diesen Typus von Eigensinn. Ein Kon-
strukteur, Jahrgang 1940: ,Die Frei-
formschmiede, das waren die Super-
minner. Die wurden auch gehitschelt
und getitschelt. Die konnten sich ge-
geniiber dem Betriebsleiter oder wem
auch immer unheimlich viel erlauben,
weil das ein Supermann war. Also
wenn wir wuften, der war ein Spezia-

list als Schmied, die Achsschenkel hin-
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zukriegen, dann konnt der sich auch
mal ’'ne grofle Klappe oder auch mal
Sauferei oder . .. haben wir aber iiber
die Flasche drubergeguckt.”

»Eigensinn,“ so Alf Lidtke, ,richte-
te sich weder gezielt gegen die Ord-
nung der Fabrik noch gegen die Ver-
pflichtungen der Kollegialitit. Gesell-
schaftliche oder herrschaftliche Zwin-
ge wurden nicht attackiert, sondern
umgangen oder ignoriert. Nicht die
Abwehr gegen, sondern das hartnacki-
ge, gelegentlich unauffillig-stumme,
mitunter aber auch lautstark-nach-
driickliche Beharren auf eigener Zeit,
auf eigenem Raum, erweist sich in die-
ser Sicht als Ausdruck der Beharrlich-
keit eines ,eigenen Sinnes‘.“

Eigensinn hatte viele Ausdrucksfor-
men: Sprechen, momentanes ,, Abtau-
chen“ oder Tagtraumen. Die Arbeiter
nutzten fiir Momente die offizielle Ar-
beitszeit fiir ihre Bediirfnisse aus. Die-
ser individuellen stand die- kollektive
Aneignung offizieller Arbeitszeit ge-
gentiber. Wenn bei Gruppenakkord am
Schmiedehammer schneller gearbeitet
wurde, um lingere Hitzepausen zu
haben, konnte Eigen-Sinn nur durch
gemeinsame Absprache verwirklicht
werden.

Noch einmal der Konstrukteur:
»Die machten ja ihre Stiickzahl, die
mufiten ihren Akkord von 145 Prozent
oder 140. Mehr kriegten sie nicht be-
zahlt, das war dann ihre Spitze, wollen
wir mal sagen, 23 Mark. Dann haben
die gesagt: So, jetzt kloppen wir mal
den Ofen leer. Danach haben die die
Bild-Zeitung gelesen, haben sich But-
terbrote geschmiert, dann saflen die *ne
halbe Stunde, weil das Soll im Kasten
war.

Die Grenzen zwischen Eigen-Sinn
und Widerstand sind unklar und
flieflend. Eigen-Sinn unterscheidet sich
von der Verfolgung eigener Interessen,
bedeutet aber auch nicht die Steuerung
des eigenen Verhaltens zugunsten einer
kollektiven Handlungsstrategie. Ei-
gen-Sinn erzeugt eine bestimmte Er-
fahrung von Autonomie und Kollekti-
vitit und moglicherweise auch von
Homogenitit.

Die Belegschaft der Firma C. A.
Schlemper zeichnete sich entsprechend
dem hohen Durchschnittsalter durch
eine lange Betriebszugehorigkeit aus.
Die meisten hatten mehrere Entlas-
sungswellen iberstanden und fiihlten
sich sozusgen als ausgewihlte Elite und

Fotos: Landschaftsverband Rheinland, Landesbildstelle (1.); Rheinisches Industriemuseum (r.)



als Teil einer buchstiblich als familiir
empfundenen Gemeinschaft, deren
Verlust ebenso schmerzte wie der Ver-
lust des Arbeitsplatzes. Allen Ge-
sprichspartnern war der vielleicht als
wheimatlos“ zu bezeichnende Gemiits-
zustand deutlich anzumerken. Das
driickt sich in den folgenden Ge-
sprichsbeitrigen aus.

Abgrater, Jahrgang 1933: ,Da hab
ich meine Arbeit gehabt, War manch-
mal auch zum Verfluchen, aber was
soll’s. Mir hitte keiner ga-
rantieren konnen, dafl es
woanders besser gewesen
wire. Mitder Zeitda kennste
die Bude und weiflt, mit
wem du dich irgern mufit
und mit wem nicht.“

Meister im Werkzeugbau,
Jahrgang 1942: ,Warum ist
man nicht weggegangen?
Wenn ich jetzt sage: Mann,
ich bin 20 Jahre hier, hatte
Jubilium, warum soll ich
denn jetzt weggehen . . . Nur
hat man ja auch immer ge-
hofft: Ach, das geht schon
noch so, sagen wir mal, noch sechs, sie-
ben Jahre, und dann sind wir sowieso in
dem Alter. So rechnet manjaauch schon
oderdenktzumindestensdariibernach.
... Ich weif§ ganz genau, eins, zwei, drei
Ampeln,dannbinichda.Ichbin51 Jah-
re alt und wenn sie dann schon einen
28jahrigen oder 30jihrigen nicht mehr
vermitteln kénnen, dann weifl ich, wo
ich in der Schlange stehe. Das ist schon
deprimierend, weil wir so etwas nicht
kennen. Ich habe mich sogar beim er-
sten Mal erkundigen miissen, wo das
Arbeitsamt ist, weil ich dort noch nie
etwaszutunhatte.“

Ein Hammerfiihrer, Jahrgang 1954:
»Alle haben Hand in Hand gearbeitet.
Wie eine grofle Familie. Spaf8 gehabrt,
gearbeitet und kein Arger gehabt . ..
Wir waren mit zwei Tiirken und zwei
Deutschen in der Hammerbelegschaft.
Das waren alles perfekte Kollegen.“

Ein Reckschmied, Jahrgang 1946:
»Wenn du so viele Jahre da bist ...
Wenn eine andere Firma gesagt hitte,
hier ich gebe dir 30 Mark die Stunde,
ich wire nicht hingegangen. Ich bin so
daran gewdhnt, zwei Schichten, die
ganzen Jahre. Ja, und es ist wunderbar
gegangen . . . Solch ein Klima, wie wir
hatten in der Schmiede, das findest du
nirgendwo. . . Ich kann sagen, 20 Jahre
Schlemper, das vergesse ich nicht.
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Ein Hammerfiihrer, Jahrgang 1946:
»Das war eine Familie. Na ja, bleibt ja
auch nicht aus, wenn man so viele Jahre
zusammen ist. Kann man gar nicht wie-
dergeben, kann man gar nicht wieder-
geben, was da fiir *ne Sache entsteht.
Ehrlich! Das ist schon doll. All die vie-
len Jahre, bleibt das gar nicht aus. Man
lernt den kennen, man lernt den ken-
nen.

Konstrukteur, Jahrgang 1940: Die
haben ja bis zu ithrem Tode wie be-

Arbeitspause. Bei aller Hirte der Arbeit
konnten sich die Schlemper-Mitarbeiter mit
ihrer Arbeit identifizieren.

kloppt durchgearbeitet. Am letzten
Tag, da haben die den Akkord noch
hochgetrieben. Da haben die statt 12
Stiick von den groflen, haben die 16
Stiick gemacht. Damit die zusammen
‘'ne Stunde frither Schluff machen
konnten. So ein Bewuftsein, bis zum
Schaffot haben die durchgezogen, volle
Kanne. Als wenn das auf Ewigkeit wei-
tergeht. Eben, weil die immer dabei
sind.“

»Jederist seines Gliickes Schmied“ —
fiir die 1993 in die Arbeitslosigkeit ent-
lassene Belegschaft der Firma Schlem-
per mufite dieses Sprichwort aus einer
Schlemper-Festschrift hohnisch klin-
gen. Die Befragung der Belegschaft ein
Jahr nach Schlieffung des Unterneh-
mens ergab ein disteres Bild von der
beruflichen Zukunft der ehemaligen
Schlemper-Arbeiter. Es gibt in So-
lingen keine weitere mit Schlemper
vergleichbare Schmiede. Arbeitsplatz-
alternativen in anderen Gesenkschmie-
den standen deshalb nur begrenzt zur
Verfiigung. Entsprechend der langen
Betriebszugehérigkeit war das Durch-
schnittsalter der entlassenen Schlem-
per-Belegschaft hoch. Die meisten ehe-
maligen Schlemper-Mitarbeiter waren

ein Jahr nach der Schliefung des Un-
ternehmens weiterhin arbeitslos und
aufgrund ihres Alters oder wegen kér-
perlicher Schiden, die sie durch die jah-
relangen Belastungen in der Gesenk-
schmiede C. A. Schlemper erlitten hat-
ten, schwer vermittelbar. Einige konn-
ten sich als Friihrentner einstufen las-
sen, mufiten aber Einkommensein-
buflen hinnehmen.

Diejlingeren Arbeiter erhielten nach
mehrmonatiger Arbeitslosigkeit zum
Teil wieder Anstellungen in
Solinger Gesenkschmieden.
Durch die langjihrige Ar-
beit bei Schlemper an ei-
nen bestimmten Arbeits-
rhythmus gewéhnt, kamen
sie hdufig mit dem schnelle-
ren Arbeitstempo an kleine-
ren Schmiedehimmern nicht
zurecht und kiindigten nach
kurzer Zeit wieder. Die mei-
sten dlteren Arbeitnehmer
sind immer noch arbeitslos.

Glick hatten nur weni-
ge ehemalige Schlemper-Ar-
beiter, die tiber personliche
Kontakte einen neuen Arbeitsplatz ge-
funden haben.

HINWEISE ZUM WEITERLESEN

Groflewinkelmann, Johannes/Putsch, Jochen:
»Wir waren einst unbesiegbar“ — Arbeitser-
fahrung und Arbeitslosigkeit einer Gesenk-
schmiedebelegschaft. Solingen 1994. — Aus-
fiihrliche Dokumentation, die im Rahmen der
Schriftenreihe des Fordervereins Industrie-
museum Solingen e. V. entstanden ist. Preis:
12,80 DM. Bezugsadresse: Forderverein Indu-
striemuseum Solingen e. V., Merscheider Str.
289,42699 Solingen.

Liidtke, Alf: Eigen-Sinn — Fabrikalltag, Arbeits-
erfahrungen und Politik vom Kaiserreich bis
zum Faschismus. Hamburg 1993.

DIE AUTOREN

Johannes Groflewinkelmann, gebo-
ren 1960, legte das Staatsexamen in
Geschichte und Sozialwissenschaf-
ten ab. Seine Examensarbeit behan-
delte die Geschichte der deutschen
Rasierklingenindustrie.

Jochen Putsch, geboren 1955, Dr.
phil, promovierte zur Geschich-
te der Solinger Schneidwarenindu-
strie. — Beide Autoren sind Mitar-
beiter der Solinger Aufenstelle des
Rheinischen Industriemuseums in

der Gesenkschmiede Hendrichs.
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