Zur Vertiefung des Themenbereiches sind weitere Informationen,

Materialien und besonders Kontaktpersonen eine unerl&Bliche

Hilfe.

Wir bitten darum,sich an folgende Ansprechpartner zu wenden:

Edeltraut Welling,Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt
"Lieferfrauen",Presseamt der Stadt Solingen,
Stadtarchiv Solingen,Gasstr.22b,Tel.810001

Jochen Putsch, Rheinisches Industriemuseum - AuBenstelle
Solingen, Merscheiderstr.289-297,Tel.331005

Zu den Abbildungen:

Abb.1 (Titelseite) Lieferfrauendenkmal am Fronhof,
Solingen
(Foto: Stadtarchiv Solingen 1962)

Abb.2 Lieferfrauen auf dem Weg von einem Wupperschleif-
kotten nach Solingen. Die Aufnahme entstand um 1935

Abb.3 Fa.J.A.Henckels, Taschenmesserputzstube und Kon-
trolle um 1900
(Foto: Stadtarchiv Solingen)
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Anmerkungen zum Thema Frauenarbeit in der Solinger Industrie

(Begleitinformationen zur Ausstellung)

Die Beurteilung der Bedeutung von Frauen in der Geschichts-
schreibung bewegt sich gewdhnlich entlang der Grenzen, die
Manner ihnen in der Gesellschaft gezogen haben. Diejenigen
Lebensbereiche, in denen Ma@nner infolge der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsteilung dominieren, scheinen auch diejeni-
gen zu sein, fir die sich die Geschichtsschreibung bislang

am starksten interessiert hat. Dies darf sicherlich auch als
eine Folge davon angesehen werden, daB meist nur das histo-
risch aufgezeichnet und aufbewahrt wurde, was Mannern im Rah-
men ihres Erfahrungshorizontes wichtig erschien. Auf diese
Weise werden jedoch nicht allein die Frauen, die mindestens
die Hilfte der Menschheit ausmachen, um ihren Anteil an der
Geschichte gebracht, sondern auch die Geschichte von Ménnern
erscheint in einem verzerrten Bild. So lieBe sich etwa die
Geschichte der Fabrikarbeit ohne die Einbeziehung der Frau-
enarbeit nicht verstehen. Frauen sollten dabei nicht allein
als die annonymen "Ameisen" erscheinen, die durch ihre Ar-
beitsleistung den Bestand der Gesellschaft sichern, sondern
als konstitutiver Bestandteil des Fabrikalltages von vorn-
herein mitgedacht werden. Gleichzeitig gilt es zu vermeiden,
daB Frauen allein dann in das Blickfeld der Geschichtsschrei-
bung geraten, wenn sie sich auf primdr mé@nnlich besetztem
Terrain bewegen. So widre etwa neben der auBerh&duslichen Er-
werbsarbeit, die heute nur fir etwa rund 30 Prozent der Frau-
en zutrifft, auch die Hausarbeit zu beriicksichtigen; denn
erst auf diesem Wege wird umgekehrt eine angemessene Beur-

teilung der weiblichen Erwerbsarbeit mdglich.

Gemessen an diesen Anspriichen ist die kleine Ausstellung zur

Geschichte der Frauenarbeit in Solingen nur ein Fragment. Die

Ausstellung versteht sich jedoch auch keinesfalls als abschlie-
Bender Beitrag, sondern vielmehr umgekehrt als Appell, dem The-
ma der Frauenarbeit die gebotene Aufmerksamkeit zukommen zu
lassen. Das Rheinische Industriemuseum sieht es als selbstver-
standliche Aufgabe an, bei der Darstellung der Geschichte der
Arbeit die Geschichte der Frauenarbeit einzubeziehen. Die Tat-
sache, daB dies in der Gesenkschmiede Hendrichs etwa im Gegen-
satz zu Ermen & Engels in Engelskirchen an einem Ort geschehen
muB, an dem Frauen historisch nur eine marginale Rolle gespielt

zu haben scheinen, sollte hiervon nicht abhalten.

Die Geschichte der Frauenarbeit in Solingen muB noch geschrie-
ben werden. Dabei scheinen die in den Archiven traditionell
vorhandenen, aus einem bestimmten Blickwinkel entstandenen,
Quellen bei weitem nicht auszureichen bzw. nur eine beschrank-
te Aussagefédhigkeit zu besitzen. Eine Anndherung an die ver-
gangene Lebenswelt der Frauen setzt voraus, daB neue - gegen-
stdndliche und schriftliche - Quellen erschlossen werden. Ne-
ben schriftlichen Lebenszeugnissen wie unverdffentlichte Brie-
fe, Tagebiicher, Autobiographien, Aufzeichnungen iiber Lebens-
haltungskosten oder Fotografien, wdren auch gegenstédndliche
Materialien wie Kleidung, Berufskleidung, typische Arbeitsge-
rdte und so weiter fiir die museale Darstellung von Bedeutung.
Angesichts des liickenhaften Quellenmaterials kommt jedoch ge-
rade die Frauengeschichte ohne die Befragung mit dem Tonband
nicht aus. Es so0ll deshalb in den kommenden Jahren systema-
tisch ein Archiv der Erinnerung aufgebaut werden, in dem die

Geschichte der Frauen aufgezeichnet wird.



Zur Ausstellung

Die Ausstellung zeigt die Rolle der fFrau in der Arbeitswelt
der Solinger Industrie. Der erste Ausstellungsteil ist den
sog. Lieferfrauen gewidmet, die quasi als Transportbidnder der
friilhen, dezentral organisierten Solinger Industrie gedient
haben. Damit die Tdtigkeit der Lieferfrau als ein winziger
Ausschnitt aus der Geschichte der Frauenarbeit in Solingen

- der hdufig falschlicherweise geradezu mythologisierend fiir
das Ganze genommen wird - verstédndlich wird, werden nachfol-
gend Fotos aus verschiedenen Arbeitsbereichen, in denen Frau-
en tdatig waren, gezeigt. Diese Aufnahmen reprédsentieren nahe-
zu den gesamten Bestand an fotografischen Frauendarstellungen
im mehrere tausend Fotos umfassenden Bildarchiv des Solinger
Stadtarchivs (!).

De Liewerfrau met de Liewermang voll Krom om Kopp

So kennen die Solinger die Lieferfrau, die die schweren
Schneidwaren zwischen den Werkstdtten der Handwerker und den
Fabriken zu FuB transportierten. Ein Denkmal auf der Treppe
des Fronhofes soll stets an die Lieferfrau erinnern und ihre

harte Arbeit wiirdigen.

Diese Arbeit ist vermutlich so alt wie das Solinger Klingen-
handwerk selbst, das nachweislich schon im 14. Jahrhundert
existierte. Aber was weiB man eigentlich von dem Leben der
Lieferfrau? Wie sah ihre Arbeit konkret aus? Welche Wege muB-
te sie gehen? Wie schwer waren die Lasten? Wie oft muBte sie
liefern? Welche Frauen haben geliefert? Wie wurde ihre Arbeit
bezahlt?

Betrachtet man die zahlreiche Heimat- und Fachliteratur iber

die Solinger Schneidwarenindustrie, so muB man leider fest-
stellen, daB lber das Leben der Lieferfrauen so gut wie gar
nichts ausgesagt wird. Hin und wieder finden sich bildliche
Darstellungen dieser Frauen. In den 20er und 30er Jahren die-
ses Jahrhunderts, als allmdhlich die Lieferfrau aufgrund der
ErschlieBung ihrer Heimatorte durch 6ffentliche Verkehrsmittel
aus dem Erscheinungsbild der Solinger Bevdlkerung verschwand,
erinnerte man sich wieder an sie und widmete ihr einige Zeilen
in manchen Publikationen. Am Ende des Zweiten Weltkrieges er-
schienen einige Zeitungsartikel {ber die Arbeit der Lieferfrau.
Dieses wiederaufbliihende Interesse an einer bereits historisch
gewordenen Tatigkeit hatte wdhrend des Nationalsozialismus das
Ziel, den Einsatz der weiblichen Arbeitskraft durch Propaganda
im Sinne der Systembediirfnisse zu lenken: Mit der Schaffung von
Vorbildern sollten die Frauen zum Arbeitsdienst motiviert werden.
Eine dritte Phase, in der Lieferfrauen wieder im Gesprdch waren,
gab es aus AnlaB der Errichtung eines Lieferfrauendenkmals in den
50er Jahren. Der Diskussionsschwerpunkt der vielen Leserbriefe
und der Berichterstattung in der Presse galt iiberwiegend der

guBeren Erscheinung der Lieferfrau, jedoch erfahren wir kaum
etwas iiber ihre Arbeit.



Diese Ausstellung und der mit ihr verbundene "Rundgang der
Lieferfrauen" stellt den ersten Versuch dar, die Arbeit der
Solinger Lieferfrau, ohne die die handwerkliche und hausin-
dustrielle Produktion der Schneidwarenindustrie nicht még-

lich war, dem Museumsbesucher ndher zu bringen.

Das Lieferfrauendenkmal symbolisiert die klassische Liefer-
frau. Mit dem Lieferkorb und dem bestickten Tragering auf

dem Kopf kam sie zu FuB von den Schleiferwerkstdtten, den
Kotten, die wegen der Bendtigung der Wasserkraft in den FluB-
und Bachtdlern lagen. Die Wege der Lieferfrauen durch die
Wupper Berge zu den Anhdhen waren die beschwerlichsten. Mit
einer Tragelast von ca. 20 kg auf dem Kopf muBten sie bei
Wind und Wetter auf den steinigen und schlammigen Wegen die
geschliffenen Klingen zu den Fabrikanten und die noch zu
schleifende Rohware wieder zu den Schleifern bringen. Aber
auch in den hdhergelegenen Hofschaften wohnten Lieferfauen,
die fiir andere Schneidwaren-Handwerker wie Schmiede, Harter,
Feiler und Reider (Fertigmacher) lieferten. Aufgrund der zum
Teil besser beschaffenen Wege konnten sie sich den Warentrans-
port durch die Benutzung von Handkarren oder Ahnlichem er-

leichtern.

Es lieferten iiberwiegend Frauen aus den hausindustriell pro-
duzierenden Handwerkerfamilien. Der Wert ihrer Arbeit floB

in das Einkommen der Handwerker mit ein. Aber auch unverhei-
ratete Frauen, Witwen und Frauen, deren Manner Invalide wur-
den - eine hdufige Erscheinung aufgrund der Schleiferkrank-
heiten und -unfdlle -, konnten mit dieser Nebentdtigkeit in
bescheidenem MaBe ihr Einkommen verbessern. Je nach Auftrags-
lage lieferten sie zwei- bis dreimal pro Woche. Es gab auch
Frauen, die tdglich lieferten. Sie bildeten jedoch eine Aus-
nahme. Neben dieser Arbeit muBten die Lieferfrauen alle im
privaten Bereich anfallenden Arbeiten erledigen: Viehhaltung,
Kleinstwirtschaft, Gartenarbeit, Hausarbeit, Kindererziehung.

0ft halfen sie auch beim Polieren und Einpacken der Schneid-

waren in der Werkstatt ihrer Manner und Sdhne. Ohne die Mit-
hilfe der Frauen héatten die Handwerker bedeutend weniger pro-
duzieren und somit verdienen konnen. Ein Beispiel soll diesen
Zusammenhang néher erléutern: Eine Lieferfrau verdiente vor
dem Ersten Weltkrieg fir den Hin- und Riickweg von Riiden bis
Stadtmitte (3 Stunden) 1,-- Mark, die sie nicht vom Fabrikan-

ten, sondern vom Handwerker erhielt. Dabei muB man beriicksich-

tigen, daB sie mit dem gesamten Warentransport (Abgabe der Fer-

tigware in der Lieferstube der Firma, Nachzdhlen und Einpacken
der Rohware, Uberpriifung des Heimarbeiterlohnes) iiber 4 Stun-
den beschédftigt war. Folglich bekam sie im Schnitt pro Stunde
25 Pfennig. Ein Schleifer verdiente 1914 im Durchschnitt ca.
70 Pfennig netto, ein qualifizierter Reider ca. 60 Pfennig.
Das ist um ein 2,5 bis 3faches mehr als der Lohn der Liefer-

frau.

Das Liefern war bis in die 1940er Jahre Bestandteil der Ar-
beit der Heimarbeiter, bis die Firmen den Transport der
Schneidwaren durch Lieferfahrzeuge selbst iibernahmen. Diese
minderqualifizierte Tatigkeit wurde hauptséchlich an Frauen
delegiert, jedoch wurde das Liefern nie als eigenstdndige
Arbeit erwdhnt. Dadurch wurde verhindert, daB auch eine ei-
genstdndige Bewertung und Dokumentierung dieser Frauenarbeit
erfolgen konnte. Denn Lieferfrauen sind bei ihrer Tatigkeit

nie namentlich in Erscheinung getreten.



Einige Daten zur Geschichte der Frauenarbeit in Solingen

Abb. 3

Sieht man einmal von dem Warentransport ab, so waren Frauen
in der durch eine alte handwerkliche Tradition gepridgten So-
linger Schneidwarenindustrie lange Zeit ausgeschlossen. Wenn
man den frihen Fotos aus Solinger Stahlwarenfabriken Glauben
schenken soll, dann spielten sie auch in den Randbereichen
der Produktion, etwa in den Putz- und Packstuben der Fabriken
neben den Mdnnern nur eine zweitrangige Rolle. Auf der ande-
ren Seite kann auch ohne verlédBliches Quellenmaterial davon
ausgegangen werden, daB Frauen- und auch Kinderarbeit in den
minderqualifizierten heimgewerblichen Berufssparten, so etwa
verschiedenen Reiderberufen, eine nicht unerhebliche Rolle
spielten. Die Lohne der isoliert arbeitenden und gewerkschaft-

lich schlecht organisierten Reider waren so gering, daB (iber-

lange Arbeitszeiten und die Mitarbeit der Familie bei einzel-
nen Arbeitsgéngen vielfach die Voraussetzung einer auskomm-

lichen Existenz waren.

Im Gegensatz zur Schneidwarenindustrie spielte Frauenarbeit
in den in der zweiten H&dlfte des 19. Jahrhunderts stark expan-
dierenden neuen Industriezweigen, etwa in der Taschenbiigel-
oder besonders Schirmindustrie, eine hervorragende Rolle. Der
Anteil der Frauen betrug in der in Fabriken zentralisierten
Schirmindustrie, in der alleine zwei Betriebe zusammen 1000
Beschidftigte aufwiesen, mehr als 50 Prozent. Man kann sagen,
daB dieser Industriezweig seinen Aufschwung hauptsédchlich auf

der Basis billiger Frauenarbeit erreichte.

Wahrend des Ersten Weltkrieges wurden dann erstmals massenhaft
Frauen in den ProduktionsprozeB integriert. Denn die Solinger
Riistungsbetriebe versuchten wdhrend des Krieges, dem Problem
des Facharbeitermangels durch die systematische Anlernung der
Frauen fir Tdtigkeiten in der direkten Produktion und die tech-
nische Anpassung des Herstellungsprozesses an die Arbeitskraft
der Frau zu begegnen. Die wdhrend des Krieges vorgenommenen Ver-
gdnderungen im Produktionsbereich gestatteten offenbar auch nach
dem Krieg die Beschdftigung von Frauen. Wahrend im Jahre 1913
die erwachsenen Arbeiterinnen 7,9 Prozent der Arbeiterschaft
ausmachten, waren es 1924 16,7 Prozent. Ihr Anteil hatte sich
also dauerhaft mehr als verdoppelt. Dabei spielten nicht nur
strukturelle Griinde eine Rolle, denn besonders in den Jahren
1921 und 1922 stieqg der Anteil der Frauen, die angesichts der
inflationdren Preisentwicklung zur reinen Existenzsicherung
gezwungen waren, eine Fabriktédtigkeit aufzunehmen. Nach 1924
machte sich zwar ein Riickgang der Frauenbeschdftigung bemerk-
bar, doch die billigen weiblichen Arbeitskrafte lieBen sich
nicht mehr vollstdndig vom Arbeitsmarkt verdrangen; zumal sie
bereits vor dem Ersten Weltkrieg das wichtigste Arbeitskréafte-
reservoir etwa der Schirmindustrie stellten. Auch nach der Ge-

werbezdhlung des Jahres 1926 waren mehr als 25 Prozent der lohn-



abhédngigen Arbeitskréfte in Betrieben mit mehr als 50 Beschiaf-
tigten Frauen und 1925 waren 15,1 Prozent der Beschiéftigten in
Industrie und Handwerk Frauen. Frauenarbeit war somit fortan

ein fester Bestandteil der Solinger Industrie.

Dieser Befund galt allerdings fir die Schneidwarenindustrie
nach wie vor nur in eingeschréanktem MaBe. Hier hatte sich die
Struktur der Beschidftigten nach Geschlecht gegeniiber der Vor-
kriegszeit nur unwesentlich verédndert. Zwar waren die Frauen
in den Putz- und Packstuben nun erstmals eindeutig in der Uber-
zahl und nicht mehr wegzudenken, doch aus dem zentralen Pro-
duktionsbereich der Schneidwarenindustrie waren sie mit dem
Ubergang zur Friedensproduktion sehr schnell wieder verbannt
worden. Die nach wie vor durch die Dominanz der qualifizier-
ten Facharbeit charakterisierten Produktionsmethoden boten

der Frauenbesché@ftigung wenig Raum. Eine Ausnahme war allein
die primdr auf unqualifizierter Frauenarbeit basierende Ra-
sierklingenindustrie. Frauen fiihrten dem Harteofen das Stahl-
band zu, sie brachen anschlieBend die einzelnen Klingen aus
dem Band, sie dtzten die Wort- und Bildzeichen auf die Klinge,
sie schliffen die Klingen vom Grob- bis zum Feinschliff, sie
iibernahmen die Kontrolltdtigkeit in verschiedenen Phasen der
Produktion und sie verpackten die fertigen Klingen schlieB-
lich (meist als Heimpackerinnen) in Spezialpapier, Vorrats-

packungen oder Schaukartons.

Der Anteil der beschiaftigten Frauen erreichte in der gesam-
ten Solinger Metallindustrie 1925 nicht mehr als 11,9 Prozent.
Selbst in der Eisen-, Blech- und Metallwarenindustrie, die

fir Frauen prinzipiell eher Beschdftigungsmiéglichkeiten bot,
als etwa die Maschinenbauindustrie, lag der Frauenanteil auf-
grund der Erwerbsstruktur in der Schneidwarenindustrie bei

nur 12,6 Prozent. Infolge der relativ geringen Beschéftigungs-

moglichkeiten fiir Frauen in dem dominierenden Wirtschafts-

zweig des Solinger Industriegebietes, der Schneidwarenindustrie,

lag der Anteil der Frauen an den Erwerbspersonen mit 22,7 Pro-
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zent im Jahre 1925 deutlich unter dem Niveau des Deutschen
Reiches (35,8 Prozent).

Im Jahre 1961 lag die Solinger Erwerbsquote mit 49,2 Prozent
oberhalb derjenigen des Landes Nordrhein Westfalen (45,4 Pro-
zent) und auch der Bundesrepublik (47,3 Prozent). Dies war
primdr auf die Entwicklung der Frauenbesché@ftigung zuriickzu-
fiihren. Wahrend sich die Bedingungen fir die Beschidftigung

von Frauen in der Zeit der Weltwirtschaftskrise produktions-
technisch nicht veré@ndert und arbeitsmarktpolitisch betrach-
tet eher verschlechtert hatten, filhrte der Facharbeitermangel
zu Beginn des Zweiten Weltkrieges erneut zu einer Zunahme des
Anteils der Frauen in der Schneidwarenindustrie. In der durch
vielfdltige Produktionsbehinderungen und Arbeitslosigkeit ge-
kennzeichneten ersten Nachkriegsphase bis 1948 scheint der
wihrend des Krieges gewachsene Frauenanteil in der um das Hal-
ten der qualifizierten Facharbeiter bemiihten, unterbesch&ftig-
ten Schneidwarenindustrie riickldufig gewesen zu sein, wahrend
er in Solingen insgesamt etwa auf den Stand von 1939 stagnier-
te. Die Solinger Frauenerwerbsquote blieb mit 23,1 Prozent im
Jahre 1950 weiterhin deutlich hinter der bundesdeutschen (31
Prozent) zuriick. Dieser Abstand wurde im Laufe der 50er Jahre
als Folge der Bevilkerungsentwicklung und aufgrund struktu-
reller Verdnderungen des industriellen Arbeitsprozesses nahe-
zu vollstdandig abgebaut. 1961 wurden in Solingen 91094 Frauen
- dies waren 53,2 Prozent der Gesamtbevdlkerung - gezéhlt. Da-
von waren 28319, also 31,1 Prozent, erwerbstédtig. Damit lag
Solingen auf dem durchschnittlichen Niveau des Landes NRW und
der Bundesrepublik.
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