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Gesenkschmiede Hendrichs

AuBenstelle des Rheinischen Industriemuseums —
als Museum der Arbeit

von Jochen Putsch

Der Landschaftsverband Rheinland plant fiir die kommenden Jahre
die sukzessive Errichtung eines dezentralen Industriemuseums mit ins-
gesamt acht AuBenstellen. Als erste AuBlenstelle wurde im November
vergangenen Jahres die Gesenkschmiede Hendrichs in Solingen eroff-
net. Die Standorte des Museums — u. a. in Ratingen, Engelskirchen,
Euskirchen und Oberhausen gelegen — reprisentieren nicht nur ver-
schiedene Phasen der industriellen Entwicklung, sondern zugleich un-
terschiedliche Industriezweige — von der frithindustriellen Textilfabrik
Comford in Ratingen — bis hin zur Gesenkschmiede Hendrichs in So-
lingen, einer klassischen Fabrik der hochindustriellen Expansionspha-
se.

Die Voraussetzungen fiir die Darstellung einer Geschichte der Arbeit
sind in den einzelnen Museen recht unterschiedlich und im Falle Solin-
gens besonders giinstig. Entsprechend der Konzeption des Gesamtpro-
jektes, das zugleich als ein Akt der Industriedenkmalpflege gedacht ist,
wird das Museum am authentischen Standort, in der 1886 gegriindeten
Gesenkschmiede Hendrichs in Solingen-Merscheid eingerichtet.

Das gesamte Firmenensemble einschlieBlich der ehemaligen Dampf-
schleiferei (Vermietung von Arbeitspldtzen an selbstdndige Schleifer)
und der Villa der Firmengriinder sowie der gesamte Maschinenpark
und Bestand an Werkzeugen, Rohwaren, Fertigwaren etc. konnten
vom Rheinischen Industriemuseum iibernommen werden.

Neben der Authentizitdt des Gesamtensembles prigt eine weitere Aus-
gangsbedingung den Charakter des Solinger Standortes ganz entschei-
dend und qualifiziert es ohne Zweifel als Museum neuen Typs: Dem
Rheinischen Industriemuseum ist es gelungen, die ehemaligen Mitar-
beiter der Gesenkschmiede, die noch bis zum 15. September 1986 in den
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Diensten der Firma Hendrichs standen und Rohwaren fiir die Solinger
Industrie produzierten, als Mitarbeiter des Museums zu gewinnen. Die
acht, zum Teil seit ihrer Lehrzeit vor mehr als 30 Jahren, bei der Firma
beschiftigten Fabrikarbeiter stehen weiterhin an ihren angestammten
Arbeitspldtzen und demonstrieren den Herstellungsproze3 von Halb-
fertigwaren fiir die Kleineisenindustrie — von der Herstellung der Ge-
senke in der Werkzeugmacherei bis zum Entgraten der an den Fallhdm-
mern geschmiedeten Scherenrohlinge durch den Exzenterpressen-
Arbeiter.

Natiirlich weist diese Demonstrationsproduktion erhebliche Unter-
schiede zum industriellen Ernst auf, wie er noch im vergangenen Jahr
bestand. Davon zeugen nicht nur die Absperrungen, die sich im Interes-
se der Sicherheit der Besucher an vielen Stellen nicht vermeiden lieBen,
sondern auch die Sicherheitsvorrichtungen, die etwa an die Fallhim-
mer montiert wurden (bezeichnenderweise wurden erst nach der Um-
wandlung des Betriebes in ein Museum die Sicherheitsvorrichtungen
angebracht, die bereits seit Jahren von den Berufsgenossenschaften
vorgeschrieben waren). Da der Betrieb einst fiir mehr als 60 Mitarbeiter
ausgelegt war, und somit noch zahlreiche Fallhimmer vorhanden sind,
an denen diese Sicherheitsvorrichtungen nicht installiert sind, ergeben
sich museumspéddagogisch wiinschenswerte Vergleichsmoglichkeiten.

Beim weiteren Ausbau des bislang nur in den Produktionsrdumen und
der mit einer einfiihrenden Ausstellung versehenen Eingangshalle zu-
ginglichen Museums wird konsequent darauf zu achten sein, dal} die
mit der Authentizitit des Gebdudes und den Mitarbeitern gegebene
Vermittlung nicht durch didaktische Inszenierungen am falschen Platz
wieder aufgehoben wird. Die nach Jahrzehnten des Koksofenbetriebes
ruBgeschwirzten Wénde oder der ohrenbetdubende Lirm der Fall-
hiammer bediirfen keiner analytischen Kommentierung.

Selbstverstdndlich ist die Demonstrationsproduktion des Museums, bei
der die Maschinenarbeitszeit reduziert, der Akkord abgeschafft und die
Arbeitssicherheit verbessert wurden, nicht mehr mit der einstigen Pro-
duktionsrealitit zu vergleichen. Hinzu kommt, dafl auch das Bewul3t-
sein und das Selbstverstdndnis der Arbeiter spétestens seit der Eroff-
nung des Museums einen Wandel erfahren haben, der bereits in den mit
Stolz auf die Brusttasche der blauen Arbeitsanziige gehefteten Plaket-
ten des Landschaftsverbandes zum Ausdruck kommt.
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Der Besuch eines Industriemuseums sollte sich jedoch auch von einer
Betriebsbesichtigung unterscheiden. Die Besucher haben weitgehend
uneingeschrankt Gelegenheit, die Spuren der Geschichte der Arbeit, die
auf dem Boden, an den Wénden und nicht zuletzt an dem Interieur der
einzelnen Arbeitspldtze sowie den Arbeitsgerdten bzw. -maschinen
sichtbar sind, selbst zu entdecken und im Gespriach mit den Mitarbei-
tern »zum Sprechen zu bringen«. Die Museumsarbeiter honorieren das
mit dem Museumsbetrieb gegebene Offentliche Interesse an ihrer Arbeit
mit einem ausgepragten Engagement bei der Vermittlung ihrer Wahr-
nehmungen, Erlebnisse und Erfahrungen. Auf diese Weise erschlie3en
sich dem Besucher zahlreiche Aspekte des Arbeitsalltags vom Produk-
tionswissen liber die Arbeitsbedingungen bis hin zu den spezifischen
Eigenheiten des Betriebes einschlieBlich des Verhéltnisses zur ehemali-
gen Unternehmensleitung.

Infolge der kommunikativen und entdeckenden Aneignung der mu-
sealen Prdsentation, wie sie in den Produktionsrdumen moglich wird,
nimmt jeder Besuch des Museums Gesenkschmiede Hendrichs einen
hochst individuellen Verlauf, der sich nicht nur aus den spezifischen
Interessen und Wahrnehmungen des Besuchers, sondern auch aus den
spezifischen Erfahrungen des jeweiligen Gespréchspartners ergibt.

Der bevorstehende Ausbau des Solinger Museums, bei dem die zur Zeit
nicht zugédnglichen Teile des Ensembles einbezogen und mit didaktisch
konzipierten Ausstellungen zur (Solinger) Industriegeschichte versehen
werden, erfolgt unter der Maxime, die gegebene Prasentation zu ergin-
zen, nicht aber zu ersetzen.

Kontaktadresse:

Jochen Putsch

c/o Rheinisches Industriemuseum
Gesenkschmiede Hendrichs
Merscheider Str. 297

5650 Solingen

Tel.: 0212 - 33 10 05
Offnungszeiten:

Di-Sa 10— 17 Uhr

So 10— 16 Uhr

Hammerbetrieb:
Di—Sa 10— 12 und 14.30 — 16 Uhr
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Ein Projekt des DGB-Bildungswerkes
unterstiitzt von der Hans-Bockler-Stiftung

Macht Geschichte von unten

Tonkassette zum DGB-Projekt »Geschichte von unten«

Zu den vorliegenden Ergebnissen des zweijihrigen Forschungsprojektes »Geschich-
te von unten« hat das Frankfurter »Archiv erzéhlter Geschichte und zeitgeschichtli-
cher Dokumentation« eine ca. 60miniitige Tonkassette zusammengestellt. Auf die-
ser Tonkassette werden u. a. Arbeitsweise, Erfahrungsprozesse und Ergebnisse eini-
ger im Buch beschriebenen Geschichtsprojekte akustisch dokumentiert. In Inter-
viewausziigen kommen Zeitzeugen zu Wort.

Die Tonkassette ist ein wichtiges Begleitmaterial zum vorliegenden Buch und ent-
hiilt dariiber hinaus einige Tips zur aktiven Tonarbeit lokaler Geschichtsprojekte.
Bezug diese Kassette iiber: Network Medien-Cooperative, Verlag und Medienservi-
ce GmbH, Hallgartenstr. 69, 6000 Frankfurt/Main 60.

Preis DM 16,80 plus DM 3,50 Versandkosten.

Auf Postscheckkonto 45544-609 PGA FFM (Network) tiiberweisen oder V-Scheck
der Bestellung beifiigen.
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