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Niederlandische Fremdarbeiter bei der Gesenkschmiede

Hendrichs

Einleitung:

"Fremdarbeiter'" - so nannte man jene, am Ende des zwei-
ten Weltkrieges 7,5 Millionen ausldndische Arbeiterin-
nen, Arbeiter und Kriegsgefangene, die zumeist zwangs-
weise aus ihrer Heimat verschleppt worden waren, um

in Deutschland vor allem in der Riistungsindustrie ein-
gesetzt zu werden.

Ohne ihren Einsatz hdtte das Deutsche Reich den Krieg
nicht fast sechs Jahre lang fiihren kdnnen.

Mit ihrer Arbeitskraft muBten sie dazu beitragen, die
Flugzeuge, Panzer und Gewehre zu produzieren, die sich
gegen ihre Heimatstaaten richteten.

Millionen von ihnen lebten im Deutschen Reich unter er-
bdrmlichen Umst&dnden wie '"Sklavenarbeiter"; eine kaum
noch bestimmbare Anzahl von ihnen kam ums Leben.
Fremdarbeitergrdber sind in fast jeder deutschen Stadt
zu finden.

Ihr Schicksal wurde bestimmt von dem Standort, der ihnen
in dem rasseideologischen pseudodarwinistischen Welt-
bild der Nationalsozialisten zukam.

Als "Ostarbeiter" (Polen und Sowjetbiirger beiderlei Ge-

schlechts) und sowjetische Kriegsgefangene waren sie der

"Vernichtung durch Arbeit"nahe, als "Westarbeiter" war

ihr Los ertrdglicher, wenn auch deren Leben zahlreichen
Beschrdnkungen unterworfen war.

Gemeinsam war beiden Gruppen die Herabwiirdigung zum
"Rohstoff", die Reduzierung zur reinen Arbeitskraft, die
bei kdrglichster Verpflegung und Unterbringung die

"groBtmogliche Leistung" zu erbringen hatte.

Bis in die achtziger Jahre war der sogenannte "Arbeits-

einsatz"

der Fremdarbeiter im Deutschen Reich ein Thema
fir Spezialisten. Nur wenige historische Monographien
erschienen. (etwa: Edward Homze: Foreign Labour in

Nazi Germany, Princeton 1967; H. Pfahlmann: Fremdar-



arbeiter und Kriegsgefangene in der deutschen Kriegs-

wirtschaft 1939-45; Darmstadt 1968; E.Seeber: Zwangs-
arbeiter in der faschistischen Kriegswirtschaft, Berlin
(Ost) 1964)

Seither ist der Fremdarbeitereinsatz stdrker ins Be-
wuBBtsein der Forschung getreten, angestoflen vielleicht
vom BewuBtsein einer neuen Ausldnderproblematik in der
Bundesrepublik Deutschland und von der Besorgnis neuer
Ausldnderfeindlichkeit. Regionale und lokale historische
Arbeitskreise begannen sich des Themas anzunehmen,
dessen Erforschung es erlaubt, einen tiefen Einblick in
den "Alltag unterm Hakenkreuz" der eigenen Heimatstadt
zu nehmen.

Auch der vorliegende Aufsatz ist wesentlich lokalhisto-
risch ausgerichtet und orientiert sich an den Ergebnis-
sen, die die "Solinger Geschichtswerkstatt", der der
Autor selbst angehérte, im Jahre 1983 in Form einer
Broschiire vorgelegt hat. (Fremdarbeiter in Solingen
1939-1945, 2.erw. Auflage besorgt v. J.Putsch, Lever-
kusen 1985)

Den AnstoB zu einer neuerlichen Aufarbeitung des Themas
fiir Solingen gab ein Interview, das der Verfasser mit
zwel ehemaligen niederldndischen Fremdarbeitern der So-
linger Gesenkschmiede Hendrichs (den Herren Bakke wund
Franken) fiihren konnte. Das Gesprdch fand am 25. Septem-
ber 1988 in der Wohnung des Herrn Franken in Breda
statt. (Anwesend waren neben den beiden Herren Frau
Franken, die Schwester des Herrn Bakker sowie Frau
Schreiber-Brandt als Dolmetscherin)

Moglich wurde das Interview durch den Fund von Personal-
akten niederldndischer Fremdarbeiter in den Personalun-
terlagen der zum Museum umgewandelten Gesenkschmiede
durch den Leiter der AuBlenstelle des Rheinischen In-
dustriemuseums Herrn Dr. Putsch.

Aufgrund der Kooperationsbereitschaft der niederlandi-
schen Meldebehdorden konnten die Adressen von vier noch
lebenden ehemaligen Zwangsarbeitern ermittelt werden.
Die Herren B. und F. waren unabhdngig voneinander bereit

zum Gespréach.

Es soll hier zundchst eine kurze Charakteristik der bei-



den Herren folgen, die zur Einschidtzung des Quellenwer-
tes ihres Zeugnisses beitragen soll:

Psychologisch haben die Herren die Phase der Zwangsar-
beit in Deutschland unterschiedlich verarbeitet.

Herrn B. sind die diskriminierenden Begleitumstidnde sei-
nes Lebens als "Fremdarbeiter'" bitterer im Gedidchtnis
geblieben als F.. Der ganze Vorgang des "Arbeitseinsatzes'
ist ihm auch mehr als F. als Unrecht bewuBt geworden

und geblieben. Die Unterschiede in der Bewdltigung des
eigenen Schicksales mégen im unterschiedlichen Lebens-
alter wurzeln. B. war bereits Anfang Zwanzig, als er

nach Deutschland gehen muBte, wdhrend F. gerade 18 Jahre
alt war. Zudem verfiigte B. {iber ein ausgepridgteres po-
litisches BewuBltsein (was die beiden im Gespridch auch
heute noch unterscheidet). Beides kann dazu beigetragen
haben, daBl B. sich weniger gut als F. in sein Schicksal
fiigen konnte.

Der jungere F. hatte zudem in der Familie eines deutsch-
holldandischen Arbeitskollegen (kein Fremdarbeiter) eine
Art von "Ersatz-Familie" gefunden, die ihn die Trennung
aus seinen gewohnten Lebensverhdltnissen besser verar-
beiten lieB und ihm die Massenunterkunft ersparte.

F. empfindet auch immer noch Stolz iiber seine Arbeit als
"Schldger" am Fallhammer, die von ihm hohen kdrperlichen
Einsatz und handwerkliches Konnen verlangt hatte und die
hoher qualifiziert war als seine Tdtigkeit bei der
Bredaner Schokoladenfabrik, bei der er vorher gearbeitet
hatte.

Vermutlich war er durch diese Arbeit bei Hendrichs auch
stdrker in die deutsche Betriebsgemeinschaft integriert
als Herr B., der unterschiedliche Tdtigkeiten verrichte-
te und zeitweise von der Betriebsleitung als Dolmetscher
eingesetzt wurde, da er Deutsch spricht und sprach.

Es scheint in die bisher geschilderte Logik zu passen,
daB nur Herr B. heimliche politische Gesprdche mit
einem Hendrichs-Arbeiter (Finke) fiithrte, der sich ihm
gegeniiber als Anhdnger der Kommunistischen Partei Deutsch-
lands zu erkennen gab, der nach der Machtergreifung un-
ter Verfolgung gelitten hatte. Moglicherweise nahm auch

er durch sein Schicksal (iiber das er ja normalerweise
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nicht reden durfte) seinerseits eine Auflenseiterposition
innerhalb der deutschen Belegschaft ein.

Gemeinsam ist beiden Herren, daB kein Deutschenhass oder
andauernde tiefe Verbitterung zuriickgeblieben sind.

So wurde das Gesprdch, das in sehr herzlicher Atmosphire
stattfand, von seiten des Herrn B. vorwiegend in deut-
scher Sprache bestritten.

Beide zeigten sich erfreut iiber das Interesse an ihrem
Schicksal und gaben bereitwillig Auskunft. (Sie &duBerten
sogar den Wunsch, Solingen und die Firma, in der sie {iber
zweieinhalb Jahre gelebt und gearbeitet hatten, wieder-
zusehen.)

Das Treffen in der Wohnung des Herrn F. war fiir beide
das erste Wiedersehen seit Kriegsende, obwohl sie nur
durch wenige StraBenziige getrennt in Breda leben -

ein Zeichen eigener Verdrdngung?

Wenn auch ihre Aussagen zum Stand der geschichtswissen-
schaftlichen Forschungen(l)nichts Neues beitragen kon-
nen, so findet ihr Zeugnis doch seinen Wert darin, daB
hier Geschichte und Politik in ihren Auswirkungen un-
mittelbar erlebt und erfahren wurde.

Ihr Bericht macht Historie und historische Zusammenhidnge
auch fiir den Nicht-Geschichtskundigen unmittelbar ver-
steh- und nachvollziehbar.

Die Aussagen der beiden Herren wurden systematisiert,d.
h. , aus dem Zusammenhang des Interviews, das sich eher
spontan und assoziativ-unsystematisch entwickelte, he-
rausgenommen. Die Antworten wurden unter den Aspekten
Rekrutierung und Transport, Unterbringung und Lebensbe-
dingungen, Arbeitsbedingungen, Verhdltnis zur deutschen
Belegschaft, Einschrdnkungen der Freiziigigkeit, Diskri-
minierung und Befreiung neu zusammengestellt.

(Die Ubersetzung besorgte Frau Schreiber-Brandt.)

Der Auswertung des Interviews wurde ein  Kapitel zur
deutschen Kriegswirtschaft und zur Besatzung der Nieder-
lande vorangestellt, da dies fiir die Vermittlung der
notwendigen Zusammenhdnge unumgidnglich erschien.

Zudem wdre eine Darstellung des Schicksals niederldndi-
scher Fremdarbeiter, die das Los der Fremdarbeiter ins-
gesamt auBler Acht 14Bt, nach Ansicht des Verfassers un-

vollstédndig.

(1)Grundlegend ist das Werk von A.Sijes:



IT1.1.Die Ursachen des Einsatzes von Fremdarbeitern in der

deutschen Kriegswirtschaft

Die nationalsozialistische AuBenpolitik war von den An-
fangen der NSDAP bis wenige Stunden vor Hitlers Selbst-
mord beherrscht von dem utopisch anmutenden Fernziel der
Gewinnung von "Lebensraum" und Rohstoffen im Osten
Europas durch Raubkrieg und Eroberung.(2)

Aufriistung und Staatsverschuldung zur Finanzierung der
Aufriistung kennzeichneten daher die NS-Wirtschaftspoli-
tik schon von 1933 an. Diese Politik, die der deutschen
GroBindustrie (Chemie, Metallerzeugung und-verarbeitung)
volle Auftragsbiicher bescherte und durch die die Mas-
senarbeitslosigkeit schneller iiberwunden wurde als in
anderen Staaten, wurde auch von biirgerlichen Politikern,
die noch aus der Weimarer Republik stammten, unterstiitzt
und vorangetrieben (Vor allem: Reichsbankprdsident
Hjalmar Schacht) und von weiten Kreisen der Industrie be-
grifit.

Die gute Konjunktur, die der NS-Staat garantierte, lieB
sie auch akzeptieren, daB die Marktwirtschaft mehr und
mehr abgeldst wurde von der "Wirtschaftsdiktatur" (Ger-
hard Scholz), bei der der nationalsozialistische Staat
zunehmend bestimmte, wer welche Produkte und zu welchen
Preisen produzierte.

Einen wichtigen Schritt auf dem Weg in den Krieg stellte
der "Vierjahresplan" des Jahres 1936 dar, der die Wirt-
schaft offen staatlicher Lenkung unterwarf:

Der Industrie wurden Normen, Produktionsziele 1in Mengen-
angaben vorgegeben. Betroffen war die Produktion von

Roh- und Grundstoffen sowie die Lebensmittelerzeugung.

De arbeidsinzet 1940-1945. De gedwongen arbeid van Nederlanders in
Duitsland, s' Gravenhage 1966; G.Hirschfeld: Der'"freiwillige" Ar-
beitseinsatz niederldndischer Fremdarbeiter widhrend des zweiten Welt-
krieges als Krisenstrategie einer nicht-nationalsozialistischen Ver-
waltung, in: H.Mommsen/W.Schulze(Hg.): Vom Elend der Handarbeit —
Probleme historischer Unterschichtenforschung, Stuttgart 1981
(Geschichte und Gesellschaft 24), S.497-513.

(2) "Es muB weiter das Ziel sein, dem deutschen Volk Raum im Osten

zu gewinnen" - aus: Abschiedsworte an die Wehrmacht vom 30.April 1945
(Nachtrag zum politischen Testament) In: H.R. Trevor-Roper: Hitlers

letzte Tege, Frankfurt/Main Berlin 1965



7iel war, das Deutsche Reich unabh&ngig vom AuBenhandel,
also autark zu machen. Dies sollte Vorbedingung einer
erfolgreichen Kriegfiihrung sein, da ja im Krieg die mei-
sten Handelsbeziehungen notwendig zerrissen wiirden.
Beauftragt mit der Durchfiihrung des Vier jahresplanes,
mit dem gezielte staatliche Investitionen verbunden waren,
war Goring, der fiir den Plan ein Motto prédgte, das
sprichwértlich wurde: "Kanonen statt Butter".

Die eindeutige Ausrichtung der Wirtschaftspolitik auf
den zukiinftigen Krieg zeigt auch die Denkschrift, die
Hitler zum Vierjahresplan verfalflte:

"Ich stelle hiermit folgende Aufgaben:
I. Die deutsche Armee muB} in vier Jahren einsatzfdhig sein,
II. Die deutsche Wirtschaft muB} in vier Jahren kriegs-
fahig sein." (3)

Die Planziele wurden jedoch in den folgenden Jahren nur
teilweise erreicht oder iiberboten (bei Kohle, Strom,
Sprengstoff, Textilfasern). Kriegswichtige Grundgiiter

wie Eisen, Stahl, Kupfer, Buna (Kunst-Kautschuk) und
Mineralsl konnten in ausreichender Menge nicht erstellt
werden. Selbst in der Lebensmittelversorgung blieb das
Reich auf den AuBenhandel angewiesen:

Der Selbstversorgungsgrad bei Getreide und anderen Agrar-
giitern stieg trotz "Erzeugungsschlacht" und Anreiz durch
Hochpreise zwischen 1933 und 1939 lediglich von 80 auf
83%. (4)

Konsequenz der strukturellen Schwédche in der Rohstoffpro-
duktion war die fehlende "Tiefenriistung":

die Waffenfabriken produzierten zwar massenhaft Waffen;
es mangelte jedoch langfristig gesehen am "Unterbau".

Die Kapazitdt der Grund- und Zulieferindustrien (Eisen-
und Stahlindustrie, Maschinenbau) blieb begrenzt.

Folge war, daB das Deutsche Reich sich einen "Abnutzungs-
krieg" nicht erlauben konnte: Materialverluste wdhrend
eines lidnger dauernden Krieges konnten nicht schnell ge-
nug ersetzt werden. (Tatsdchlich konnte es das Deutsche
Reich zu keinem Zeitpunkt mit den gewaltigen Rohstoff-
und Arbeitskridftepotentialen der USA oder des Britischen

Empire aufnehmen.)

(3)W.Treue: Hitlers Denkschrift zum Vierjahresplan 1936, VfZG I11/2
4.1955, S.210
(4) Vgl. E.Aleff: Das Dritte Reich, Hannover 2° 1982 (! 1970),s.128



Auf der anderen Seite war der NS-Staat durch die Aufriistung
finanziell zerriittet; nur die Devisenvorrdte des 1938
annektierten osterreichischen Staates konnten den Staats-
bankrott, den Zusammenbruch fiir eine begrenzte Zeit
abwehren. Die Aufriistung war nicht mehr lange finanzier-
bar,der Krieg nicht mehr lange aufschiebbar.

Das absehbare Dilemma, die strukturellen Schwidchen in

der zur Verfiigung stehenden Zeitspanne nicht beseitigen

zu koénnen, "1loste" man durch eine neuartige militdrische
Strategie - dem "Blitzkriegkonzept":

Durch eine kurzfristige "Kraftiiberspannung'" (Aleff) der
Produktionspotentiale sollte riistungstechnisch eine An-
fangsiibermacht iiber die anderen europdischen Staaten ge-
wonnen werden, die sodann in iiberraschenden "Blitzkriegenf
niedergeworfen werden sollten - "um dann die Wirtschaft
mit Auspliinderung unterworfender Ladnder zu sanieren".(5) |
Den Gliicksspielcharakter einer solchen Politik hatte der

"Beauftragte fiir den Vierjahresplan"

Hermann Goring be-
reits 1936 in einer Rede vor Unternehmern offengelegt:

"Sieg oder Untergang. Wenn wir siegen, wird die Wirtschaft ge-
nug entschddigt werden. (...) Wir spielen um den héchsten Ein-
satz. Was wiirde sich wohl mehr lohnen als Auftrdge fiir die
Aufriistung?'" (6)

Die Hoffnung, die NS-Fiihrung und Wehrmacht in das Ge-
lingen der Blitzkriegstrategie setzten, fihrte dazu, daB
weitergehende Planungen und Produktionsumstellungen

fiir den Fall eines langandauernden Krieges unterblieben
(und zum GroBteil erst 1942 durch Riistungsminister Speer
eingeleitet wurden).

Dieser Mangel wurde zur Ursache des Einsatzes ausldndi-
scher Arbeiter und Arbeiterinnen, da auch der deutsche
Arbeitsmarkt fiir die Kriegfiihrung nur unzureichend mo-
bilisiert worden war!

Vollbeschidftigung war im Zuge der Aufriistung schon 1938

verwirklicht worden. Dennoch waren 1939 nur knapp 737%
der 14 - 65jdhrigen erwerbstdtig, 37 weniger als 1925.
Zwar brachten die Einfiihrung des Arbeitsbuches (1935),

die "Notdienstverordnung'" (1938) und die "Dienstpflicht-

verordnung" (1939) dem Staat die groBte Verfiigungsmog-

lichkeit und Kontrolle iiber den einzelnen Arbeiter; aber

(5) E. Aleff: Das III. Reich, a.a.0., S.128
(6) ebd. S.128



Landwirtschaft und hiusliche Dienste blieben gegeniiber
der Industrie iiberbesetzt.

Besonders halbherzig war der Einsatz von Frauen in der
Industrie, da er nicht der nationalsozialistischen Vor-
stellung von der "Deutschen Frau" entsprach - 75% der
rund 14,6 Millionen erwverbstdtigen Frauen waren deshalb
in Haus- und Landwirtschaft beschdftigt.Die Zahl selbst
wurde bis zum September 1944 lediglich um knapp 300.000
gesteigert.

"Der 1939 auf eine Million veranschlagte Arbeitskridfte-Fehlbe—
stand lief3 sich mit Auskdmmen 'unwichtiger' Berufe (...),
Einsatz von Invaliden und Haftlingen, Razzien auf 'Arbeits—
scheue' nicht ausgleichen. Anfang 1939 beschdftigte das
'Volk ohne Raum' 435 903 Auslinder. (1929: 125 388)" (7)

Diese Situation machte den Blitzkriegglauben nach Kriegs-
ausbruch schnell zur Makulatur:

Zwar war Polen im September 1939 innerhalb kurzer Zeit
iberrollt und ersparte der "Sitzkrieg" im Westen den
Deutschen zunidchst den Zweifrontenkrieg, aber innerhalb
eines Jahres (Mai 1939 - Mai 1940) wurden der deutschen
Wirtschaft 4,4 Millionen Menschen durch Einziehung zur
Wehrmacht genommen - das war nahezu jede fiinfte Arbeits-
kraft. Die Produktion war so nicht aufrechtzuerhalten.
Uberdies blieben in den deutschen Ostgebieten die polni-
schen Saisonarbeiter aus, auf die die dortige Landwirt-
schaft angewiesen war - die Ernteinbringung und damit
die Versorgung der deutschen Bevdlkerung war gefdhrdet.
Erst in dieser Situation fiel die Entscheidung, polnische
Kriegsgefangene und Zivilisten ins Reich zum Arbeitsein-
satz zu deportieren.

Schon einen Monat vor dem Fall Warschaus (Ende Oktober
1939) waren iiber 30 Arbeitsidmter in den besetzten Gebieten
eingerichtet und mit der Anwerbung von Arbeitskriften be-
schaftigt.

Ebenfalls im Oktober waren schon 110.000 Menschen (zum
grolen Teil zwangsweise) nach Deutschland verfrachtet.
Daneben arbeiteten 300.000 polnische Kriegsgefangene in
der Ernteeinbringung.

Schnell gingen die Rekrutierungsmethoden da, wo freiwil-

lige Werbung oder die Verpflichtung auf dem Verordnungs-

Vege nicht zum gewilinschten Erfolg fihrten, zur Gewalt iiber.

(7) Aleff: Das IIT. Reich, a.a.0., S.127



Hetz jagden und Razzien auf arbeitsfdhige Menschen be-
gannen. Der Grundsatz: "keinerlei Riicksichtnahme auf

entstehende Schidden", den der Chef des Wehrwirtschafts-

und Ristungsamtes, General Thomas, zu Beginn des Krieges
aufgestellt hatte, wurde brutal praktiziert.

Seit Juli 1942 wurden regelrechte Menschenjagden von
Polizei und SS in Polen durchgefiihrt.

Die Methoden, die die Deutschen bei der Arbeitskrafte-
rekrutierung in Polen anwandten, wiederholten sich spidter
in den besetzten BeNeLux-Staaten, in Frankreich und in

der Sowjetunion.

Hingerichtete Zivilisten in

einem polnischen Dorf 1941,
Sie hatten sich geweigert,

nach Deutschland zu gehen.
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9 Fremdarbeiterrekrutierung seit 1940

Die Rekrutierung ausldndischer Arbeiter und Kriegsgefange-
ner hatte nicht nur den Sinn, Wehrmachtssoldaten in der
Produktion zu ersetzen; sie war auch ein Mittel, die
deutsche Bevolkerung die Folgen des Krieges nicht mit al-

ler Hdrte spiiren zu lassen:

"Ohne den Einsatz der (...) ausldndischen Arbeiter hitte die
deutsche Fiihrung die eigene Bevolkerung stdrker zum Arbeits-—
einsatz heranziehen miissen, widren die Ernteergebnisse und da-
mit die Versorgung der deutschen Bevidlkerung mit Nahrungsmit-—
teln schlechter ausgefallen und wdre es notwendig geworden,
nicht direkt kriegswichtige Produktionszweige zu einem friihe-
ren Zeitpunkt oder in groBerem Umfang einzuschrianken, als dies
der Fall war. Alle diese unpopuldren Mafinahmen hidtten jedoch
negative Auswirkungen auf die Stimmung der Bevolkerung ge-
habt - eine Entwicklung, die die deutsche Fihrung tunlichst
vermeiden wollte." (8)

Schnell verlagerte sich seit 1940 der Einsatz der ausl&dndi-

schen Arbeitskrdfte von der Landwirtschaft zur Industrie:
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Der Bedarf am "Rohstoff Mensch" (so der Leiter des Reichs-
arbeitsdienstes, W. Decker im Jahre 1941) nahm bald un-
geheure AusmafBle an. Schon im Februar 1940 verlangte Go6-
ring als Beauftragter fiir den Vier jahresplan vom General-
gouverneur im besetzten Polen, Hans Frank, die Entsen-
dung einer weiteren Million Menschen.

Durch die Ausweitung des Krieges auf die Sowjetunion
gegen Mitte des Jahres 1941 nahmen die Menschenanforderung-
en der deutschen Industrie kein Ende mehr.

Da die Wehrmacht zu diesem Zeitpunkt schon groBle Teile
Europas besetzt hielt (z.B. Norwegen, BeNeLux-Staaten,
Frankreich)und hier die Rekrutierung von Arbeitskrdften
betrieb, ging man nun auch hier ab vom Prinzip der Frei-
willigkeit. Langer als in Polen hatte man in diesen Lin-
dern, wenn auch nur aus Propagandazwecken, auf das Prin-
zip der freiwilligen Werbung gesetzt.

Die Wahrheit iiber Transport, Unterbringung und den ge-
fangenendhnlichen Status der Zwangsarbeiter war jedoch
bis zur Bevdlkerung durchgedrungen.

Eine weitere Wende zum Schlechteren setzte fiir die be-
setzten Volker im Friithjahr 1942 ein - in der Winterkrise
der Ostfront: Nach dem Unfalltod des Riistungsministers
Todt ibernahm Albert Speer, ein Architekt, dieses Amt.

Er stellte die Wirtschaftspolitik endgiiltig vom Konzept
des Blitzkrieges auf den langfristigen Krieg um und stei-
gerte sogar noch die Produktion erheblich.

Die dafiir notwendigen Arbeitskrdfte beschaffte ihm der
ehemalige Gauleiter von Thiiringen, Fritz Sauckel, der die
neugeschaffene Funktionsstelle eines "Generalbevollmidch-
tigten fiir den Arbeitseinsatz'" bekleidete.

in Deutschland in den 30er Jahren und der Masseneinsatz ausldndischer
Arbeitskrdfte wihrenddes zweiten Weltkrieges. Das Fallbeispiel der
polnischen zivilen Arbeitskrdfte und Kriegsgefangenen, in: Archiv f.
Sozialgeschichte XXIV,1984 S.351 - Auch der Firma Hendrichs war es
durch den Einsatz der niederlandischen Arbeiter wihrend des Krieges
moglich, neben der Riistungsproduktion (Granatboden etc.) weiterhin
Haushaltsscheren zu schlagen.
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Durch Sauckel wurdn die Rekrutierung und ihre Methoden
auch in den westeuropdischen Landern noch radikaler -

bis hin zu Razzien und Verschleppungsaktionen.

In vier "Wellen" 1lieB er zu den fiinf Millionen Zwangsar-
beitern, die er vorgefunden hatte, weitere fiinf Millionen
rekrutieren.Er selbst gab spdter zu, dal} von diesen

fiinf Millionen keine zweihunderttausend freiwillig gekom-
men waren. (Sauckel wurde beim "Niirnberger ProzeB'" als
einer der Hauptangeklagten zum Tode verurteilt und 1946
hingerichtet.)

Trotz Sauckels rigorosen Methoden klaffte die Schere
zwischen angeforderten und tatsdchlich rekrutierten Ar-
beitskrdften zunehmend auseinander: das Arbeitskrdftepo-
tential wurde geringer; gleichzeitig gaben die Besatzungs-
und Rekrutierungsmethoden den nationalen Widerstandsbe-
wegungen Auftrieb. SchlieBlich eroberten die alliierten

Armeen die besetzten Gebiete zuriick.

Dauer der Aktion Quote bendtigter Quote rekrutierter
_______________ Arbeiter  _ _____________Arbeiter = __
April- Sept. 1942 1.600.000 1.639.7%
Sept.- Dez. 1942 1.000.000 ) 1.102.093
1.600.000 1.427.680
__________ 4.050.000 _ ___________l.2lc.000 _______
Insgesamt: 8.250.000 5.379.000

( zusammengestelllt nach: Edward L. Homze, Foreign Labor in Nazi Germany,

Princeton 1967, S. 152)

Kalkulation und Planung des Fremdarbeitereinsatzes ge-
rieten den Riistungs— und Wirtschaftsbehdrden aber auch
durch die Eigeninteressen der deutschen Wirtschaft aus
der Hand. Die Zahl der Angeforderten war nicht immer von
der Notwendigkeit, die Produktion aufrechtzuerhalten, be-
stimmt: Es war einfach billiger, Zwangsarbeiter einzu—.

setzen?
"Die Moglichkeit der Zuweisung polnischer Kriegsgefangener woll-

ten Landwirte dazu benutzen, ihre gelernten deutschen Landar-

beiter zu, lassen und dafiir polnische Kriegsgefangene anzufor-
dern.(.;/)” Solinger Kriegschronik, Bd. 30 vom 10.10.39

/

Vy /
401
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Jeder Unternehmer konnte ausldndische Arbeitskrafte bei
den 6rtlichen Arbeitsdmtern oder bei den zustdndigen
Wehrmachtsbehorden anfordern; die Interessenvertreter

der GroBindustrie trugen ihre Winsche zudem einer Reichs-
wirtschaftsbehorde, der "Zentralen Planung", vor, die

koordinieren und regulieren sollte.

An des
EKonnanlo des liotungzoboreiche

DUseseld r
RoBetr. 135

8. 65 a 32 -I- 19.1.42 4/, 26 27. Jonuar 1942

Rundschreiben Hr. 2/42
sata von sowjot. srefe; (-1

Wir benitigent

Ali. 50 Nnsohinanoohlooonor
2. 50 Dreher (evtl. stott Dreher Mor.-Bolrer, Hodler,
Rev,.~-Dreher),

1) 100 Milfsarbeiter (z.7. sur Unschulung fir Goritefertigung),

Dic Untorbringungentglichkeit wird wic folgt goragelt:

a) 30 Menn in Geneinschartslager der Industrio- und llendele—
kkammer, Jolingen,

b) 170 Mann in oigenen Logor.
Die orforderiichen Barackea haben wir in Dorlin boreis angefordert.
So.lte dio Geotellung durch Berlin nioht mSglioh soin, worden wir

selbot iNlr die rechtnoeitige Srotoiluag dor Barccken Sorge tragen. Das
geuignoto Oel'nde hiertilr ist vorhanden.

Die Bownchung iniorheil unoeros Betriebes ist durch doutzche Vorarbeit
die Weltkriogatoilnelrior oind, gowilirleistet. Wir nehmon mn, da3 fip
dao Leger solbst ein rilitirischer wachtpouteon ceotellt wird, da eo
oich Jo immorhin wa 270 ilnm hendolt.

Die von ung capgeforderto Zghl von insconomt 200 liann erklilrt sioh nus
folgendon G ent Die FPachorb-eitor werdon fir den Zinootz in unserer
Kaochinenfabrik bon¥tigt, da wir hier bLereits 55 Peohinrbeiter in Mo
nat Joauar durch Binbaru§ungan vorloron haben und nit dom Abeug weitem
Arboitskxrifte der Johrpis 1908 und jUngor sowio dos Johrganges 1923
rochmen nYnoen. Der Zineniz der !ilfuvarbeiter soil in dor gg;g:efabrik
orfolgen, die in 2 8chichten laufen uoll,

IToil liadlex |
LT SERLING & AansenT

Beispiel einer Arbeitskrédfteanforderung eines Solinger Be-
triebes (StA Solingen, Fi 4-9.)

Besonders die GroBindustrie suchte dabei aus den Zwangsar-
beitern den groBtmdglichen Profit zu ziehen: Polnische

und sowjetische Staatsbiirger gehdrten zu den besonders be-
gehrten Ausladndergruppen, da sie als weitgehend entrechte-
te Menschen deutlich weniger Lohn bezogen als Deutsche

und Westarbeiter und auch ihre Arbeitskraft rigoroser aus-

zubeuten war.
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Wenn auch die Zahl der gleichzeitig im Reich beschadftig-
ten Zwangsarbeiter nie 7,5 Millionen iiberstieg, so lag
die Summe der Rekrutierten doch hoher - Sauckel selbst
hatte sie auf 10 Millionen geschdtzt. Es erscheint aber
nach anderen Schdtzungen auch mdéglich, dafl zwischen 1939
und 1945 fast 12 Millionen Menschen verschleppt wurden,
um in Deutschland zu arbeiten.

Die Differenz erkldrt sich als Folge von Flucht, Invali-
ditdt und Krankheit, vor allem aber infolge Todes
aufgrund schlechter Erndhrung, Krankheit, Vernachldssi-

gung und Hinrichtung.

Nation Fremd- Kriegs- Gesamt 7% Fremdar- %
_____________ arbeiter __ gefangene ____ mdnnlich ____ beiterinmen
Frankreich _____ o5 739 ____1.344 26,3 ______ 44______ 2,6
WssR___________ 817 496 1313 258 899 52,4
Polen 1.9 29 123 _____ 22,0 521 30,7 ___
Belgien 1955348 49 31,9
Bohmen-

_Mdhren 284 T 264 __ 4, 8 42 2,5
Holland 236 ___________ el 236 ____ 4,6 ___ 20 _______1,2_
Serbien % S 128 2,5 1 0.7 ___
Italien ____1e3. _______ -- 13 20 & _______ 0,8
andere 303 s& 357 7,114 7,2
Insgesamt 3.631 1.465 5.096 loo 1.714 loo

( aus: Edward L. Homze, Foreign Labor in Nazi Germany,Princeton 1967, S. 195.
zusammengestellt nach franzdsischen Unterlagen fiir den Niirnberger Kriegsver-

brecherprozeR 1947 , nach Daten fiir den Herbst 1943 )
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3.Fremdarbeiter in Solingen

In Solinger Betrieben wurden seit 1939 Kriegsgefangene
und FremdarbeiterInnen eingesetzt.

Gegen Kriegsende lebten schlieBlich iiber 10.000 Madnner
und Frauen in iliber das Stadtgebiet verstreuten Lagern

und Baracken, die von den Firmen eingerichtet worden wa-
ren, bei denen sie arbeiten muBlten.

Entsprechend der Solinger Wirtschaftsstruktur war nur et-
wa ein Fiinftel von ihnen in den Haushalten und der Land-
wirtschaft beschdftigt, der iiberwiegende Teil in der
kriegswichtigen Solinger Metallindustrie.

Allein bei der Firma Rautenbach in Solingen-Wald arbeite-
ten nach einer Aufstellung des Jahres 1943 iiber 1200
Kriegsgefangene und FremdarbeiterInnen.

Den hochsten Anteil an den ausl&dndischen Zwangsarbeitern
stellten in Solingen russische Frauen und Madnner, die
-wie bereits ausgefiihrt wurde- schlechter bezahlt und un-

tergebracht wurden als die sog. "Westarbeiter".

Propagandafoto,
das eine Russin

in einem Riistungs-
betrieb zeigt.
Deutlich erkenn-
bar das Abzeichen
"Ost", das die
"Ostarbeiter" tra-
gen mullten.
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Klein war die Zahl der in Solingen arbeitenden und le-
benden Holladnder, am 1.1.1943 waren es 454, darunter ei-

ne Frau . (Quelle: StA Solingen, 608-53-11)

Die Situation der niederldndischen Zwangsarbeiterinnen
und -arbeiter in Deutschland war widerspriichlich.
Einerseits gehdrten sie einer Nation an, die in der
nationalsozialistischen rassistischen Vorstellung den
Rang eines '"germanischen Brudervolkes" einnahm und von

der offiziellen deutschen Propaganda umworben wurde.

Tatsdchlich waren auch sie nur wegen ihrer Arbeitskraft begehrt.
Das propagandistisch schdéngefdrbte Bild vom Brudervolk

hat jedoch vielfach den Blick fiir die Realitdt der deut-
schen Besatzung der Niederlande verstellt. Daher folgt an
dieser Stelle eine kurze Darstellung der deutschen Be-

satzungspolitik in den Niederlanden.

Die Niederlande unter deutscher Besatzung

Ohne Kriegserkl&drung iiberfielen am 10. Mai 1940 deutsche
Truppen die neutralen Niederlande. Trotz ihrer milita-
rischen Unterlegenheit setzte die niederldndische Armee
der Wehrmacht erbitterten Widerstand entgegen, muflte je-
doch am 15. Mai kapitulieren - nach der Bombardierung

der Rotterdamer Innenstadt und ultimativer Drohung der |
Deutschen, der Stadt Utrecht das gleiche Schicksal zu be-
reiten. Der Finf-Tage-Krieg kostete fast fiinfeinhalbtau-
send niederldndischen Zivilisten und Soldaten das Leben.
Bereits am 13. Mai hatten Konigin Wilhelmina und die Mi-
nister das Land verlassen, um von London aus den Kampf
fortzusetzen. Die "Generalsekretdre'" als hochste Beamte
der Ministerien blieben zuriick - versehen mit "Anwei-
sungen" iiber Art und Umfang ihrer Zusammenarbeit mit den
deutschen Besatzern.

Die Re&ktion der Bevolkerung war teils resignativ, teils

panisch: noch am 14.Mai nahmen sich 150 jiidische Biirge-
rinnen und Bilirger aus Furcht vor dem Wiiten der Gestapo |
und SS das Leben. |
Indes blieb das erwartete Terrorregiment zundchst aus.

Eine deutsche Militdrverwaltung (planerisch vorbereitet
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seit September 1939) wurde eingesetzt und arbeitete mit
der holldndischen Administration zusammen - Absetzungen,
Verhaftungen und Verfolgungen unterblieben.

Ein Fihrerbefehl vom 17. Mai, durch den die Milit&drver-
waltung abgeldst und ihre Exekutivgewalt auf eine zivile
Verwaltung unter einem Reichskommissar iibertragen wurde,
wies jedoch bald die Richtung auf eine Besatzungsverwal-
tung, die nicht militdrische, sondern nationalsozialisti-
sche politische Ziele verfolgen wiirde.

Bisher war der Krieg gegen die Niederlande ein vorwiegend
strategisch motivierter Feldzug gewesen, der der Vorbe-
reitung der Invasion Englands diente (Gewinnung der Ka-
nalkiiste, Schutz des Ruhrgebietes vor Luftangriffen),
jetzt verfielen die Niederldnder der "Neuordnung" der
europdischen Staatenwelt im nationalsozialistischen Sinne.
Reichskommissar wurde Dr. SeyB-Inquart, der sich bereits
bei der Annexion seines Osterreichischen Heimatlandes
durch das Deutsche Reich als willfdhriges Werkzeug Hit-
lers erwiesen hatte. 1939 hatte er als Stellvertreter

des Generalgouverneurs im besetzten Polen, Hans Frank,
gelernt, wie mit besetzten VOlkern zu verfahren war.

In der ersten Phase der Besatzung der Nie-
derlande setzte erjedoch auf die "Selbstnazifizierung"
der Bevolkerung. - Parteien und Organisationen wurden
nicht aufgelést, eine Regierung einheimischer Faschisten
der NSB (Nationaal-Socialistisch Bewegung unter Mussert)
nicht eingesetzt, wie von der Bevdélkerung befiirchtet.

Das Angebot an die Niederldnder, als '"germanisches Bru-
dervolk" Teil eines "GroBgermanischen Reiches" zu werden,
war jedoch reine Propaganda. Weder Hitler noch andere
Parteifiihrer hatten konkrete Vorstellungen iiber die kiinf-
tige Gestalt eines derartigen "Reiches". Treffend und
zynisch duBerte sich auch Propagandaminister Goebbels

zum Thema Europa vor geladenen Vertretern der deutschen
Presse Anfang April 1940:

"Wenn heute einer fragt, wie denkt Ihr Euch das neue Europa, so
miissen wir sagen, wir wissen es nicht.

GewiB haben wir eine Vorstellung. Aber wenn wir sie in Worte
kleiden, bringt uns das sofort Feinde und vermehrt die Wider-
stinde. Haben wir erst die Macht, so wird man schon sehen,
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was wir daraus machen konnen (...) Heute sagen wir "Lebens—
raum". Jeder kann sich vorstellen,was er will. Was wir wollen,
werden wir schon zur rechten Zeit wissen." (9)

Die wirklichen Absichten der deutschen Fiihrung beschradnk-
ten sich auf die wirtschaftliche Ausbeutung der besieg-

ten Lander zum Nutzen des Deutschen Reiches (s.o0) und

die Ausiibung diktatorischer Gewalt - fiir die Unterworfe-
nen wenig verlockende Aussichten. Der "Raubkrieg" muBte
daher mit Propaganda und einer Besatzungspolitik iiber-
tincht werden, die vordergriindig auf Zusammenarbeit setzteﬂ
Die"sanfte"Politik(Belassen der Generalsekretdre und des |
gesamten Verwaltungsapparates, Unterstiitzung einer bﬁrger—;
lichen Sammlungsbewegung) muBte aber zwangsldufig iiber |
kurz oder lang mit den wahren Zielen kollidieren:-

unter anderem Ausbeutung des niederldndischen Arbeits-
krdfte-, Rohstoff- und Wirtschaftspotentiales fiir die
deutsche Kriegfiihrung, Beseitigung der niederlindischen
demokratischen Willensbildungs- und Verwaltungsstrukturen,
Verfolgung und Ermordung der niederldndischen Juden.(10)
Bis zur Befreiung 1945 war die deutsche Besatzungspolitik
denn auch von zunehmender Brutalisierung und Eskalation
bestimmt, als die Aussicht schwand, die Niederlinder

in ihrer breiten Mehrheit fiir den Nationalsozialismus |
zu gewinnen, statt dessen aber die Aktionen des organi-
sierten Widerstandes wirksamer wurden.

Dem Schreckensregiment von Polizei und SS fielen 75 ¥

der in den Niederlanden ansdssigen Juden zum Opfer
- 102.000 Menschen. Rund 8.000 Niederlinder starben

in deutschen Konzentrationslagern oder wurden hingerich-

tet. (11)

(9)zitiert nach K.Kwiet: Reichkommissariat Niederlande. Versuch und
Scheitern nationalsozialistischer Neuordnung Stuttgart 1968, S.51
(10)Nicht alle Niederlidnder lieBen sich . von der Besatzungs-
macht iiber deren wirkliche Ziele tduschen. Aus einem handschriftlich
verbreiteten Flugblatt vom 18.5.40: "Wir wissen,was uns bevorsteht. |
(...) Unsere Vorrdte, unsere Nahrungsmittel, Kleidung ,Schuhwerk ...
werden abgeholt werden. Unsere jungen Médnner werden gezwungen werden,
fiir den Eroberer irgendwo anders zu arbeiten...." Verfasser wurde im
Mérz 1941 hingerichtet. Text in:"Het woord als wapen. Keur uit het
Nederlandes ondergrondse pers" hg. v. R.S. Zimmermann-Wolf, 's Gra-
venhage 1952, S.54. Ubs.nach Kwiet,Reichskommissariat,a.a.0.,S.54
(11) Angaben nach Hirschfeld, Kollaboration, a.a.0. A 140, A120

zu Kapitel
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Der Einsatz niederldndischer Fremdarbeiter im Deutschen

Reich und die politischen Auswirkungen der Rekrutierungen

Das deutsche Kooperationsangebot des Jahres 1940 er-
weckte insbesondere in der niederldndischen Verwaltungs-
spitze, dem Kollegium der Generalsekretdre der Ministe-
rien, die die emigrierte Regierung vertraten, die triige-
rische Hoffnung, durch loyale Mitarbeit mit den deutschen
Besatzungsbehdrden den Interessen des niederlandischen
Volkes am besten zu dienen.

Sie wollten "das Chaos verhindern", Ruhe und Ordnung wah-
ren und so der Bevolkerung Leiden ersparen, wie sie =zu
gleicher Zeit Tschechen und Polen zu erdulden hatten.

Die Grenze zwischen "Mitarbeit'" und "Kollaboration" mit
dem deutschen Feind war jedoch flieflend - teils wurde sie
iiberschritten (auch im BewuBtsein der zeitgendssischen
Niederlander).

Dies trifft auch fiir die ersten beiden Jahre des Einsatzes
niederldndischer Arbeitskr&dfte in Deutschland zu. Die
hierzu notwendige Rekrutierung kam nur mit Hilfe und so-
gar auf Druck der einheimischen Arbeitsverwaltung zustande
So glaubten die dem Arbeits- und Sozialministerium vor-
stehenden Generalsekretidre (nacheinander Scholtens und
Verweyen) die Frage der Arbeit von Niederldndern in
Deutschland so handhaben zu kénnen wie in der Vorkriegs-
zeit.

Damals hatte das Ministerium die Wanderung von Arbeitern
ins Deutsche Reich mit allen Krdften gefdordert, um durch
den "Export" von Arbeitskrdften die katastrophale Mas-
senarbeitslosigkeit abzuwenden, die das Kénigreich der
Niederlande lange bedriickt hatte:

1936 wurden 600.000 arbeitslose Niederl&dnder registriert;
das entsprach einer Quote von 35,2 %.(12)

Da also schon vor Kriegsausbruch Holldnder fiir die deut-
sche Riistung gearbeitet hatten (1938 arbeiteten rund
45.000 Niederldander in Deutschland), schien sich diese
Losung wieder anzubieten, als der Arbeitslosenstand in-

folge des Krieges erneut von 157.000 im April 1940 auf

(12) Diese sowie die folgenden Zahlenangaben nach G. Hirschfeld:
Der "freiwillige" Arbeitseinsatz...(1981) a.a.0.,S.504f.
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253.000 im Dezember 1940 hochschnellte. Die Forderungen
der Deutschen nach Gestellung von Arbeitskrdften schien
sich mit den eigenen Interessenzu treffen.

Die Arbeitsdmter wurden also vermittelnd tdtig:

Schon im August 1941 waren rund 120.000 niederldndische
Bauarbeiter mit dem Bau militdrischer Anlagen fir die
Deutschen in den Niederlanden t&dtig; 30.000 allein beim
Ausbau des geplanten Luftwaffenstiitzpunktes Venlo.

Dieser Einsatz geschah gegen die Bestimmungen der Haager
Landkriegsordnung, aber mit Billigung der niederldandischen
Sozialverwaltung. |
Gleiches galt fiir den Einsatz auBlerhalb der Landesgrenzen;
niederldndische Behdrden lieBlen sich von den Deutschen

einspannen:

"Bereits am 21.Juni 1940 forderte das Arbeits— und Sozialmini-
sterium in einer G6ffentlichen Verlautbarung alle arbeitslosen
Niederldnder auf, sich bei den Arbeitsdmtern fiir den Arbeits-
einsatz in Deutschland registrieren zu lassen. Gute Bezahlung
und die gleichen Sozialleistungen, die deutschen Arbeitern zu-
stdnden, wurden ihnen ebenso garantiert wie regelmdfige Heim-
fahrten und eine unbiirokratische, prompte Uberweisung ihrer
Lohnzahlungen an die Familien. Der von Generalsekretdr Schol-
tens unterzeichnete Aufruf wandte sich vor allem an arbeits-
lose, gelernte Bergleute sowie Bau-, Metall-,Werft- und Land-
arbeiter, doch auch an ungelernte Krdfte, fiir die man in
Deutschland Verwendung habe.'" (13)

Nur vier Tage spdter riickte die holldndische Arbeitsver-
waltung von der Freiwilligkeit ab, da die Aktion nicht den

gewiinschten Erfolg zeitigte und wandte eigene harsche

Druckmittel an : Niederldndische Arbeitslose, die eine
Vermittlung ins Deutsche Reich ablehnten, sollten u.a.
den Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung verlieren.
Ferner sollten auch Familienangehdrige keine Sozialhilfe
mehr beanspruchen konnen, wenn deren arbeitslose Viater
oder Sohne sich dem Arbeitseinsatz in Deutschland ent-
zogen.

Dies muBte zu einer Entfremdung der Niederldnder von der
eigenen Verwaltung fiihren; die deutsche Besatzungsmacht
dagegen konnte zundchst auf eigene Zwangsmittel verzich-
ten und die Fiktion der "Freiwilligkeit" weiter aufrecht-

erhalten.

(13) Hirschfeld: Der "freiwillige'" Arbeitseinsatz...(1981),S.500
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Die Generalsekretdre stellten sich auch nicht der orga-
nisatorischen Umstellung der Arbeitsverwaltung entgegen,
durch die die nl Arbeitsdmter im September 1940 faktisch
zu Rekrutierungsbiiros fiir die Deutschen wurden.

Die Pldne zur Neuorganisation waren ausgearbeitet worden
von einer Unterabteilung des Generalkommissariates fiir
Finanzen und Wirtschaft, der "Geschdftsgruppe Soziale
Verwaltung" (GSV), also einer Besatzungsinstitution.
Bislang waren die Arbeitsdmter (arbeidsbeurs) von den
Gemeinden in Zusammenarbeit mit Beirdten aus Gewerk-
schaften und Arbeitgeberverbdnden verwaltet worden.

"nur eine von

Dementgegen schien es den Deutschen, daB
oben nach unten straff organisierte Verwaltungseinheit,
in der alle Aufgaben konzentriert zusammengefaBt waren
(...), in der Lage sei, die geplante Rekrutierung nieder-
ldandischer Arbeiter fiir den Arbeitseinsatz in Deutschland
optimal zu bewerkstelligen".(14)

Der Generalsekretdr Verwey setzte seine Unterschrift un-
ter den ErlaB, durch den die zentralistische "Rijksar-
beidsbeurs" geschaffen wurden, das Reichsarbeitsamt,

dem 37 Bezirksdmter als mittlere Behorden und 150 unte-
re Dienststellen unterstellt wurden. Dies war nicht nur
eine betriebswirtschaftlich begriindete Umorganisation,
vielmehr wurde faktisch das demokratische Prinzip kommu-
naler Selbstverwaltung durch das zentralistische Fiihrer-
prinzip ersetzt. So wurde die nl Arbeitsverwaltung zu

einem noch effizienteren Instrument der Zwangsarbeiter-

rekrutierung.

Deutsche Kontrollbehérde der Rijksarbeidsbeurs war fort-

an die bereits genannte Geschdftsgruppe Soziale Verwal-
tung. Zusdtzlich wurde jedem Arbeitsamt ein sogenannter

Fachwerber zugeordnet —-theoretisch als Verbindungsmann

zur GSV, tatsdchlich aber als Kontrolleur.

Aus der Sicht des Leiters der GSV hatte die neugeschaffe-

ne Arbeitsvermittlungsbehdrde nur ein Ziel: "Anwerbung und

Vermittlung von Arbeitskrdften nach Deutschland."(15)

(14) Hirschfeld, G.: Der"freiwillige"Arbeitseinsatz (1981), S.508
(15) Hirschfeld ,G.: ebd., S$.509
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Das "Prinzip der Freiwilligkeit" bei der Anwerbung von
Arbeitskrédften bestand auf Seiten der Deutschen theore-
tisch bis zum Frihjahr 1942, als Sauckel die Organisa-
tion des Fremdarbeitereinsatzes iibernahm und SeyB-Inquart
auch formell den Zwangsarbeitsdienst anordnete.(16)
Tatsdchlich erliefl der Reichskommissar schon im Laufe des
Jahres 1941 eine Reihe von Verordnungen, die der General-
sekretdr fiir das Arbeits- und Sozialwesen, Verweyen, ge-
genzeichnete, die sich inhaltlich zur Arbeitspflicht sum—%
mierten. |
Das wichtigste derartige Gesetz war die schon Februar
1941 erlassene "Verordnung Nr.42":

Jeder Niederldnder konnte durch sein zustdndiges Arbeits-
amt "fiir eine begrenzte Zeit an einem ihm zugewiesenen
(Arbeits-)Platz"dienstverpflichtet werden. Weigerung zog
die Einweisung in ein Strafarbeitslager nach sich.

Die Beteiligung der niederldndischen Administration an
der Disziplinierung und Ausbeutung des Arbeitsmarktes
setzte sie seitens der Bevdlkerung, die in die "Zange"
zwischen Besatzungsmacht und eigener Verwaltung geriet,
zunehmend dem Vorwurf der Kollaboration aus.

Die von den Deutschen angestrebte "Selbstnazifizierung"
scheiterte auch nicht an der Verweigerung der Mitarbeit
durch die staatlichen Behorden, sondern am wachsenden
Widerstand der Bevidlkerung.

Parteien, Gewerkschaften und Verbidnde der Niederlande wa-
ren nicht bereit, nationalsozialistische Vorstellungen

zu iibernehmen,. o .

Nach ersten ZusammenstdBen zwischen Polizei und Bevdlke-
rung aus Anlafl des Geburtstages des Prinzen Bernhard
(29.6.1940), der zu pro-oranischen Kundgebungen genutzt
wurde, kam es zur endgiiltigen Eskalation, die auch den
Kurs des Reichskommissars a1g gescheitert erwies, im Friih-
jahr 194T. Auslidser war die Jagd der Gestapo auf die jii-
dischen Mitbiirger, die seit Herbst 1940 forciert wurde.

Als am 22. und 23. Februar 1941 425 jiidische Amsterdamer

(16)Vgl.J.L:Wallach: Probleme der Zwangsarbeit in der deutschen
Kriegswirtschaft, in: Jb des Institutes fiir deutsche Geschichte pgg
(hg.v.W.Grab) Tel Aviv 1977, S.477
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Biirgerinnen und Biirger im Alter von 18 bis 35 Jahren

nach Mauthausen deportiert wurden (wo man sie sidmtlich er— |
mordete), traten am 25. Februar Tausende Amsterdamer Ar- 1
beiter in den Streik. Dieser "Februar-Streik'", der von

der deutschen Polizei blutig niedergeschlagen wurde, |
markierte die Wende zur Gewaltherrschaft.

Noch 1941 zeigte sich zudem, daB der Krieg gegen England
nicht zu gewinnen war; der Versuch der nationalsoziali-
stischen Neuordnung von Staat und Gesellschaft auf der
Grundlage der Kooperation der Beviélkerung wurde aufgegeben.
Fortan setzte der Reichskommissar einzig auf die Kollabo-
ration der niederldndischen Faschisten. Die in der Be-
volkerung verhafB3te NSB wurde als einzige Partei nicht
verboten, NSB-Biirgermeister wurden eingesetzt, Kammern

und Selbstverwaltungskodorperschaften gleichgeschaltet.

Die Mittel der Herrschaftssicherung wurden brutaler:"Im-
mer hdufiger und gezielter griffen Sicherheitsdienst

und deutsche Polizei , Militdrpolizei und Wehrmachtsge-
richte zu Mitteln der Abschreckung und des offenen Terrors.
Verhaftungen, Razzien, GeiselerschieBungen und Todesurtei-
le waren bald an der Tagesordnung: paralled dazu formier-
te sich der niederldndische Widerstand." (17)

Folgerichtig radikalisierte sich auch die Rekrutierung von
Fremdarbeitern, als Sauckel im Friihjahr 1942 Beauftrag-

ter fiir den Arbeitseinsatz wurde. An die Stelle der

Werbung trat endgiiltig die "Zwangsverpflichtung", die

immer o6fter an den Arbeitsdmtern vorbei durchgefiihrt wur-
de. Sogenannte '"Betriebsauskdmmungen'" lieBen die Zahl der
Deportierten auf jadhrlich iiber 100.000 Menschen steigen:

"Die groBten Aktionen waren hierbei die sog. Holland-Aktionen

I und IT (Okt.1942) mit 68.000 zwangsverpflichteten Arbeitern,
die Riistungsaktion November 1942 (26.000 Zwangsverpflichtungen)
sowie die Stahl-und Eisenaktion im Mirz/April 1943 (51.000).
Insgesamt wurden im ersten Jahr nach Sauckels Ernennung rund
163.000 Arbeiter (von 254.000 angeforderten) zum Arbeitsein-
satz ins Reich dienstverpflichtet. Statistisch hochgerechnet
arbeiteten damit Ende 1943 etwa 425.000 Niederlidnder in
Deutschland oder in den von Deutschland bese:zten Gebieten."(18)

(17) Hirschfeld, G.:Fremdherrschaft und Kollaboration. Die Niederlande
un;er deutscher Besatzung 1940-1945, Stuttgart 1984 (Studien z Ztgesch
12) , S. 28.

(18) ebd. Anmerkung 179 zu Kapitel V.
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Niederlindische Arbeiter im Ausland (20. 6. 1940—31. 7. 1944).

Jan./Juli  Ins-

1940 1941 1942 1943 1944 gesame®
Deutschland:
verschidke 99600 99900 162800 148900 20000 531 Ccco
zurlidkgekehrt 1 6900 42400 50 700 30100 13200 143300
im ,Arbeitseinsatz® 92700 57500 112100 118800 6 800
tibriges Ausland ® — 32 100 8 300 2900 200 43 500
insgesamt 92700 89600 120400 121700 7000 431500

ans: Economische en Sociale Kroniek. S. 305.

! Dies sind die offiziellen Angaben der ,Rijksarbeidsbureau® — die tatsichlichen Zahlen
diirften um einiges hcher liegen.

* Es handelt sich hierbei vor allem um Bauarbeiter, die in Frankreich und Belgien fiir
niederlindische Unternehmer im Auftrag der Organisation Todt titig waren. Angaben
iiber zuriidkgekehrte Arbeiter liegen nicht vor. '

% Gesicherte Zahlen fiir die zweite Hilfte 1944 und 1945 sind nicht bekannt,

388 000

" In Deutschland und in von Deutschland besetzten Territorien titige Nieder-
linder nach Berufsgruppen.

Anzahl der niederlindischen
3 .. Fremdacheitec am 1. 8. 1944

Anzahl der damit Anteil i. %
Arbeitnehmer Ins- der Arbeiter
Wichtigste Berufsgruppen 1940 in den NL gesamt von 1940
Gewerbliche Wirtschaft: 1171 300 315 000 26,9
Tépfereien 55100 6 100 11,1
Bauwirtschaft 283 000 96 300 34,0
Holzindustrie 47 900 7 000 14,6
Bekleidungsindustrie 86 100 5900 6,9
Leder 43 600 4800 11,0
Bergbau 44 200 9 500 21,5
Metallverarbeitung 198 000 64900 32,8
Textilgewerbe . 97500 24 600 25,2
Nihrungs- u. Genufimittel . 191 600 17 800 9,3
Handel und Verkehr 638 000 35500 5,6
Landwirtschaft 339 400 37 800 11,1

- aus: Economische en Sociale Kroniek. S, 305,
Tabellen aus: G. Hirschfeld: Der "freiwillige" Arbeitsein-—
satz ... (1981), a.a.0.,S5.512

Arbeitssklaven

Die"Jagd nach billigen fiir die deutsche
Kriegsriistung" (Kwiet) verschidrfte den Widerstand der
Niederldnder und bestimmte das Tempo der Eskalation der
Gewalt:

Als der Wehrmachtsbefehlshaber fiir die Niederlande, Ge-
neral Christiansen, am 29.4.1943 bekanntgab, die im Mai
1940 freigelassenen niederldndischen Kriegsgefangenen
(300.000 ehemalige Soldaten) seien wieder zu internieren
und als Zwangsarbeiter nach Deutschland zu iiberfiihren,
traten innerhalb von zwei Tagen fast eine Million Nieder-
ldander im ganzen Land in den Ausstand. Bereits am 7.Mai
brach der "April-Mai-Streik" (April-Mai-Staking) zusam-
Ar-

men, nachdem die Wehrmacht an die hundert streikende

beiter erschossen hatte.
Fortan bestimmte in den besetzten Niederlanden die $3§

unter Generalkommissar Rauter die Richtlinien der Politik ;
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LIl Fremdarbeiter bei Hendrichs - Auswertung des Interviews

1. Rekrutierung und Transport

Alle niederlédndischen Arbeiter der Gesenkschmiede Hen-
drichs stammten aus der brabantischen Stadt Breda und
waren urspriinglich bei der dort ansdssigen Schokoladen-
fabrik Quatter beschdftigt. Sie kamen in der zweiten Jah-
reshdlfte 1942 zu Hendrichs nach Solingen.(19)

Aufgrund der Zusammenarbeit der niederldndischen Arbeits-
amter mit der deutschen Besatzungsmacht trat letztere
bei ihrer Dienstverpflichtung nicht direkt in Erschei-
nung. Nach den Aussagen der Herren Franken und Bakker
ergibt sich folgendes Bild vom Verfahren:

Die Besatzungsbehdorden gaben den nl. Arbeitsdmtern Soll-
Zahlen von Arbeitern vor, die rekrutiert werden muBlten.
Die Beamten gaben diese Anforderungen an die Betriebs-
leitungen weiter, die nun ihrerseits die Entscheidung

zu treffen hatten, wer nach Deutschland geschickt werden
sollte und wer bleiben durfte.

Die Arbeiter, deren Namen man dem Arbeitsamt meldete,
wurde weder gefragt noch iiberhaupt iliber ihr kiinftiges
Schicksal informiert. Sie erfuhren von ihrer Dienstver-
pflichtung erst durch den Bescheid vom Arbeitsamt, der
wahrscheinlichauch die ndheren Angaben iiber Reisetermin und
Zielort enthielt.

Vermutlich suchten die Betriebsleitungen zundchst die
jingeren Arbeitskrdfte aus, auf die sie im eigenen Pro-
duktionsprozeBB am besten verzichten konnten - Lehrlinge
oder Mitarbeiter mit geringer Qualifikation. Vielleicht
suchten sie auch soziale Gesichtspunkte zu beriicksichti-
gen; den Familienvater zu schonen und den Unverheirate-
ten nach Deutschland zu schicken. Das sind jedoch Speku-
lationen, da die Herren B. und F. die Griinde nie erfahren
haben, warum gerade sie ausgesucht wurden.

So empfanden sie die Dienstverpflichtung als Strafe:

"Ich bekam Auseinandersetzungen mit einem Vorgesetzten. Ich
wurde zum Herrn Direktor gerufen. Da wurde die Sache eigentlich
in Ordnung gebracht. Doch zwei Monate spiter kam die Nachricht,
daB ich weg muBite nach Deutschland. Ich war der Jiingste."
(Franken, damals 18 Jahre alt)

(19) Die Dienstverpflichtung der beiden Herren fillt schon in die
Zeit des Sauckelschen Wirkens. Ob sie zu den ersten Betroffenen der
Betriebsauskdmmungsaktionen (Holland —Aktionen I und IT, Okt.42) ge-

horten, 1lieB sich nicht sagen, da sie den genauen Termin nicht
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Folgerichtig richtete sich der Zorn der zukiinftigen Fremd-
arbeiter (und richtet sich bis heute) weniger gegen die
deutsche Besatzungsmacht als gegen die niederlidndische
Firmenleitung, der sie ihr Schicksal scheinbar zu ver-—
danken hatten:

"Es war beabsichtigt, daB wir danach (nach dem Krieg) wieder zu
unserer Fabrik zuriickkehrten. Wir bekamen auch noch ein paar
Wochen Lohn. Doch ich habe gesagt, da geh ich nie mehr hin.
Die haben mich weggeschickt, obwohl ich so jung war."(Franken)

Dieser Weg der Dienstverpflichtung hatte fiir die Deutscher
also einen politischen und taktischen Vorteil - er ver-
hinderte die Solidarisierung von Arbeitgebern, Arbeitneh-
mern und einheimischen Behdrden gegen die Besatzer; oder
positiv ausgedriickt: er trieb einen Keil in die nieder-
landische Bevolkerung.

Nach der Zustellung des Bescheides hatten die Herren B.
und F. zwel Wochen Zeit, sich auf die Reise vorzuberei-
ten. Die Ausstattung der "Reisenden" hatten die abgeben-
den Firmen zu stellen - einen Koffer, einen Arbeitsanzug,
ein Paar Holzschuhe, Reiseproviant:

"Wir sind mit dem Zug abgefahren auf Transport nach Deutschland.
Solingen-Ohligs, das war mein Ziel. Der ganze Zug war voll.

Wir sind noch mit einem Personenzug gefahren. Doch viele wur
den auch mit Viehwaggons nach Deutschland gebracht."(Franken)

Ankunft in Solingen

Das Ziel der Reise war den "Fremdarbeitern" schon in Hol-
land bekannt. Alle Arbeiter der Firma Quatter sollten zu

"Oswald Forst", einem groBen Solinger metallverarbeiten-

den Betrieb, der fiir die Riistung produzierte.
So war es bereits auf dem "Einberufungsbefehl" vermerkt:

"Wir sollten zu Forst, zur Firma Forst auf der SchiitzenstraBe.
Dort waren wir aber zu spat und die Firma hatte schon Russen
genommen. Genau weifl ich es nicht.

Ja, und dann standen wir da und das war wie auf em Sklavenmarkt.
Die Chefs verschiedener Firmen waren da und zeigten an:
Du Firma Hendrichs, du Firma Blasberg. ...'"(Bakker)

"Hendrichs brauchte nur sechs oder sieben Mann. Wir standen alle
in der Reihe; er suchte die Leute durch Fingerzeichen aus."
(Franken)

mehr wuBlten. Vielleicht 148t sich dieser Punkt aus den Personalun-—
terlagen kldren.



Der "Sklavenmarkt", der vermutlich von Beamten des Ar-
beitsamtes auf dem Betriebsgelidnde der Firma Forst
veranstaltet wurde, zeigt, wie unkoordiniert die "Be-
schaffung" von Arbeitskridften vonstatten ging.

Die "Norm" war offensichtlich ibererfiillt, die Betriebe
hatten die Wahl, wen sie haben wollten.

Gleichzeitig konkretisiert die Situation des Sklaven-
marktes das Wort vom "Rohstoff Mensch". |
Auch die Niederldnder -dem Status nach freie Arbeiter,
nicht Gefangene- waren Bestandteil dieses Rohstoffes
geworden, entrechtet und weitgehend der Willkiir der deut-

schen Behdrden und dem guten Willen der zukiinftigen

Arbeitgeber ausgeliefert.

3. Unterbringung und Versorgung

Vor der Erdrterung der Lebens- und Arbeitsbedingungen

der beiden ehemaligen niederldndischen Arbeiter der Fir-
ma Hendrichs so0ll noch einmal erliutert werden, daB die
Behandlung der Auslidnder in Deutschland entscheidend da-
von abhing, welcher Stellenwert ihnen in den rasseideo—
logischen Vorstellungen der Nationalsozialisten zukam.
Robert Ley, der Fiihrer der "Deutschen Arbeitsfront" de—
finierte dieses Weltbild in einem Artikel anldBlich des
siebten Jahrestages der Ernennung Hitlers zum Reichskanz-
ler folgendermaBen:

"Wenn wir Nationalsozialisten davon liberzeugt sind, daB sich die
Menschheit in hohe und niedrige Rassen gliedert, so sind wir
auch davon iiberzeugt, daB die Voraussetzungen zum Leben fiir
jede Rasse unterschiedlich sind. Eine niedrige Rasse braucht
weniger Raum, weniger Kleidung und weniger Kultur als eine
hohere Rasse. Der deutsche Mensch kann nicht unter den glei-
chen Voraussetzungen leben wie der Pole oder der Jude."(20)

Dieser Theorie entsprechend waren die Lebensumstédnde der

zivilen Holl&dnder, Franzosen und anderen Westeuropder

mit weniger diskriminierenden Begleitumstidnden verbunden
als das Leben der Menschen aus Osteuropa.

Im Gegensatz zu den "Ostarbeitern" waren sie nicht kenn-—
zeichnungspflichtig, bezogen gleichen Lohn fiir gleiche Ar-
beit wie die Deutschen und erhielten auch Schwerarbeiter-
zulagen in Form zusdtzlicher Lebensmittelzuteilungen.

In der Fiktion waren sie freiwillige auslidndische Zivil-
(20) zit.nach August,J.: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes,a.a.0. ‘
(1984)S. 352
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arbeiter, die aufgrund eines Arbeitsvertrages zu deut-
schen Konditionen arbeiteten. So vermerkte der Chronist
der "Solinger Kriegschronik" unter.dem Datum des
30.09.1942 zum Problem der zunehmenden Flucht von Nie-
derlédndern:

"Vertragsbriiche ereignen sich nach wie vor am laufenden Band;
den Menschen der westlichen Demokratien, besonderS den Nie—
derldndern, aber auch den Belgiern und Franzosen, liegt eben
die Vertragstreue nicht."

Tatsdchlich dhnelte der Status der Westarbeiter dem

von Gefangenen: ihre Freiziigigkeit war stark einge-
schrdnkt, d.h. sie durften sich nicht allzuweit von ih-
ren Aufenthaltsorten entfernen, die Polizei beobachtete
sie, Lagerhaft drohte ihnen im Falle der Arbeitsverwei-
gerung oder Flucht (sog. "Kontraktbruch").

Das offizielle Bild des Westarbeitereinsatzes zu Beginn
des Krieges beschrieben Artikel wie der hier wiederge-
gebene vom 20.Mai 1941, der der Rheinischen Landeszei-
tung entnommen wurde:.

Die Massenunterkiinfte, euphemistisch "Gemeinschaftslager"
genannt, werden als Begegnungsstdtten der Nationen und
Umerziehungslager beschrieben, in denen sich die ausldn-
dichen Arbeiter zum Nationalsozialismus bekehren - beein-
druckt vom Vorbild der Deutschen und der guten Betreu-
ung durch die Deutsche Arbeitsfront :

"Sie fiihlen, daB das neue Deutschland sie als Menschen wertet
und nicht als Maschinen, wie es ihnen bisher in ihrer Hei-
mat zumeist ergangen ist."

Besonders zynisch erscheint diese Passage angesichts der
Realitdt des Westarbeitereinsatzes. Er wird angemessener
umschrieben durch die Parole, die Fritz Sauckel im
Friihjahr 1942 vorgab:

"Alle diese Menschen miissen so erndhrt, untergebracht und
behandelt werden, daB sie bei denkbar sparsamstem Einsatz
die groBtmogliche Leistung hervorbringen.'"(21)

Auch das Leben der Westarbeiter war also bestimmt vom
okonomischen Minimalprinzip, nur ihre Arbeitskraft zdhlte.
Nur um ihre Leistungsfdhigkeit zu erhalten, wurden sie
erndhrt und drztlich versorgt. Jedes iiber die reine
Grundversorgung hinausgehende menschliche Bediirfnis in-
teressierte nicht.

Die Tetsache, daB die Organisation des Fremdarbeitereii-

satzes nicht Eigebnis der Planuig war, sondern erst in

(21)zit.nach H.Spaich:Fremde in Deutsichland,Weinheim 1981,S.178
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Nuslinder im Gemeinidhnftsinger

Die Betrenungserfolge im Gan iifleldor] / Bandel der Gefinnung

. DHfeldorf, 24. 5. Der Uufftieg Dder beullden | Hier gult c¢s, ju otdmen, bdort ju [d;lidmp und gu
' Wirtfdaft und dic durd) den Krieg eingefretenen bes | bevaten, Tie anfténdlgen Kesle haben fidy [dynell
f[onderen Berhiliniffe haben es crjordeclidy gemadyt, [ aus ben anderen Heraustriftallifert, Hler madt Nidy
bak Auslinder in gropem Umfang in Deut[diand [vas Cinfcen von Kametadidaftsfahrern und Stybens
iw: Arbeit eingeleht merden. Audy in diefen Ulﬁucln dlteften vorteilfiaft bemertbar. Die Manter mubcn:
altete i)y die DUF. cGaumaltung Diiffels

bd’wl mild,il)m Betreuungsarbeit cin, €s entftans jur Selbitnerantmoriung crpegen,

den im Gau in furger %c‘il neue Gemeins €ie lernen durd) hen Einfak ber eigenen Karacs
[daftsldager, de die Dafien von auslandijden [ raden begreifen, dap allc Wabnahmen nur yu ihrem
AeHhiotrdften aufnehmen tonnten, Gcftiikt auf die|Beften flad und bdic Berausfeung cines crtraghdyen
grofen Crjahrungen Ddes , Jebeitseinfofes IMeit* Gemein)haftslebens abgeben, !lgmﬁl)lim fihlen Ddie
boten dicle Lager der DUF. teine bejonderen Sdmies Drenidhen fi) geborgen. Das guie Effen und
rigleiten, Batte fie dod) genilgend facylid) . Borge [die fulfurelle BVetreuung 181 Ae neben
bildete, die allen an fic herantrelenden orderungen [ der fteten YMujtidrungsarheit bald ben Sinn  bes

gered)t werden fonnten, Gemeinjdajislebens erlenncn. . Gie fiiglen, dak dus
Die Betreungsarbeit der Auslander brinpy neue Deutidland fie als Menidyer werfer und nidt
als Mafdinen, mie ¢s thnen bisher in ibrer Heimat

tm ®nfang jehr vicle Chmicriglelten Jumeift ,gan,m ift.
mit [i§. Der Gemeinjdajisfinn ift 1hnen, mil Auss Jhre Briefe an die YUngehdrigen reden eine

abme Der italicnilden Arbeitstameraden, meljt cin|deutlide Sprade  Wuh bicen Angehi
:nztl:n,;xlcr Segrilhfi.’ ba fie nody bis yulept ',,m" rigen gilt Ddie 'k}ur[orgc ber D!,’}.v(ﬁaumull.ung Didf«
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gegen den Rationdlfejialismus entfadyt orden war. |§ilt, wirtideftlide RNite ber Hngehdrigen qu bes
Die DAF it bagu gesmungen, nidt nur Bes |deben. Ales in allem Bat bic geitlidy furge Bes
treuer, fondern aud) €rgiebher gu [ein. Das Ges | {TeMungsarbeit der b%i}. genligt, um ans perhegicn
meinfdajisleben in cinem Lager bedingt vor allem [UNd mikiraullden Denfdhen Arbeiter ju maden, bie
Ordnung, Cauberleit, willige Cinfiigung in bdie ge: |1 als Menfden fiihlen und danlbar dir
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anbere jenen LWunid. Der eine will bdiefes, dex %m Donnerstag, dem 5. Juni, findet um 16 Uhe
anbete fenes wiffen. Nur wenige verftehen deut| in der Gtadtballe in Krefeld die Sabhresmite
Da gilt es, mit Hilfe cines [dmell gefundenen Dols liedernerfommiupg Ratt, ble eine seldy
metigers fid) burd) den Wult von Fragen und Wiins ga!li ¢ Tagesordnung bietet.

I§en Hindurdjpufinden, um jedem geredyt yu werden. Bex Reginile Veeband filr Tietlandrinhorinss

eginnt am 5. Qung,

aus: Rheinische Landeszeitung vom 20.5. 1941,

Propagenda und Realitit:

"Sie haben bei Schén (in der Massenunterkunft) gewohnt, Herr Baicker; die ganze
Zeit? War das Lager ertrdglich?"

"'Zum Anfang nicht. Es war eben ein ganz groBer Saal. Im Winter war es sehr kalt und
wir haben bei Hendrichs nachgefragt, ob wir nicht Decken bekommen konnten.

Er antwortete eben, unsere Soldaten an der Front haben auch keine Decken mehr.

Wir haben dann die Betten etwas nach vorne gebracht, in, wie man es nennen kann,
einen Aufenthaltsraun (und die 3etten) iibereinander gestellt.

Darn haben wir die Heiiung hochgestochert und dann ging es so einigermaBen. Es

war dann auf jeden Fall ertradglich. Ja, dann haben wir erst bei Schon (eine Gast-
Stédtte) gewohnt und als dann die Bombardements kamen, dann haben wir unsere

Zelte aufgeschlagen bei der Firma oben."(Bakker)
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dem Moment improvisiert wurde, als das Problem mangelnder
Arbeitskrdfte akut wurde, verschdrfte auch die Si-
tuation der Arbeiter und Arbeiterinnen aus Westeuropa.

Es mangelte an geeigneten Transportméglichkeiten fiir die
Massen der deportierten Menschen, weshalb man rasch auf
die Viehwaggons zuriickgriff, es mangelte auch an geeig-
neten Unterkiinften.

Die Betriebe selbst hatten fiir die Lager zu sorgen und
richteten sie entsprechend ihren Méglichkeiten und ent-
sprechend der zitierten Sauckelschen Maxime ein -

spartanisch. Als Folge stieg im Verein mit der schlech-

ten Erndhrung insbesondere der Osteuropder die Krankheits-
anfdlligkeit und die Tuberkulosegefahr. Um die Seuchen-
gefahr abzuwenden, fiihrte das Solinger Gesundheitsamt In-
spektionen in den Lagern durch und erteilten den Be-
triebsleitungen Auflagen.

"Eine sehr verbreitete Krankheit ist bei den Ostarbeitern
Tbec. Von 41 erkrankten Ostarbeitern, die zur amtsirztlichen
Untersuchung vorgeschlagen worden sind, waren 21 an The er—
krankt." (Solinger Xriegschronik, 31.05.43)

Den niederldndischen Arbeitern der Firma Hendrichs er-
ging es nur wenig besser. Zunichst waren sie im Gast-
raum des benachbarten "Café Schén" an der Merscheider
StraBle untergebracht. (S.Seite 28 A)

Der Raum war fiir diesen Zweck nicht ausreichend beheiz-
bar, zusdtzliche Decken wurden ihnen verwehrt. Vermut-
lich verfiigte Hendrichs nicht einmal iiber Decken.

Als schlieBlich rund finfzig Niederlénder, Belgier und
Franzosen im Saal des Café Schdn lebten, stellte sich
aufgrund der mangelnden sanitidren und hygienischen Ver-
sorgung Ungeziefer ein, was die Krankheitsgefahr steiger-
te:

"Entlausung hatten wir auch zweimal in Solingen. Da wurden :
wir extra fiir (von Merscheid) nach Solingen gebracht. Wir
hatten eben iiberall Liuse. Fiir mich waren das aber keine
Lduse, sondern nur Flohe - und das reichlich." (. Bakker ) ;

Bevor die Situation im Café& Schéon unertrdglich wurde

und aufgrund der zunehmenden Luftangriffe, zogen die Ar-
beiter in die Rdume der ehemaligen Dampfschleiferei im
alten Gebdudetrakt der Firma Hendrichs (im ersten Stock)
Aufgrund der Betriebswdrme der Schmiede war es hier er—

trdglicher. - Café Schdn wurde daraufhin mit "Ostarbei-

terinnen"belegt:
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"Als wir weg waren und bei Hendrichs untergebracht wurden, kamen
die Ukrainerinnen rein. Das Lager war schmutzig damals." (Bakker)

Am Fehlen sanitdrer Einrichtungen zeigt sich noch ein-
mal, daBl selbst fiir elementare Bediirfnisse der Menschen
keine Vorsorge getroffen war und erst ins Blickfeld der
Behdrden riickten, wenn sie zu einer Gefahr fir die Ge-
sundheit der deutschen Bevolkerung und die Einsatzfdhig-
keit der ausldndischen Arbeiter geworden waren.,

Ein Industriebetrieb wie Hendrichs war nicht darauf ein-
gerichtet, Menschen dauerhaft zu beherbergen:

"Wir konnten ja auch nie ins Bad. Wir haben das so am Wasch-
becken gemacht. Auch unsere Kleider da gewaschen. Wenn wir
uns mal saubermachen wollten, dann muBten wir eben schwim—
men gehen. Wir sind dann an den Rhein gefahren und haben da
gebadet. Ja, unsere Sachen, die haben wir eigentlich nur sau-
bergehalten (dadurch, daB wir sie im) Waschbecken gewaschen
haben. Biigeln konnte man mit einem Biigeleisen, das aufs Gas
gestellt wurde und dann heifl wurde. Es war alles ein Behelfen.
Spater im Krieg konnten wir nicht mehr an den Rhein baden ge-
hen. Da kamen die Tiefflieger und das wurde dann sehr sehr
gefdhrlich.'"(Franken)

Arbeitsbedingungen und Verhdltnis =zu den deutschen Kol-

. legen

Die Arbeitsbedingungen bei der Firma Hendrichs waren fiir
die Niederldnder die gleichen wie fiir die Deutschen.

Da sie auch die qualifizierten Arbeitskrdfte ersetzen
muBfiten, die zur Wehrmacht eingezogen wurden, taten sie
in der Regel auch keine schlechtere Arbeit.

"An dem schweren Hammer arbeitete man zu zweit. Einer stand an
der einen Seite und hat das Eisen reingehalten. Der andere
bediente den Hammer, denn den schweren Hammer driickt man mit
zwel Hadnden. Man 148t (das Gewicht) runter mit der einen
Hand und aufgefangen wird sie wieder mit beiden Hinden, denn
der Riemen darf nicht vibrieren. Sonst geht er Kaputt.

Das war eine schone Arbeit, aber sehr schwer.

Waren Sie denn schwere kérperliche Arbeit gewohnt oder war
es ein sehr groBler Unterschied fiir Sie?

Ja, es war ein sehr grofier Unterschied. Hier (in Breda) bei
Quatter habe ich Schokolade eingepackt und da (bei Hendrichs)
mufite ich mir am ersten Tag alles ansehen und am zweiten Tag
gleich hart arbeiten."(Franken)

Am Riemenfallhammer muBte ein bestimmter Arbeitsrythmus
erlernt und eingehalten werden:

"Der erste(Schlag) sollte das Eisen platt schlagen. Das(...)
war ein langer Schlag. Dann ein halber, dann wieder ein langer
Schlag. Dann wurde das (Werkstiick) herausgenommen und auf
einen Haufen geworfen. Das waren Granatkopfe.

Wir haben auch Scheren gemacht. Es gab eine rotierende Stahl-
biirste, da lief das Eisen durch, wenn es noch heiB war, Dann
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wurde es sauber gemacht. Dann mit der linken Hand -mit der
Zange- reingehalten, drei kurze Schldge und die Schere

wvar fertig.
Und das war alles auf Stiidkbasis. Je mehr produziert wurde,

desto mehr bekamen wir."(Franken)

"Wir konnten den ganzen Tag hintereinander arbeiten. Ich glau-
be, ich machte alleine schon vierhundert bis fiinfhundert
Scheren pro Tag. Granatkopfe, schiatze ich auch, vierhundert
pro Tag, so ungefdahr." (Franken)

Zivile und militdrische Produktion (Scherenrohlinge

und Granatkopfe und andere Artikel) lief an den Riemen-
fallhdmmern nebeneinader her.

Die Riistungsprodukte wurden noch an Ort und Stelle von
einem Vertreter der Wehrmachtsriistungs4mter gepriift, ab-

genommen und gekennzeichnet:

"Und dann kam einer vom Kriegsministerium, das muB ein Soldat
gewesen sein. Der hat ein Markzeichen (Reichsadler und Haken-
kreuz mit der Hand) da reingeschlagen. Das war alles Roh—
material und wurde so abgefertigt. Ich schitze wohl, daB wir
mehr als vier-fiinfhundert Stiick pro Tag geschlagen haben."
(Bakker)

Riemenfallhammer der
Gesenkschmiede

Hendrichs

Soweit es unter den herrschenden UmstZnden moglich war,
waren die nl Arbeiter in den Betrieb integriert und von
wenigen Ausnahmen abgesehen, akzeptiert:

"Einer von den (holldndischen) Kollegen hat sogar FuBball ge-
spielt. Alle standen auf dem Platz und brachten den Hitler—
GruB. Er wollte nicht. Machte auch nichts. Sie (die deutschen




Der freundschaftliche Umgang mit Ostarbeitern und Kriegs-
gefangenen war generell verboten und wurde auf Anzeige
Seite 32 A)

Da es im Arbeitsalltag immer wieder zu menschlichen Kon-

takten

strafrechtlich verfolgt.

und Verurteilungen aus diesem Grunde der Bevolkerung
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Kollegen) meinten, er wdre Holldnder und brduchte so was
nicht zu machen. Wir griiBten nicht.'"(Franken)

(s.

kam,

die Verbote ein.

Colinger

schdrften Zeitungsberichte iiber Verhaftungen

iﬁcoba’dﬁcv

-3n der Strapenbahn, die mwie UBIG didt befeyt
iR, Rpen mefrete auslindilde Wrbelter. Im Gang
Reben Gliste Qewte und aud eine bent{de Frau
mit etmem flelnen Kinde. Eine Mitreifende empfins
det, bdaf Bler etmas nidht in Ordnung tft, und
fordert de %rbelter auf, ihre Gigplage flr bdie
&ltezen Leute umd Ddie Dlutter mit dem RKind fred
M mofen. Davaufhin erhedbt fi§ etn Bolfsgemurs
mel, amdere Fahrgdfte wenden ARG Heftig gegen
dis Fraw, die’ Otdbnung [daffen »IU, und |agen
mit Begug auf ble Utbeller, dle Hitten audy ein
Tegewert bimter fdh und Ddirften gui und gemn
einen Gigplag bean[prudjen. fiber die Gefidyter der
fFremden breitet fidh oin Lideln, Mo bleibem Rigen.

®s iR ein Ratlomalfibel, grundEpli§ fllz den
Shwaderen Partel gu esgretfen, einerlel, wie dle
fes i gxm deut{Gen Bolt felt. Das ift eine men(d»
1 3was_|G3ne, im RKriege aber gefdhrlide Hale
fung; gegen Me angegangen mwerdben mup. In Dder
Uberfteigerung, mwie fe im dem oben angeffibren
¥ ol jum HWusdrud fommt und tdglid durd
\§lide Beobadtungen beRdtigt mird, it fe aber
nidt cinmal mehz [H3n, fondern Re Bringt einem
peinlidon Mange!l an Selbftbewufifein und Talls
gefiihl ans Qidt.
{dnnen mit der deutien Gaftfreund|daft aufrieden
lein. €s\ iR serftdndlidh, dak bpiele den Wunid
haben, aud) madh dem Rriege bel uns au blelben.
Die ORatbeiter 3 B. find nidt auf das Mitleid bdet
Umwoelt angemicfen. Sie werden gut erndhrt und
gut gebelten [Gon beshalb, mell es cine jmingende
Qogit {R, bah muz von dem eine dauerhajle Leiftung
erwmatiet. werden famm, der in ordentlider Bers
fofjung iR. Das mdre bdle eime Geite, ilber Die
biesmal nidts mebe gefagt ju wesden braudt.

Die Haltung gegeniiber zivilen Holldndern und Franzosen
war zwar weit weniger streng;
(zumindest unterschwellig) als feindliche Auslédnder,

als potentielle Agenten und Saboteure. Das galt umsomehr,

je weiter die alliierten Armeen vorriickten.

Daher standen sie unter polizeilicher Kontrolle,

o TBir wollen

Unfere ous(indif@en WArdeiter |

unfer Sansredt twahren

fom Umgnng mit Fremdoditiiden / Surihaliung nationoles Gebot

Die andere Setfe iap bie, mie wir uns im Ume
ang mit den fremdodilijfen Gdlten 3u perhalten
?nbm. Der Ginjag an fremdosllijden HArbeltstral
en Hat inymiiden eincn gropen um!ang angenome
men, fo daf mir tdglid nidt nur in ben etries
ben, fonbern aud) im Gffentliden Qcben mit ihnen
in ®Berlfrung fommen, Um fo unesfdflider (R es,
cine tlaze Gremje gu glehen, BViele gehen in ihrem
Enigegentommen ben emben gegenitber o weit,

dak Dbder natilzlige ¥Wbiand, ber Pewnfm bleiben
mup, aufgehoben f[deint und th epUd jumetlen
nidt mgt tedht gu erfennen ijt, ier eigentlid

Herr im Haule ift. Wis en aber allen Grund,

unfer Hause jedergeit feft in Dex Hand gu bes
halten, €s Ionnen tnsbefonbese tm unferen [ufts
geflbhrdeten Gebieten Qagen eintreten, bdle einen
perméfmien unb nner@;&mhn Gn? vugu;xen
mddten, die Fibe anf den Tifdh unjezes aufes
3u legen.

Ebenfo bedenllid) ift dde I!cxlmuens[eu?!clf, dle
man bdu{ig beobadhien fann. Wer uns in feiner
UAskeitslelftung und Ginorbnung ins  Lagerleben
nidgt entldufdt, foll gé in bdlefer Sadje’ unferes
Bertrauens erfreuen, Datiiber hinaus aber fann es
ein auf Bertraulidteit ‘\d) griinbendes Berhdlinis
su fremdodltijhen Arbeitern auf felnbliden ober
chemals feindlidgen Qdndern nidt geben] Wit bes
finben uns in einem RKampi au Qe¢ben und Tob.
Der Feind mendet alle Mittel an, um uns Sdas
ben qupufiigen. Dasu 3ahlt aud das. ber Ertundurg,
et évlouuge. GelbitoerRandlid ift ex bemiiht, fich

fonsy

sie galten jedoch auch

Rheinische Landeszeitung

¥ vom 22.12.43
(gekiirzt)

gelegent-

lich nahm die Polizei auch Untersuchungen ihrer Quartie-

re vor.
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Abschrift:

An die

Staatspolizei

Wir erstatten hiermit Meldun

Wir bitten die Sache zu untersuchen und weiter zu verf
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Solingen, den 20. Dez. 1940

dass die Arbeiterin B. sich mit einem bei uns beschdftigten

Kriegsgefangenen einlédsst.

Heil Hitler
PAPIER-INDUSTRIE SOLINGEN
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

Unterschrift

( Aus?: HStA Diisseldorf, RW 58 - 30524)

Umgang mit ﬁriegsgeiangehen verboten!
Gin MWarnung an alle

Gin Gonbdergericyt -verhanbelte Tiirglid) gegen vier Bollse
genoffen, die wegen verbotenen Umgangs mit Gowjettricgse
gcfan&enen anget a@gt waten. Detr Ausgang des BVerfahrens, bas

den ngetlaqtcn efiingnisitrafen eingetragen bat, mag fiir
manden Bollsgenoljen cine Warnung gin.

JIn irgendeinem eirieh find neben beutfhen Acbeltern aud
fomjetijdhe Rriegsgefangene als Preffer angefernt und — von
den deutjden Wrbeitern in Sthidten %cttcnnt — befdaftigt. Die
Sowjets habeit nun bdie deutiden  Arbeiter bei Scidytwediel
9{1& angebettelt, und bdic Ungetlagten fanben fih Dereit, von
ijren Qebensmitteln und aud Genufmitteln Teile bes fprilhs
ftiids, 3igaretten, Riiben, Gal und aud) Tabal au 3igareiten
abjugeben, Dafilr setgten fidh dle Gomjets dadurd) ertenntlich,
baf fie ben Angeflugten, die im Atford arbetteten, son ihnen
cratheitete Gtanpartitel abgaben. ©o wutden dle Angeflagten
fiir cine Dohete QUfforbatbeitsmenge entlohnt. Dadurd) Haben
fie fid), wenn aud) feinen groBen, jo dod) immerhin cinen Borteil
sum JNadyteil ihrer Firma 3u verjdaffen gemuht.

Bei detr Urfcilspertiindbung wies ver Borfiende des Sonbere,
gerichts darauf hin, daf oic beutjden Boltsgenofien bejonoers
aeqeniiber fomjetijden Rriegsgefangenen fid) der aroften Juriid:
haltung an fid) au Defleifjigen Haben, weil die Gowjets unjere

muum—mm—l-nn—mmamnn‘

rl_-—
| Zeit und Gas sparst Du Dir ein, I
|\ wenn Du entfernst den Kesselatein |

e T

tiidfidtslofeften und beitia!iid;&ien Rrieqsgeguc: feien. Der
deutithe Urbelter Habe ben Sowjets gegen iber nidt als Wrbeliss
lametad E{nbem als Anffidyisperion aufautreten, und ct milffe

wiflen, bag et ifnen feinerlet Borteile gufteden barf, Darauf
elen bie ngetfagten vom Betriebsfiiprer und aud in sffent:
iden Auftlarungen des djteren hHingewiefen toorden, Sie hatten
aber diefe Mahnungen nidht nur th ben Wind pefdlagen, fons
dern i) audy nody perisniide Vorteile im Werlehr mit Dben
RKele sgelnngcnen vetjdafft. Das wurde vom Gonbdergerttht bet
der Grtra 5umcqung gegen dle Angellaglen, dle geftdndig waren
unb aud) ihr dnredt cinjaben, berudﬂd;ﬂgt mit bem Hinwets,
bah verbotenet Bettehr mit ﬁriegsgﬁungenen, befonbers it
Cowjets, it:cngb geahnbet werden mub und ba? in diefem Falle
das ﬂ}etgeben et Unpellagien nuc dpurd) JFeftiegung einct dere
ben Gefangnisitrafe geahnbet werden fonnte.

aus: Solinger Tageblatt vom 7.1.43

g - eine Vermutung unsererseits,

olgen.
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"Ich hatte einen Dolch, roh - noch nicht richtig verarbeitet.
Den habe ich schleifen lassen. Aber nachher kam die griine
Polizei ins Lager. Die haben eben im Lager kontrolliert und
da habe ich das weggeworfen. Das war mir dann zu gefdhrlich.

Kam die Polizei oft?

Nein, nicht so oft. Ich hatte auch einen Fotoapparat. Den hat-
te ich von Bekannten aus Hamburg bekommen und ich glaube, der
steht noch immer in Solingen im Rathaus. (...) Als die grii-

ne Polizei (im Lager) war, haben sie diesen Fotoapparat ge-
sehen und mitgenommen und ich habe nie mehr etwas davon ge-
hort."(Bakker)

An der Art und Weise, wie die Niederldnder von den deut-
schen Kollegen behandelt wurden, zeigt sich ein Genera-
tionsunterschied. Wdhrend die dlteren Arbeiter sich mehr
oder weniger unbefangen mit den Holldndern auch iliber re-
gimekritische Fragen unterhielten, zeigten die Jiingeren,
die Auszubildenden, die Folgen dauernder politischer
Indoktrinierung:

"Wie waren denn die deutschen Kollegen?

Prima, wirklich wahr. Wir muBten uns nur vor den Burschen

in acht nehmen, den 17- bis 18jdhrigen, den Lehrjungen.
Denen konnte man nichts anvertrauen, auch iiber die Englédnder
nicht. Mit den Erwachsenen konnte man sich einfach {iber den
Krieg unterhalten. Als wir sagten, ihr verliert den Krieg,
da lachten sie einfach. Die Burschen nicht; die sind spadter
zur Waffen-SS gegangen. Da muBite man aufpassen. Wir durften
(in deren Anwesenheit) nichts reden, sonst hdtten die uns
eingesperrt. Wir durften nichts sagen."(Franken)

Dementgegen steht ein Erlebnis Bakkers:

"Ja, dieser Finke, das war'n Deutscher. Das war ein sehr gu-
ter Mann. Das war der, der auch im KZ gesessen hat, weil er
Kommunist war. — Er war sehr still. Er hat auch manchmal gar
nichts gesagt. Er sprach auch iiber diese Sache gar nicht.
Ja, das von dem Herrn Finke, das wuBite ich (daher): Als ich
bei Hendrichs angekommen war, habe ich ein sozialistisches
Lied gepfiffen. Herr Finke hat zu mir gesagt: so was darfst
du nicht pfeifen und hat mir dann auch erzdhlt, daf er im
Lager war.'" (Bakker)
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5.Einschrdnkungen der Freiziigigkeit

Um zu verhindern, daB die "freiwilligen'" westlichen Zi-
vilarbeiter in ihre Heimat flichteten, dort untertauch-
ten und eventuell die dortigen Widerstandsbewegungen ver-
stdarkten, versuchten die deutschen Behérden, die Bewe-
gungsfreiheit der Zivilarbeiter einzuschrédnken.

Sie durften nur mit bestimmten Ziigen fahren und sich nur
in einem gewissen Umkreis vom Aufenthaltsort bewegen.
Gestapo-Beamte filiihrten Stichproben an den Bahnhdéfen
durch. Nachdem bis zum Herbst 1941 die Zahl der nieder-
ldndischen "Kontraktbrecher" auf rund 18.000 von ca.
60.000 zu diesem Zeitpunkt in Deutschland lebenden Nie-
derldndern gestiegen war, verhdngten die Deutschen Repres-
salien.

"Steigend ist die Zahl der in Urlaub fahrenden Westarbeiter.
Es sind seit 1.4.43 - 26.5.43 525 Beurlaubungen erfolgt. Ge-
radezu erschreckend sind die Urlaubsiiberschreitungen (66 2/3 7%
der Beurlaubungen) sowie das ganzliche Ausbleiben der West-
arbeiter (200) aus dem Urlaub. Es sind z.Zt. etwa 200 fliich-
tige bzw. aus dem Urlaub nicht zuriickgekehrte ausl&dndische
Arbeitskrdfte von den am 15.5.43 beschdftigten 6.500 Auslan-
dern (mit Ostarbeitern). Die eingeleiteten Fahndungen ver-
laufen, obschon sich seit einiger Zeit die Gestapo mit ein-
geschaltet hat, ziemlich ergebnislos und stehen in keinem
Vergleich zu dem Arbeitsaufwand.'"(Solinger Kriegschronik
zum 31.05.1943)

Flucht, Arbeitsverweigerung, auch das Vortduschen von
Krankheiten mit dem Ziel, nach Hause geschickt zu werden,
konnten mit Lagerhaft geahndet werden.

Die kahlgeschorenen Kopfe derjenigen, die nach einigen
Monaten zuriickkehrten, waren eine Mahnung an die holl&dndi-
schen Kollegen. Bei Hendrichs selbst ist kein Fall vor-
gekommen, jedoch aus anderen Betrieben bekannt:

"Jan van Hils hat meines Erachtens auch gesessen. Er arbeitete
in Ohligs und fiel immer um. Er wurde dann aber arbeitsunfdhig
geschrieben und konnte (anscheinend) nach Hause. Er kam (aber)
mit einer Glatze =zuriick, vollkommen kahl.

Er hat dann noch ein paar Monate gearbeitet und dann konnte
er nach Hause. — Er hat im Konzentrationslager gesessen, weil
er eben nicht arbeiten wollte. Er fiel nun mal um; und das
deuteten die eben als Zeichen, daB er zu faul war zum Arbeiten.
Dieser Mann hat zwei bis drei Monate im Straflager durchge-
macht. Es ist 6fters vorgekommen, da} Leute, die nicht arbei-
ten wollten, ins Straflager geschickt wurden. Dieses Strafla-
ger dauerte ungefédhr drei Monate bis ein halbes Jahr, dann ka-
men sie wieder zuriick zur Firma.'"(Franken)
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Hendrichs "1loste" das Problem des Kontraktbruchs dadurch,
daB er seinen Fremdarbeitern keinen Urlaub mehr gewdhrte,
nachdem einige Niederldnder nicht wiedergekommen waren.

"Um Urlaub zu bekommen, muBte man sich an Hendrichs wenden. Nun
hatten wir da wenig zu erzdhlen und auch nichts zu sagen.

Es wurde einmal im Jahr festgelegt, wann Urlaub war. Am An-
fang natiirlich haben wir uns gemeldet, wir haben einen Stem-
pel (in unsere Papiere) verpaBt bekommen, eine Aufenthalts-
genehmigung fiir Solingen. Aber das war es auch. Wir waren

dann so frei wie ein Vogel.'"(Bakker)

Daher waren Bakker und Franken iiber zweieinhalb Jahre un-
unterbrochen in Solingen:

"Sie sind fast zwei Jahre ununterbrochen da gewesen, ohne nach
Hause zu konnen?

Ja, zuerst(war ich) nach 9 Monaten fiir drei Wochen zu Hause.
Dann wieder zuriick (zu Hendrichs). Dann (habe ich) zweieinhalb
Jahre ohne Unterbrechung bei Hendrichs gearbeitet.

Warum haben Sie keinen Urlaub mehr bekommen?

Wir durften nicht mehr. Sie hatten Angst, daB wir nicht mehr
wiederkommen wiirden.

Cous)

Die Holldnder, die Urlaub bekamen, kamen meistens nicht zuriick
und davor hatten die Angst.

Gingen die (die nicht wiederkamen) in den Untergrund?
Ja genau, sie tauchten unter.'"(Franken)

Franken muBte regelrecht als Biirge fiir andere Kollegen
zuriickbleiben:

"Fiir Frank Leienhorst habe ich Biirge gestanden ('Borg").Das
ging so: Wenn jemand nach Holland wollte, da mufite jemand
(anderes) "Borg'" stehen. Frank hat zu mir gesagt: Ich gehe
nach Holland - aber ich komm nicht mehr zuriick. Und das war
fiir mich schlecht, denn deshalb durfte ich die zweieinhalb
Jahre nicht mehr nach Holland. Ich muBlte dann diese 2 1/2
Jahre durcharbeiten, weil dieser kleine Frank Leienhorst nicht
mehr zuriickgekehrt ist. (...) Das kam von oben vom Biiro.

Ich nehm an, von dem Hendrichs selber."

Beschdftigungslosigkeit und Langeweile quélten die Nie-
derliander, die in ihrer Freizeit (an den Wochenenden)
v6llig sich selbst iiberlassen waren. Gelegentliche Kino-
ginge und der Besuch der Ausflugsziele der Umgegend So-
lingens konnten die fehlenden Kontakte zu Gleichaltrigen
nicht wettmachen:

"Durfte man jedes Wochenende machen, was man wollte?

Ja, wir konnten machen, was wir wollten. Wir durften nur
nicht mit dem Zug fahren; mit der StraBenbahn wohl. Ja,ei-
gentlich auch nicht (mit der StraBenbahn). (Bakker)

Wenn ich schon mal nach Elten gefahren bin (...) , dann brauch-
te ich eine Bescheinigung, daB ich fahren durfte. (Franken)
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Wir sind wohl mit dem Zug nach Diisseldorf gefahren. Ofters
sogar. Ja, man muBte (...) 'nen Schein haben auch fiir diese
kurze Strecke. Bin mal mit einem Kollegen nach K&ln gefahren.
Wir sind mit dem Zug hingefahren und auch mit dem Zug wieder
zuriick. — In Ohligs steigen wir aus — und der Jens wird ange-
halten. Wir haben gesagt, daB wir einen Kranken in K&ln be-

sucht haben und na ja, dann hatten wir noch mal Gliick gehabt."
(Bakker)

Ein weiteres Problem, unter dem die beiden litten, war

der zunehmende VerschleiBl der Kleidung, die sie nicht
erneuern konnten. Anscheinend erhielten sie keine Beklei-
dungsmarken. (Franken: Ich bin einmal nach Hause gekom-
men nach 9 Monaten. Da hab ich von zu Hause neue Kleider
mitgenommen. Aber dann bin ich 2 1/2 Jahre dageblieben
und habe nur diese Paar Sachen gehabt.")

Aus der Heimat konnten sie sich auch nichts schicken las-

sen, da diese selbst Mangel 1litt:

"Ich weiBl noch gut, ich habe sehr schwere Arbeit gehabt.Be-
kam auch extra Essen: Speck usw. Diesen Speck brachte ich dann
zu meinem Friseur und dafiir gab er mir Rasierklingen und Mes-
serchen. Meiner Mutter in Holland habe ich das zugeschickt.
Sie bekam fiir ein Pickchen Rasierklingen wiederum Brot."
(Franken)
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-Diskriminierung der Fremdarbeiter

@

Die Diffamierung der Fremdarbeiter und -arbeiterinnen
ging bis in Kleinigkeiten.

So wurde die Beforderung ausldandischer Arbeitskrafte
und Kriegsgefangener in 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu
einem "Problem'", das schon 1941 intensiven Briefwechsel
zwischen Parteistellen, Verwaltungsbehorden und Staddti-

schen StraBenbahnen ausléste; und immer wieder neu "auf-

gelegt" wurde:
.mationalioaialiitiid)e Deutfche Urbeiterpartei-

Ortsgruppe SolingensMangenberg

¢ Ortegruppen-Gefdyaftsfielic:
Golingen-Mangenberg, Luifenfir. 12
Telefon: 24679
é 30414, €pardafit Bolirgen,
Baupymrighile 11, Woll-Hitln-Ploy

Kamplaeitung des Gaues:
LAbeinifdc Candespeliung”
©olingen, Huf ber Bdrfe 57
Fernruf-SBammelnummer 20665

®auleitung Diiffelborf

Reeis Miederberg Golingen-TMangenberg, ben 5. 2. 1943
Betr.: : Quifenflrage 12
Unf. Tagb..Ar.:
9fbt.: An die’
stédt. SiraBenbahn
bem Crtaer dppad- z.Hd.d. Fg. v.d. Thisen
Solinfen

fomees

Einer meiner Mitarbeiter berichtete mir, daB er des
ofteren die Beobachtung mecht, daf Fremdarbeiter in
tiberfiillten Wagen Sitzplitze eingenommecn hatten und
-eineswegs diese unseren Volksgenossen zur Verfiigung
stellten.

Da es sich um Premndarbeiter handelt, die als solche
nicht Bekennzeichnet sind, wiirde das Verhalten keinen
A -toB erregt haben und wdAre auch nicht bemerkt wor-
den, wenn es sich nicht durchweg um derart verschmutze
und abgerissene Gestalten handelte, die auf den ersten
Rliick als ~remdarbeiter zu erkennen wiren. Es ist
sowieso schon eine Zumutung an unsere Volksgenousen,
i einem besetzten Wazen neben diesen Yenschen stehen
zu miissen, aber es ist kein Zustand, "dall die Arbeiter
auf der Pahrt nach Hause zusrhen niissen, wie sich Fremd-
arbeiter auf den Sitzpléatzen breit machen.

WWie erwdhnt sind es meist so krasse Fdlle, daB das
Pahrpersonal ohne jeden Zweifel diese Menschen von
deutschen Arbeitern unterscheiden kann und es diirfte

nichts im Wege stehen, solche Fremdarbeijer auf den
Vorderperron des ‘Anhédngers zu verweisen.

Jch bitte Sie, Threm Ferscnal entsprechende inweisungen
»u geben.
Heil Hitler!
Der Ortsgruvppenleiter
2.V, .
T S

O.G.—Hauptsteliénleiter

StA Solingen,
631-81-19

Da aber auch OstarbeiterInnen und Kriegsgefangene von

den Lagern, die oft weit von den Firmen entfernt lagen,

zu ihren Arbeitsstdtten gelangen muBBten, konnte man sie
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im Interesse der ordnungsgemdfBen Produktion nicht vgp—
lig von der Benutzung der StraBenbahn ausschliefBen,
Ostarbeiter wurden zeitweise in Sonderwagen transportiert
oder nur auf der Plattform geduldet (dies 1943 auch nicht
mehr). Die Niederlédnder als Westeuropder und "freiwillj_

ge'" Zivilarbeiter durften zwar mitfahren, durften sich

aber nicht setzen:

Ar die

NSDAP.- Ortsgruppe Hangenberg,

Solingem - Memgenberg,

™
Luisenstr. 12 -

5e24¢ 62-2- M/1, 12. Fsbr. 43,

Die Ostarbeiter umd Ustarbeiterinnem sind von der
Benutzung von plarmlissigen Stragsenbahmciigen ausge-
schlossem. Die ibrigen auslindischen Ardeiter dlirfen
wir von der Benutsung unserer Verkehrsmittel nicht
ausschliefen bezw, keine Einschriénkung eintreten
laseen. nser Personal ist nochmals angewiesen wordsn,
darauf su achtem, dass die ausliimdischen Arbaiter
keine Sitspliitze einnehmen, damit unsere Volksgenos-

sen insbesondere Volksgenossinen nicht su stehzn
brauchea. e

Beil Hitler!

Abtlg., 2 b zur Kenntnis u, Unterrichtung dea

Fehr personals,

3,) Zu denAkten.,

- Stadt, Strassenbahnen, §eling¢n

Gelegentlich kam es dabei aufgrund des verwahrlosten
duBerlichen Zustandes auch der Niederldnder (zu den Grin-
den s.o.) zu Verwechslungen:

"Ja, die Schaffnerinnen auf der StraBenbahn, das waren schon un-
méglich schlechte Frauen. (...) In der StraBenbabn - Qa ka;nl_
ich mich noch gut erinnnern - ich war zusammen mit (einem Ko
legen) unterwegs und wir wollten eben mit der StraBenbahn zu-
riick nach Merscheid. Der Jens, der war nun nicht gerade vor-
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nehm gekleidet. Er hatte eben eine alte Jacke an. Der Jens
wollte dann eben einsteigen mit dieser alten Jacke und sei-
nen Holzschuhen. Da hat(die Schaffnerin) gerufen: Der drek-
kige Ausldnder kommt nicht rein! Ich habe dann erwidert:
Das ist ein Holldnder. — Da durfte er reinkommen.
Normalerweise war es so, dall wir in der StraBenbahn stehen ‘
muBSiten. Wenn wir uns mal hingesetzt haben und Deutsche kamen,
dann muBten wir aufstehen.'" (Bakker) ‘

"Ich habe mich nie hingesetzt. Ich bin immer stehen geblieben.
Es war anders mit den Leuten aus Polen - Polacken nannten
sie die - und den Leuten aus RuBland.

Die durften (...) iiberhaupt nicht mit der StraBenbahn fahren."
(Franken)

7. Xriegsende

Seit den schweren Bombenangriffen auf Solingen im
November 1944 stand auch bei Hendrichs die Produktion
still. Die Gasleitungen waren getroffen worden und die
groBen Ofen konnten nicht mehr beheizt werden.

Seitdem warteten die Niederladnder auf das Kriegsende

und die Befreiung, die dann im April 1944 mit den Ameri-

kanern kam:

"Mit der Kapitulation sind wir nach Hause gegangen. Das muf
im April gewesen sein. Ende April waren wir in Limburg.

Wir sind mit amerikanischen Lastwagen nach Venlo gebracht
worden (...) Und von Venlo sind wir dann nach Eindhoven ge-
kommen ins Phillips-Lager. In Venlo sind wir alle von Unge-
ziefer befreit worden...'"(Franken)

"Es kam ein Holldnder (zu Hendrichs) und sagte, daB wir uns

am nichsten Tag zur Krahenhohe miiBten und uns in der Schule
dort melden sollten. Von da aus sind wir abtransportiert wor-
den nach Holland. Ich glaube, das hat zwei bis drei Tage ge-
dauvert. Wir sind auf amerikanischen Lastern transportiert
worden (...) und ich kann mich noch gut erinnern, es hat sehr
stark geschneit. (...) In dem Dorf bekamen wir amerikanische
Zigaretten. Als wir in Venlo ankamen, bekamen wir als erstes
graue Erbsen zu essen.''(Bakker)

Wihrend die Niederldnder innerhalb weniger Tage in der
Heimat waren, gestaltete sich die Lage- der Menschen aus
Osteuropa schwieriger. Teilweise hatte man sie in den

letzten Tagen des Krieges in ihren Lagern vo6llig sich

selbst iUiberlassen.

Vereinzelt kam es zu Ubergriffen von ehemaligen Ostar-
beitern auf Deutsche infolge von Racheaktionen oder Le-
bensmittelbeschaffungen. (Aber auch viele Deutschen grif-

fen in diesen Tagen zur Selbsthilfe.)
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Aus einem Inspektionsbericht der Amerikaner:

Auslander-Sammellager, Schule Brosshaus, Elsdsserstrafle

Zahl der Bewohner: Angeblich 322 Personen, zumeist Russen, einige Italiener.
295 Manner, zumeist Kriegsgefangene, 25 Frauen in Grof-Solingen, 2 Kinder

Kein Lagerleiter!

Versorgung mit Essen: Durch die Kiiche Baverterstr. mit eigenem Personal.

Unglaubliche Zustdnde: Alle Klassenrdume dieses schonen Schulgebdudes sind iiberfiillt.
Nur vereinzelte Betten. Die Ausliander schlafen auf Tischen, Brettern und zum Teil auf
der Erde. Auch die Mahlzeiten werden dort eingenommen. Die gesamte Schule ist unwahr-
scheinlich dreckig. Schulbdnke sind in einigen R&umen bis unter die Decke aufgestapelt,
Schridnke sind aufgebrochen, zum Teil schlafen Manner und Frauen in einem Raum.Es gibt
keine oder nur beschiddigte Decken, Ofen sind nicht vorhanden. Die Toiletten der

Schule werden nicht benutzt. Es wird gesagt, sie seien abgeschlossen. Kein Wasch-

raum. Eine Abwassergrube soll von den Ausldndern selbst gegraben worden sein. Sogar
die Klassenrdume sind verschmutzt. Keine medizinische Betreuung.

Kritik:Unhaltbare Zustande

Solingen, 4./5. 1945 B Gez. H.M.
(Offentlicher Sozialarbeiter)

StA Solingen 657-10-4
(aus dem englischen Originaltext
iibersetzt von Geschichtswerkstatt
Solingen)
Die soziale Entwurzelung und Verwahrlosung der Verschlepp-
ten (Displaced Persons oder DP's), die die Deutschen
verursacht hatten, begiinstigte die Entstehung von Aggres-
sion und Kriminalitdt. - Diese Zusammenhdnge jedoch
wollte schon 1945 niemand mehr einsehen.
Das von den Amerikanern 1945 inszwangsgerdumten Privat-—
hdusern am Mangenberg eingerichtete Polenlager, ein
Durchgangslager vor dem Transport in die Heimat (oder
oft in die USA oder Kanada), wurde erst am 30.5.1950
an die deutsche Verwaltung iibergeben und bis zum 31.7.51
aufgelost.
In einem Riickfall in Nazi-Jargon begriiBte ein damaliger
Redakteur der Rheinischen Post den Wegfall dieses

"Schandflecks'" und den Wiedereinzug '"Bergischer Sauber-

keit" (23.9.1950).

Die Geschichte der"Fremdarbeiter"in Solingen war damit
beendet; die Geschichte der"Gastarbeiter"begann wenige

Jahre spiater.
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