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1. Voriiberlegungen

1.1 Auseinandersetzung mit dem Thema der Arbeit

Wenn man sich mit einem vorgegebenen Thema auseinanderzusetzen hat, so beinhaltet
diese Auseinandersetzung immer eine individuelle Komponente. Bestimmte Aspekte des
Themas werden von dem einem so, von einem anderen unter Umstanden vollig anders
verstanden, man geht von verschiedenen Voraussetzungen aus, hat andere Vorstellungen
oder einen anderen Zugang.

Derartiges konnte im vorliegenden Fall bei der Interpretation des Themenbestandteils
,lokalgeschichtlicher Zugriff auftreten, so da es mir angebracht erscheint, zunéchst einmal
mein Verstandnis dieser didaktisch-methodischen Vorgabe zu erldutern. Erst vor diesem
Hintergrund scheinen weitere Planungsiiberlegungen sinnvoll zu sein.

Was die sachlichen Bestandteile der Themenstellung betrifft, so ist es meiner Meinung nach
wenig sinnvoll, im Rahmen einer solchen Arbeit den aktuellen Forschungsstand zum Thema
_Industrialisierung“ wiederzugeben. Ein solcher miiBte zwangslaufig unvollstdndig bleiben
und wiirde nichts Wesentliches zum Gelingen dieser Arbeit beitragen.

Viel wichtiger erscheint es mir dagegen, der Leserin bzw. dem Leser die Bereiche
_Schneidwarenindustrie in Solingen“ und ,Gesenkschmiede Hendrichs* néherzubringen, da
die Kenntnis dieser zugegebenermaBen eher exotischen Gegenstande nicht vorausgesetzt
werden kann. Ein gewisses Mindestma® an Informationen scheint mir daher im Hinblick auf
die konkrete Planung der Unterrichtssequenz notwendig zu sein.

1.1.1 Uberlegungen zum lokalgeschichtlichen Ansatz

Die Diskussion um die Bedeutung und den Stellenwert der Regionalgeschich’[e1 hat in den
letzten Jahren innerhalb der Geschichtswissenschaft und -didaktik deutlich an Gewicht und
EinfluB verloren. Sie fand in aller Breite wéhrend der 70er und 80er Jahre statt, heute wird
dieses Thema nicht mehr grundsétzlich diskutiert, die Regionalgeschichte hat vielmehr auf
breiter Ebene Einzug in Forschung und Unterricht gehalten.

Diese Entwicklung steht im Zusammenhang mit einer Ende der 60er Jahre vollzogenen Ho-
rizonterweiterung der traditionellen, vor allem staats- und politikfixierten Geschichtswissen-
schaft hin zu Methoden und Fragestellungen der historischen Sozialwissenschaften. Hiermit
verbunden war eine neue Schwerpunktsetzung innerhalb der Didaktik, die Bereiche wie
Kritikfahigkeit, historische Identitét, Sozialisation und Emanzipation in den Vordergrund
riicken lieB?. Lokal- bzw. Regionalgeschichte scheinen sich in besonderem Mafe zur Errei-

Ich méchte bei diesen Ausfithrungen den durch die Themenstellung vorgegebenen Begriff ,,Lo-
kalgeschichte* erweitern und auch von ,Regionalgeschichte” sprechen. Durch den Gebrauch
dieses Terminus soll deutlich werden, daB sich das Gesagte nicht nur auf die unmittelbare
Umgebung bezieht, sondern auf einen gréBeren geographischen Bereich. Wenn ich die be-
treffende Literatur richtig iiberblicke, werden beide Begriffe nebeneinander benutzt.

Vgl. hierzu Thomas Leeb: Region als Figuration - Bemerkungen zu einer Didaktik der Regionalitat
des Menschen. In: Gd 1984. Heft 2. S. 121 ff.
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chung der mit diesen Begriffen verbundenen Ziele zu eignen. So folgert Peukert: ,Eine Hi-
storisierung von Alltagserfahrungen kann Ansatz zu einer weiterfiihrenden kulturellen An-
eignung der eigenen Lebensbedingungen sein und selbsttéatiges, demokratisches Handeln
fdrdern.

Beispielhaft fiir diese Entwicklung ist der Ansatz von Thomas Leeb; er begreift ,,Geschichte
[...] als historische Sozialwissenschaft, die sich mit den Bedingungen und Méglichkeiten in-
dividueller (biographischer) und gesellschaftlicher (struktureller) Entwicklung auseinander-
setzt und den BewuBtseinsstand der Betroffenen dariiber als Ausgangspunkt ihrer Uberle-
gung in die Fragestellungen mit einbezieht**.

Diesem Ansatz liegt ein Perspektivenwechsel der Geschichtsbetrachtung zugrunde: Von der
,Perspektive der Geschichtsbetrachtung von oben (der nationalen, der Staatsgeschichte)
nach unten (Geschichte des kleinen Mannes)“’. Er basiert auf der Erkenntnis, daf nicht die
Geschichte der groBen Ereignisse, der Staatsaktionen und Einzelpersonlichkeiten allein zu
einer addquaten Annaherung an die Objektivitat geschichtlicher Ablaufe fithren kann. ,Erst
beide Perspektiven zusammengenommen ergeben die Mdglichkeit, der Rekonstruktion hi-
storischer Realitét naher zu riicken.“®

Im Sinne einer sozialwissenschaftlich orientierten Geschichtswissenschaft und eines pro-
blemorientierten Geschichtsunterrichts, der die Interessen und Bediirfnisse der Lernenden
berticksichtigt und davon ausgeht, daf3 jeder Schiiler in den Unterricht seine Geschichtlich-
keit und seine Erfahrung mitbringt, wird die Bedeutung der Regional- oder Lokalgeschichte
verstandlich. ,,Sinnvolles Lernen ist nur dort méglich, wo es gelingt, die spezifische Regio-
nalitdt der Schiiler zum Ausgangs- und Endpunkt jeglichen Unterrichts zu nehmen, dem
Schiiler also seine Geschichte ,zurlickzugeben®. [...] Genau dann ist auch die vielbeschwo-
rene Betroffenheit, sind Anteilnahme, Engagement und Empathie - wenn auch nicht not-
wendig - impliziert.“”

Regionalgeschichte beschéftigt sich nach Leeb aber auch mit der ,Interdependenz zwischen
Individuum und Gesellschaft, zwischen Region und Totalitét“®. Dies bedeutet, daB eine
Einbindung der Regionalgeschichte in die Gesamtgeschichte unbedingt erforderlich ist. Auch
die Geschichte des Individuums fiigt sich in einen Kontext ein, der sicher auch tiber den
regionalen Bereich hinausgeht. Dieser Zusammenhang darf nicht aus den Augen gelassen
werden.

Aus dem bisher Gesagten ergibt sich, da3 es sich bei der Regionalgeschichte nicht um die
Renaissance von Heimatgeschichte handelt, wie sie die ,konservativ volkstiimelnde Pad-

Detlev Peukert: Didaktik der Heimatgeschichte. In: Klaus Bergmann, Annette Kuhn, Jérn Risen,
Gerhard Schneider (Hrsg.):Handbuch der Geschichtsdidaktik. Diisseldorf 1985. S. 311.

Vgl. dazu auch die Stellungnahme von Joachim Kuropka: Eine Wiederentdeckung: Heimatge-
schichte. In: GPD 1984. Heft 12. S. 49 ff.

Thomas Leeb : Vorbereitende Uberlegungen zu einer Didaktik der Regionalitat des Menschen -
Selbstorganisiertes Lernen der Individuen im gesellschaftlichen Kontext. In: Uwe Uffelmann
(Hrsg.): Didaktik der Geschichte. Aus der Arbeit der Padagogischen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg. Villingen-Schwenningen 1986. S. 123.

> Leeb: Region. S. 122.

Georg Frei: Alltag - Region - Politik. Anmerkungen zur ,,neuen Geschichtsbewegung®. In:

Gd 1984. Heft 2. S. 107 ff.

Hans-diirgen Pandel: Geschichtsdidaktik und problemorientierter Geschichtsunterricht. Eine Ein-
fithrung. In: Uwe Uffelmann (Hrsg.): Problemorientierter Geschichtsunterricht: Grundlegung und
Konkretion. Villingen-Schwenningen 1990. S. 127.

8 Leeb: Uberlegungen. S. 123.



a_gogik“9 frither verstanden hat. Diesem falsch verstandenen Bild der Regionalgeschichte hat
bereits 1973 Karl-Hermann Beeck widersprochen. Gerade weil er die Bedeutung der Lokal-
geschichte hervorhebt, lehnt er ,jede sentimentale Uberhdhung des Lokalen® ab, weil diese
nur in eine ,Droppelminnahistorie® miinde!®. Ein derartiges Verstandnis von Lokalge-
schichte fithre nicht ,zu einem korrekten, kritischen Geschichtsverstéandnis®, sondern mache
den Schiiler ,,geradezu untiichtig [...] fiir unsere wirkliche Welt“!. Die Bedeutung der Re-
gionalgeschichte liege vielmehr darin, da@ sie ,unabdingbarer Bestandteil der Geschichte“*?
sei.

Auf dieser Grundlage hat sich, didaktisch vertieft, die Bedeutung der Regionalgeschichte
auch im Geschichtsunterricht verstirkt. Kombiniert mit dem Schwerpunktwechsel von der
traditionellen zur sozialwissenschaftlichen Geschichisbetrachtung erlebt die Lokalgeschichte
seit geraumer Zeit einen Aufschwung. Damit hat sich auch die didaktische Gewichtung ver-
andert: Begriffe wie ,Historische Identit&t” und _Erziehung zur Kritikfahigkeit“ machen die-
sen Wandel deutlich. Dieser Trend spiegelt sich auch in den Curricula wider. Die Richtlinien
fiir die Gymnasiale Oberstufe in Nordrhein-Westfalen schreiben dem gesellschaftswissen-
schaftlichen Aufgabenfeld unter anderem folgendes Lernziel zu: ,Der Schiiler soll zuneh-
mend fahig werden, auch in rationaler Auseinandersetzung mit individuellen und gesell-
schaftlichen Phénomenen seine personale und soziale Identitdt zu finden“*®. Gerade diesem
Anliegen wird die Regionalgeschichte in besonderem MaBe gerecht, da der Schiiler hier
cinen lokalen Bezug zur Geschichte findet. ,Das lokale oder regionale Kolorit [...] fordert das
Interesse: Man kennt manche Schauplétze und persénlichen, sozialen, kulturellen Hinter-
grl'inde.“14

Nachdem der fiir mein Unterrichtsvorhaben relevante Ansatz kurz dargestellt worden ist,
bleibt iiber das bereits geschehene Ma® hinaus zu priifen, ob und inwieweit die Richtlinien
des Faches Geschichte dabei beachtet werden. Dies soll in der gebotenen Kiirze geschehen.
Die fachspezifischen Lernziele'® widersprechen dem gewahlten Ansatz keineswegs, konnen
sogar in Teilen besonders anschaulich verwirklicht werden. Bei den Lernbereichen™ riickt
der gewahlte Zugriff neben der wirtschaftsgeschichtlichen die sozialgeschichtliche und die
kulturgeschichtliche Dimension in das Blickfeld. Was den Lernbereich II, die Grundformen
historischer Untersuchung betrifft, so sehen die Richtlinien ausdrticklich ,,die Untersuchung
eines historischen Falls“ vor. (Naheres dazu im Kapitel 1.1.3 .)

Es diirfte damit bereits klar sein, daB eine Einschrénkung auf die Lokalgeschichte im Rah-
men der Richtlinien mdglich ist. Dariiber hinaus halte ich sie auch fiir sinnvoll.

Obwohl die Geschichtsdidaktik die Vorteile regionalgeschichtlichen Unterrichts haufig und
nachdriicklich betont, haben derartige Unternehmungen noch immer einen gewissen Sel-
tenheitswert. Ausschlaggebend hierfiir mag sein, daB die Vorbereitung auf einen solchen

o Peukert: S. 310.

B Karl-Hermann Beeck: Landesgeschichte im Unterricht. (= Schriftenreihe zur Geschichte und Po-
litischen Bildung. Band 11.) Ratingen, Kastellaun, Dissseldorf 1973. S. 2.

» Beeck: S. 5.

1z Beeck: S. 13.

1B Kultusministerium des Landes Nordrhein-Westfalen (Hg.): Richtlinien fiir die gymnasiale

Oberstufe. Geschichte. (= Die Schule in Nordrhein-Westfalen. Band 4714). Frechen 1991. S. 25.

Joachim Rohlfes: Geschichte und ihre Didaktik: Géttingen 1986. S. 376.

15 Richtlinien: S. 28 {.

16 Richtlinien: S. 32 f.

14




Unterricht miihsamer und zeitaufwendiger ist als der sich in erster Linie am Schulbuch ori-
entierende. So nennt auch Rohlfes den Mangel an gedrucktem Material, um an ,zentrale
Dinge“ heranzukommen, und die _Einordnungsschwierigkeiten in groBere Zusammen-
hange“?’ als Problem. Selbst wenn immer haufiger entsprechende Modelle in der Fachlite-
ratur vorgestellt werden, konnen diese meist nur Anregung sein, das Material muB sich der
Lehrende in der Regel fiir seine Themenstellung und seine Region weiterhin miihsam aus
Archiven und lokaler Literatur zusammensuchen. Die so zusammengetragenen Materialien
miissen dann noch auf ihre Verwendbarkeit im Unterricht {iberpriift werden. Hinzu kommt,
daB viele Lehrerinnen und Lehrer mit den Ontlichkeiten, an denen sie unterrichten, nicht
vertraut sind, da Wohn- und Arbeitsstétte zum Teil weit auseinanderliegen®.
Regionalgeschichte zu betreiben, erfordert also in vielen Féllen ein Sich einarbeiten in un-
gewohnte und unbekannte Stoffbereiche. Allerdings kann dieser Umstand auch einen fiir die
Unterrichtspraxis positiven Effekt beinhalten: Lehrer und Schiiler sind gleichermaBen Ler-
nende; dies kann der Unterrichtssituation durchaus zugute kommen.

Die Méglichkeiten, die ein lokalgeschichtlich ausgerichteter Unterricht bietet, scheinen auf
der Hand zu liegen: die Schiilerinnen und Schiiler lernen die historischen Bedingungen des-
sen verstehen, was sie bisher gar nicht oder als selbstverstandlich wahrgenommen haben.
Dabei geht es weniger darum, daB die Schiiler etwas iiber die Industrialisierung im Solinger
Schneidwarengewerbe lernen, was man als Einheimischer ,wissen sollte“; der lokalge-
schichtliche Ansatz erdffnet vielmehr die Chance, Inhalte des Geschichtsunterrichts an Bei-
spielen der vertrauten Umwelt in wesentlich stirkerem MaBe begreiflich zu machen, als dies
der ,normale* Lehrbuchunterricht zu leisten imstande ist. Hinzu kommt der motivierende
Effekt des regionalgeschichtlichen Unterrichts; wird doch das BewuBtsein der Lernenden
geférdert, ,daB hier die eigene Geschichte verhandelt wird“*®. Der Schiiler interessiert sich
wohl eher dafiir, wie es ihm selbst ergangen ware, lebte er 150 Jahre frither in derselben
Gegend, oder wie es den UrgroBeltern wirklich ergangen ist, als fiir das Schicksal anonymer
Menschen in anderen Gebieten, die mit seinem Lebensraum zunachst einmal wenig zu tun
zu haben scheinen. Er bekommt dariiber hinaus Einsicht in die Tatsache, daB Geschichte
sich nicht nur in Athen, Rom, Berlin, Washington oder Moskau abgespielt hat oder abspielt,
sondern da auch seine relativ {iberschaubare und erlebte Umwelt Schauplatz historischer
Prozesse war und ist.

Ein solcher motivationsférdernder Effekt wére gerade im Hinblick auf die noch néaher zu
beschreibende Lerngruppe, in der die zu planende Unterrichtssequenz stattfinden wird
(Kapitel 2.1.1), und deren Eigenheiten auBerst wiinschenswert.

v Rohlfes: Geschichte. S. 376.
12 Diesen Zusammenhang zeigt Gerold Niemetz auf: Praxis Geschichtsunterricht. Methoden-Inhalte-

Beispiele. Stuttgart 1983. S. 151.
= Rolf Schérken: Geschichtsdidaktik und GeschichtsbewuBtsein. In: GWU 1972. Heft 2 . S. 98.
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1.1.2 Die Solinger Schneidwarenindustrie

Was im vorigen Kapitel iiber die Schwierigkeiten der Informationsbeschaffung bei lokalge-
schichtlichen Themen gesagt wurde, trifft auch auf die Solinger Schneidwarenindustrie zu.
Solinger Schneidwaren sind zwar jedem ein Begriff, das Wissen um die Geschichte dieses
Gewerbes, seine Organisation und die durch die Industrialisierung ausgelésten Veranderun-
gen sind jedoch weitgehend unbekannt. Dieser Tatsache sollen die nun folgenden Ausfiih-
rungen Rechnung tragen, denn nur vor diesem Hintergrund 188t sich die Frage beantwor-
ten, ob die Behandlung dieses Themas im Rahmen einer Unterrichtsreihe zur Industrialisie-
rung in Deutschland sinnvoll ist. Die Darstellung ist méglichst knapp gehalten, eine Vielzahl
technischer Details bleibt an dieser Stelle ausgespart, da sie wéhrend der noch zu beschrei-
benden gemeinsamen Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern thematisiert werden.

1121 Die historische Entwicklung der Solinger Schneidwarenindustrie

Der Ruf Solingens als Markenzeichen fiir qualitativ hochwertige Schneidwaren reicht bis in
die Zeit der mittelalterlichen Klingen- und Schwertherstellung zuriick; erste urkundliche Er-
wahnungen stammen aus dem frithen 14. Jahrhundert. Die Anfinge und die rasche
Verbreitung dieses Gewerbes beruhen in erster Linie auf drei Voraussetzungen: zum einen
ermdglichte die im Bergischen Land reichlich vorhandene Wasserkraft (Wupper und ihre
zahlreichen Nebenfliisse) den Antrieb von Wasserrddern, deren Kraft zum Betreiben von
Schleifsteinen und Schmiedehdmmern zum Vorschmieden des Stahls verwendet wurde.
Zum zweiten erlaubte der Waldreichtum der Region die ,Herstellung von Holzkohle, die
zum Schmelzen der im Bergischen Land gelegenen Vorkommen von Raseneisenerzen und
zum Betrieb der Schmiede- bzw. Hartefeuer genutzt werden konnte“?°. Hinzu kam als dritte
Voraussetzung die Nahe zur Handelsstadt Koln, deren weit verzweigte Handelsbeziehungen
und Handelsflotte den Solingern den Zugang zu einem groBen Markt erméglichten. AuBer-
dem bleibt festzuhalten, dal der wenig humusreiche Boden der Gegend nur sehr bedingt
eine intensive landwirtschaftliche Nutzung zulief3.

Neben den Schwertern wurden auch zunehmend andere Stahlwaren hergestellt, zunachst
Messer, spiter auch Bestecke und Scheren. Der wachsende Wohlstand biirgerlicher Schich-
ten, die die EBkultur des Adels iibernahmen und hochwertige Tischbestecke anschafften,
fiihrte zusammen mit dem stetig steigenden Bedarf der absolutistischen Heere an Waffen zu
einer stindigen VergréBerung der Absatzmdoglichkeiten.

Der HerstellungsprozeB der Schneidware lag zunéchst in einer Hand und wurde von selb-
stindigen Kleinmeistern in deren eigener Werkstatt durchgefiihrt. Erst die oben skizzierten
steigenden qualitativen und quantitativen Anforderungen fiihrten zur Aufspaltung des Pro-
duktionsprozesses und zur Entstehung neuer, eigensténdiger Berufsgruppen, deren Aufga-
ben Franz Hendrichs folgendermaBen skizziert: ,Durch den Schmied wurde das Roheisen
geformt, der Harter hértete den Stahl, der Schleifer scharfte und polierte die Klinge, und
schlie@lich wurde durch den Schwertfeger oder Reider aus den verschiedenen Teilen das

20 Manfred Krause, Jochen Putsch: Schneidwarenindustrie in Europa. Reisen zu den Werkstatten

eines alten Gewerbes. Koln 1994. S. 44,
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Endprodukt zusammengesetzt“** . Die Ausiibung dieser verschiedenen Arbeitsgénge lief in

der Regel rdumlich getrennt voneinander ab, wobei die einzelnen Handwerker sowohl im
Besitz ihrer Arbeitsstétten als auch der Produktionsmittel waren. Der Transport der Halbfer-
tigwaren erfolgte in der Regel durch die sogenannten ,Lieferfrauen, die auf ihren Képfen
einen Korb balancierten. So konnten auch die héufig in schmalen FluBtélern gelegenen Ar-
beitsstétten der Schleifer erreicht werden, was mit Pferdewagen nicht mdglich gewesen ware.
Diese Arbeitsteiligkeit forderte einen hohen Grad der Spezialisierung der einzelnen Hand-
werker; jeder der genannten Gruppen wurden unabhéngig voneinander Zunftprivilegien
verliehen.

,Waren urspriinglich die Herstellung und der Verkauf einer Schneidware in einer Hand, so
verlagerte sich der Absatz der Fertigprodukte immer mehr auf eine der letzten Stufen inner-
halb der Arbeitsteilung: auf die des Reiders oder Schwertfegers.“?* Er verfiigte iiber die fer-
tige Ware, konnte also im Anschlu@ an seine Tétigkeit den Vertrieb {ibernehmen. Da die
Reider den Verkaufserlés unmittelbar erhielten, konnten sie Rohmaterial zur Weitergabe an
die anderen Handwerker einkaufen. ,In dem MaRe, in dem sich die Absatzmoglichkeiten
erweiterten, erweiterte sich auch die Rolle der den Absatz regelnden Handwerker, indem
diese die erforderlichen Kenntnisse monopolisierten, eine immer groBer werdende Kund-
schaft erwarben und sich schlieBlich véllig auf den Handel spezialisierten. Der einst noch mit
der praktischen Herstellung der Ware vertraute Handwerker-Verkaufer wurde zum Verle-
ger.“? Dieser lie die Waren nun gegen Stiicklohn bei den Handwerkern produzieren. Die
einst vollkommen selbstandigen Handwerksmeister wurden zu hausindustriellen Lohnarbei-
tern herabgedriickt. Gleichzeitig wurde ,,der bisher nur handeltreibende Kaufmann [...] zum
unternehmerischen Kaufmann, der die weiterhin dezentrale Produktion organisatorisch und
finanziell aufzog (,verlegte“)**. ,Um 1800 gab es in Solingen etwa hundert Verlagskauf-
leute, die sich so zu Unternehmern entwickelt hatten.“?® In wie starkem MaRe Solingen be-
reits vor Beginn des 19. Jahrhunderts gewerblich strukturiert war, belegt die Bewertung ei-
nes Zeitgenossen als ,,industriésesten Fleck in ganz Deutschland “*°

Diese fortschrittlich anmutende Organisationsform darf allerdings nicht dariiber hinwegtau-
schen, daB die Tatigkeiten der einzelnen Handwerker weiterhin reine Handarbeit waren.
Zwar wurden im Bereich des Schmiedens mechanische Hammer entwickelt, die die groben
und korperlich sehr anstrengenden Vorschmiedetétigkeiten erleichterten, am Vorgang des
eigentlichen Schmiedens, das sehr groBes Geschick erforderte, @nderte dies jedoch nichis.
Die Herstellung der Schneidwaren erfolgte also innerhalb einer sehr modernen und effekti-
ven Organisationsform mit althergebrachten Methoden.

2 Franz Hendrichs: Geschichte der Solinger Industrie. Solingen 1933. S. 202.

= Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Kéln 1986. S. 25.

Jochen Putsch: Vom Handwerk zur Fabrik. Ein Lese- und Arbeitsbuch zur Solinger Industriege-
schichte. Solingen 1985. S. 28 {.

Rudolf Boch, Manfred Krause: Historisches Lesebuch zur Geschichte der Arbeiterschaft im
Bergischen Land. Kéln 1983. S. 26.

Wilhelm Philipps: Der Unternehmer in der Solinger Stahlwarenindustrie im 19. Jahrhundert.
Diss. Kéln 1956. S. 4.

Horst Lademacher: Die nérdlichen Rheinlande von der Rheinprovinz bis zur Bildung des Land-
schaftsverbandes Rheinland (1915 - 1953). In: Franz Petri, Georg Droege (Hrsg.): Rheinische
Geschichte. Band 2. Diisseldorf 1976. S. 574.
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1.1.2.2 Die besondere Bedeutung des Schmiedens wéhrend der Industrialisierung

Die oben skizzierte Form der Arbeitsorganisation war noch bis weit iiber die Mitte des 19.
Jahrhunderts vorherrschend und das grundlegende Muster des Solinger Produktionssystems.
Es gab so gut wie keine Ansétze zu einer fabrikindustriellen Fertigungsweise der Solinger
Schneidwaren?’, obwohl im nahegelegenen Ruhrgebiet die Industrialisierung bereits auf
vollen Touren lief. Erst nach 1860 setzte ein allmahlicher, ab 1880 ein kontinuierlicher Auf-
schwung der fabrikindustriellen Produktion in Solingen ein. Sie erfaBte zunachst nur einen
Teilbereich des Fertigungsganges einer Schneidware, némlich das Schmieden?.

Voraussetzung fiir diese Mechanisierung und die damit verbundenen Fabrikgriindungen war
eine Steigerung der Absatzméglichkeiten fiir die hergestellten Produkte. Diese wurde durch
,die verkehrstechnische Anbindung Solingens in den 1860er Jahren durch den Bau des
Ohligser Bahnhofs, den Bevélkerungsanstieg, die Herausbildung eines einheitlichen deut-
schen Wirtschaftsgebietes nach 1871 und die Erweiterung der Exportmdglichkeiten im Zuge
des Ausbaus der weltweiten Kommunikations- und Transportsysteme und der Kolonialge-
biete“?® erméglicht. Der Wert der Exporte von Solinger Schneidwaren erhohte sich zwischen
1832 und 1872 um das Zehnfache von 2,3 Mio. DM auf 25 Mio. DM, Die enorme Auswei-
tung der Absatzchancen stie3 bald an die Grenzen der Produktionskapazitaten. Die Unter-
nehmer muBten sich bemiihen, die Kosten der Produktion méglichst niedrig zu halten, um
einen moglichst groBen Marktanteil zu erzielen. Unter den gegebenen Umsténden war die
Erhéhung der Produktivitit der Arbeit die einzige Moglichkeit, die Lohnkosten je Sttick zu
senken und so billiger anbieten zu kdnnen als die Konkurrenz®'.

Diese Produktivitatserhéhung konnte nur durch eine zunehmende Mechanisierung erreicht
werden, die zunéchst ausschlieBlich den Proze des Schmiedens betraf. Wahrend bei den
Schleifern und Reidern die Arbeit bis zur Jahrhundertwende und teilweise noch dariiber
hinaus weitgehend handwerklich organisiert blieb, wurden innerhalb von 20 Jahren die
ehemals selbstandigen Handschmiede zu abhéngigen Fabrikarbeitern. Die dabei entstande-
nen Gesenkschmieden, auch Schlégereien genannt, waren die 6konomische Basis der So-
linger Industrieentwicklung wéhrend der Phase der Hochindustrialisierung. In ihnen erfolgte
erstmals der fiir eine Fabrik typische, systematische Einsatz von Maschinen;
,Antriebsmaschinen und Arbeitsmaschinen wurden im Arbeitsablauf aufeinander bezogen
und miteinander koordiniert**.

Die entscheidende Innovation im Bereich des Schmiedens lag jedoch nicht bei den einge-
setzten Dampfmaschinen, sondern in der Entwicklung der formverandernden Werkzeugma-
schinen. Die durch Dampfkraft {iber Transmission betriebenen Riemenfallhdmmer, eine
Entwicklung der 70er Jahre des 19. Jahrhunderts, ermdglichten erstmals ein exaktes Aufein-
andertreffen von formgebenden Werkzeugen, den Gesenken. ,Die Gesenkschmiedetechnik
wurde von der [Solinger, der Verf.] Firma Hammesfahr vorangetrieben, die bereits im Jahre

4 Vgl. Rudolf Boch: Was macht aus Arbeit industrielle Lohn - ,Arbeit*? In: SOWI 9 (1980). S. 61

28 Zu Einzelheiten dieses Prozesses vgl. Franz Hendrichs: Von der Handschmiede zur Schlagerei:
Der Tischmesserschmied. Kéln 1922.

2 Putsch: Handwerk. S. 101 f.

%0 Putsch: Handwerk. S. 102.

- Vgl. Peter Kriedte, Hans Medick, dJiirgen Schlumbohm: Industrialisierung vor der Industriali-
sierung. Gottingen 1978. S. 241.

# Krause, Putsch: S. 47.
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1879 in der Lage war, Scheren im Gesenk in einer Hitze [ohne erneutes Erhitzen, der Verf.]
zu schlagen, und sie setzte sich in den folgenden Jahrzehnten vollstandig durch. Dadurch,
daR die Scherenbecke [die beiden Halfte einer Schere, der Verf.] nicht mehr aus einem er-
hitzten Stahlstiick in mehreren Arbeitsgéngen quasi freihandig ausgeschmiedet, sondern ihre
Form in einer Matrize - dem Gesenk - ausgeschlagen wurde, wurde die herkémmliche
Schmiedearbeit dequaliﬁziert.“se’ Ein wesentlicher Teil der handwerklichen Qualifikation des
Schmiedes hatte sich demnach in einer eigenen Berufskategorie, dem Werkzeugmacher,
verselbstiandigt und sich ,im Gesenk sozusagen vergegenst‘cindlicht“34. Die Geschicklichkeit
der an den Fallhdmmern arbeitenden Schlager beschrankte sich auf die eher gefiihlsmaBige
Bestimmung der richtigen Temperatur des zu schmiedenden Stahlstiicks und das Ausldsen
bzw. die Dosierung der mechanisch ausgeftihrten Hammerschlage.

Die Mechanisierung des Schmiedens brachte einen gewaltigen Produktivitatsfortschritt mit
sich; konnte ein Handschmied unter giinstigen Umstinden ca. 50 Rohlinge pro Tag herstel-
len, so war ein Gesenkschmied in der Lage, pro Schicht zwischen 2500 und 3000 Stiick her-
sustellen. Deutlich wird diese Entwicklung auch, wenn man sich vor Augen fiihrt, da 1852
in Solingen 925 Handschmiede 1208 Schleifer mit Halbfertigprodukten belieferten, wahrend
1908 1229 Schlagereiarbeiter Rohware fiir 6266 Schleifer lieferten.*®

Die enorme Produktivititssteigerung im Bereich des Schmiedens wurde in den tibrigen Pro-
duktionsbereichen, die nach wie vor handwerklich organisiert waren, zunachst durch eine
quantitative Ausweitung der Kapazitaten aufgefangen, denn eine Produktionssteigerung
otwa im Bereich der Schleifer war aufgrund der hohen Qualifikationsanforderungen nur
durch eine Ausweitung des Handwerks moglich. Zwar machten sich auch die Schleifer die
Dampfmaschine als Antriebskraft fir ihre Schleifsteine zunutze, an der eigentlichen Arbeits-
technik anderte dies jedoch nichts.

Somit ist in bezug auf die Industrialisierung der Schneidwarenherstellung eine enorme Un-
gleichzeitigkeit zu beobachten: der Bereich des Schmiedens verénderte sich vollstandig, so-
wohl was den Arbeitsablauf als auch was die Arbeitsbedingungen der dort beschaftigten
Menschen betraf. In den weiterverarbeitenden Bereichen findet sich dagegen noch recht
lange die handwerkliche Arbeitstechnik und -organisation.

» Putsch: Handwerk. S. 104.
@ Putsch: Handwerk. S. 104.
% Rudolf Boch: Handwerker-Sozialisten in der Konfrontation mit der Moderne. Solinger Landge-

werkschaften 1870 - 1914. Géttingen 1985. S. 94 f.
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1.1.3 Die Gesenkschmiede Hendrichs
1.1.3.1 Kurzer Uberblick tiber ihre Geschichte

Die Investition in einen Schmiedebetrieb war eine sichere Kapitalanlage in einer Zeit, in der
,Solingen den technologischen Vorsprung bei der Mechanisierung des Schmiedens gegen-
{iber der englischen Konkurrenz in Sheffield ins Spiel bringen konnte «36

Dies erkannten neben vielen anderen auch die beiden Briider Peter-Wilhelm und Friedrich-
Wilhelm Hendrichs, Séhne eines Solinger Scherenfeilers® (dieser versauberte die handge-
schlagenen Scherenrohlinge), die dieses Gewerbe ebenfalls ausiibten. Ihnen war sehr schnell
Klar, da die Industrialisierung des Schmiedens auf lange Sicht gesehen die Zerstérung ihrer
beruflichen Existenz bedeuten wiirde; die in den Gesenkschmieden hergestellten Scheren-
rohlinge waren némlich qualitativ so hochwertig, da die Arbeit des Feilers tiberfliissig
war.

In dieser Situation, man schrieb das Jahr 1885, entschlossen sich die beiden, eine eigene
Schlégerei zu griinden. Nachdem sie sich das notwendige Fachwissen angeeignet hatten,
bemiihten sie sich um die Finanzierung ihres Vorhabens, die sich zunéchst duBerst schwierig
gestaltete. Mitte 1886 trat jedoch eine {iberraschende Wendung ein: Theodor Kieserling, ein
Solinger Maschinenbauer, bot den beiden Briidern an, ihr Vorhaben durch die groBziigige
Gewahrung von Krediten zu ermdglichen. Eine solche Finanzierung durch Fremdkapital
war nach der Mitte des 19. Jahrhunderts jedoch nicht ungewc’jhnlichsg. Kieserling legte den
beiden Briidern nahe, den Gesenkschmiedebetrieb mit einer Dampfschleiferei zu verbinden.
So kam es, daB die Anfang 1887 mit zunéchst drei Hammern in Betrieb genommene
Schmiede vorlaufig nur den kleineren Teil der Fabrikanlage ausmachte. Die Kapazitét der
Dampfmaschine wurde so ausgelegt, daB mit ihrer Kraft auch die Dampfschleiferei mit zwolf
Arbeitsraumen, in denen etwa 60 bis 80 Schleifer untergebracht wurden, versorgt werden
konnte. Die Schleifer mieteten sich jeweils ihren Arbeitsplatz einschlieBlich Antriebskraft; sie
waren - abgesehen von einem Mietvertrag - vollig unabhéngig von der Firma Hendrichs.
Die beiden Briider hatten sich so eine zusétzliche Einnahmequelle erschlossen.

Die Firma Hendrichs expandierte in wenigen Etappen bis zum Ersten Weltkrieg auf den
heute erhaltenen Stand. Bereits zwei Jahre nach der Griindung erfolgte die erste Erweite-
rung, und das Schmiedegebdude wurde auf die doppelte GroBe gebracht. Bis zur Jahrhun-
dertwende wurde eine eigene Werkzeugmacherei hinzugefiigt, so daB die zur Fertigung
notwendigen Gesenke in groBem Stil selber hergestellt werden konnten.

Bis 1915 dehnte sich das Gebdude durch Anbauten quasi in alle Richtungen aus. Die
Grundfliche der Anlage erreichte durch den Anbau des neuen Kesselhauses im Jahre 1939
mit etwa 4000m?2 ihre maximale Ausdehnung. SchlieBlich waren bei der Firma Hendrichs
33 Hammer installiert, womit sie zu den groBten Gesenkschmieden in Solingen zéhlte.
Aufgrund der Marktstruktur kam es bei den Schlégereien darauf an, einen groBen Muster-
reichtum vorzuweisen, um flexibel auch kleinere Auftrége annehmen zu kénnen. Der Firma

%6 Jochen Putsch: Fabrik wird (Industrie-) Museum. Solingen 1994 S. 7.

37 Solinger Unternehmer des 19. Jahrhunderts entstammten zum gréBten Teil handwerklichen
Familienbetrieben. Vgl. Philipps S. 6.

8 Die Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs und ihren Aufbau schildert einer der beiden Bri-
der, Peter-Wilhelm, in seinen Aufzeichnungen zur Firmengeschichte riickblickend. Ausziige dieser
Notizen werden auch im Laufe der zu haltenden Unterrichtssequenz behandelt werden und sind
als Anlage VI nachzulesen.

& Philipps: S. 33 f.




Hendrichs gelang dies durch eine gut organisierte Lagerhaltung. AuBerdem verfiigte die
Firma iiber einen sehr groBen Bestand an Werkzeugen (Gesenken und Schnittwerkzeugen),
der das gréBte Kapital der Firma darstellte. Mit Hilfe dieser sorgfaltig gehiiteten Werkzeuge
war man in der Lage, mehr als 1300 verschiedene Scherentypen zu produzieren, die jeweils
in verschiedenen GréBenabmessungen hergestellt wurden. Somit konnten fast 10000 ver-
schiedene Scheren geschlagen werden.

Mit jahrlichen Wachstumsraten von mehr als 20 Prozent® wurde es méglich, nicht nur den
stillen Teilhaber Theodor Kieserling bis 1906 auszuzahlen, sondern auch den privaten Le-
bensstandard der Familie enorm zu steigern. Im Jahre 1896 war bereits auf dem Firmenge-
linde eine schmucke Villa entstanden, die den sozialen Aufstieg der Fabrikantenfamilie auch
nach auBen hin dokumentierte. Peter-Wilhelm Hendrichs, der 1878 noch wie alle Hand-
werker in der dritten Steuerklasse wihlte, schaffte bis in die 1890er Jahre den Sprung in die
erste Steuerklasse®”.

Wahrend des Ersten Weltkrieges wurden bei Hendrichs in vermutlich betrachtlichem Um-
fang Riistungsgiiter produziert. 1929 erreichte die Belegschaft mit 79 Personen einen Stand,
der, unterbrochen durch die Rezession 1925/26, bis 1929 weitgehend gehalten werden
konnte. Withrend der Weltwirtschaftskrise reduzierte sich die Zahl der Beschéftigten fast auf
die Halfte; erst der Riistungsboom des Zweiten Weltkrieges lieB sie noch einmal anwachsen.
Nach dem Krieg nahm die Gesenkschmiede Hendrichs noch bis etwa in die Mitte der 50er
Jahre an dem allgemeinen wirtschaftlichen Aufschwung teil, was sich auch in einem leichten
Anstieg der Belegschaft niederschlug. Danach sank die Zahl der Mitarbeiter kontinuierlich
auf den Stand von acht zum Zeitpunkt der Umwandlung der Fabrik in ein Museum im Jahre
1986. Die Investitionsfahigkeit hatte sich auf ein Minimum an Ersatz- und Reparaturinvesti-
tionen reduziert. Das Unternehmen war nicht mehr in der Lage, auf die Verdnderung der
Konkurrenzbedingungen zu reagieren. Nicht nur die Produktionskosten mit dem in einigen
Teilen stark veralteten Maschinenpark, sondern auch die hohen Nebenkosten in den alten
und vernachléssigten Fabrikgebduden hatten zur Folge, daB das Unternehmen sich an der
Rentabilititsgrenze bewegte, obwohl die Nachfrage nach den traditionellen Scherenmustern
sich seit den 70er Jahren wieder belebt hatte.

1.1.3.2 Die Gesenkschmiede Hendrichs als AuBenstelle des Rheinischen Industrie-
museums

Am 15. September 1986, exakt hundert Jahre nach der Griindung, wurde die Firma
Hendrichs stillgelegt. Nur wenige Wochen spéter, am 24. November 1986, konnte die Fabrik
nahezu unveriandert als Museum erdffnet werden. Dort wurde die erste AuBenstelle des
Rheinischen Industriemuseums - Museum fiir Industrie- und Sozialgeschichte - erdffnet. Mit
diesemn Museum will der Landschaftsverband Rheinland einen grundlegenden Beitrag zur
Erforschung und Dokumentation der Industrialisierungs-, Arbeits- und Sozialgeschichte lei-
sten. Der Landschaftsverband hat es sich zur Aufgabe gemacht, den historischen Veréande-
rungsprozef der Industrielandschaft und ihrer Bewohner, ihre Erlebens- und BewuRiseins-
welt innerhalb ihres sozialen Umfeldes in umfassender Weise in einem industrie- und sozial-
geschichtlich orientierten Museum zu dokumentieren, das gleichzeitig auch auf die histori-

0 Putsch; Fabrik. S. 10.
a Putsch: Fabrik. S. 10.
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sche Entwicklung der jeweiligen Region Bezug nimmt. Dies soll in einem dezentral angeleg-
ten Konzept von insgesamt acht regional verteilten Fabrikstandorten unterschiedlicher Indu-
striezweige realisiert werden. Nach einer flichendeckenden Bestandsaufnahme der noch
verbliebenen historischen Produktionsstitten werden die verschiedenen Phasen der Metall-,
Textil-, Papier- und kohleverarbeitenden chemischen Industrie in jeweils historischen, au-
thentischen Fabrikbauten dargestellt. Die Zentrale des Rheinischen Industriemuseums befin-
det sich in Oberhausen.

Zur Konzeption des Museums gehért die Beibehaltung der Produktion zu Demonstrations-
swecken. Deshalb konnten alle Mitarbeiter der Firma Hendrichs nach Stillegung der Firma
nun im Museum weiterarbeiten. Es werden nach wie vor Auftrége fiir die Herstellung von
Scheren- und Schliisselrohlingen angenommen, jedoch erfolgt die Fertigstellung nicht mehr
auf Termin.

Der museumsdidaktische Nutzen dieser Entscheidung liegt in der Maéglichkeit, sozialge-
schichtliche Zusammenhange der Arbeitsplatzsituation durch ehemalige Firmenangehorige
ganz konkret im personlichen Gespréach vermitteln zu kénnen.

Im Vordergrund der musealen Présentation stehen nicht mehr die Maschinen als bloBe An-
schauungsobjekte und die abstrakte Geschichtsvermittlung durch Ausstellungen und Kata-
loge. Vielmehr sollen die Besucher selbst die eindringliche Atmosphére einer Fabrik mit dem
ohrenbetiubenden Léarm der Fallhdmmer und der Hitze ihrer Gliihéfen erleben. Hier kann
die Arbeitsplatzsituation eines Schlagers aus unmittelbarer Nahe nachvollzogen werden, dies
sind unter Umstéinden personliche Erfahrungen, die keine wissenschaftlich noch so gute Do-
kumentation vermitteln kann.

Eigenes Erleben des Arbeitsprozesses an Ort und Stelle und die Méglichkeit, mit den Arbei-
tern {iber ihre Arbeit sprechen zu kénnen, weckt, so hofft man, in den Besuchern Versténd-
nis fiir die konkrete Arbeits- und Lebenssituation heute und friiher. Dieser Aspekt wird, dar-
auf sei bereits an dieser Stelle hingewiesen, bei der Planung der durchzufithrenden Unter-
richtssequenz eine entscheidende Rolle spielen.

Die Gesenkschmiede Hendrichs war nicht nur die erste der geplanten AuBenstellen des
Rheinischen Industriemuseums, sie ist neben der 1827 vom Vater Friedrich Engels’ gegriin-
deten Textilfabrik in Engelskirchen auch noch die einzig bisher fertiggestellte und fiir die
Offentlichkeit zugangliche.

Das Fabrikgeldnde der Gesenkschmiede bietet dem Besucher zur Zeit den Eindruck einer
GroRBbaustelle: so werden groBe Teile der Gebéude, unter anderem auch die Fabrikanten-
villa, renoviert; der weitere Ausbau des Museums wird wohl noch einige Jahre in Anspruch
nehmen, denn in die Konzeption soll das gesamte Firmenareal einbezogen werden. Zur Zeit
sind lediglich die Schmiede, in der die Scherenrohlinge geschlagen werden, die Schneiderei,
in der die geschmiedeten Rohlinge auf Exzenterpressen ausgestanzt werden, und die Werk-
zeugmacherei, in der die Schnitt- bzw. Gesenkwerkzeuge hergestellt werden, zu besichtigen.
Dieser zur Zeit noch sehr eingeschrénkte Einblick reicht meines Erachtens jedoch vollkom-
men aus, um die Ziele einer um diese Fabrik aufgebauten und noch zu beschreibenden
Unterrichtssequenz erarbeiten zu kénnen.
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1.1.4 Uberlegungen zur Eingrenzung der Unterrichtssequenz auf die
Solinger Gesenkschmiede Hendrichs

Die Eingrenzung des Themas der Unterrichtssequenz auf die Solinger Schneidwarenindu-
strie bzw. die Gesenkschmiede Hendrichs scheint aus mehreren Griinden sinnvoll zu sein:
sum einen bietet sich die Region um Solingen fiir den Stoff _Industrielle Revolution® beson-
ders an, weil viele der fiir das Gesamtphédnomen _Industrialisierung“ représentativen Ent-
wicklungen hier sehr deutlich werden. Die technischen und sozialen Konsequenzen, die sich
aus dem Ubergang von der Handarbeit, die weitgehend in Heimarbeit geleistet wurde, zur
industriellen Arbeit ergaben, fraten in der Solinger Region mit besonderer Deutlichkeit zu
Tage. Nicht nur die Entstehung einer neuen sozialen Schicht, sondern auch die aus einem
solchen Umbruch resultierenden gesellschaftlichen Probleme kénnen hier beispielhaft beob-
achtet werden. Die Entwicklung im Schmiedebereich des Solinger Schneidwarengewerbes
ist damit fiir diese Zeit als exemplarisch zu bewerten.

Besonders interessant scheint die lokale Beschrénkung auch deswegen zu sein, da sich am
Solinger Beispiel sehr schon zeigen 1aBt, daB ,Industrialisierung® nicht als eine Art Dampf-
walze zu verstehen ist, die gleichzeitig tiber alle Fertigungsbereiche hinweggerollt ist und die
Fertigungsprozesse revolutioniert hat. Vielmehr wird hier das Nebeneinander bereits me-
chanisierter Arbeitsgiange und der noch den traditionellen handwerklichen Arbeitsmethoden

verpflichteten deutlich.

Alle diese hier nur kurz angerissenen und im Rahmen der didaktischen Uberlegungen noch
auszufiihrenden Aspekte werden auch und gerade am Beispiel der Gesenkschmiede
Hendrichs deutlich. Die Tatsache, daB diese Fabrik in Form eines Museums besichtigt und
weitgehend selbsténdig erforscht werden kann, rechtfertigt allein bereits diese Beschrankung.
Das oben beschriebene Nebeneinander von Handwerk und Fabrik ist hier sogar unter ei-
nem Dach sichtbar und nachvollziehbar. Eindeutig gedeckt, ja sogar gefordert wird diese
Beschrankung durch die Richtlinien, die die Untersuchung eines historischen Falls als
Grundform historischer Untersuchung anfithren®2. Dabei soll das erkenntnisleitende Inter-
esse darauf gerichtet sein, die am exemplarischen Fall gewonnenen Einsichten in bestimmte
politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Sachverhalte zu verallgemeinern. Dies ist
auch das Ziel der geplanten Unterrichissequenz, was sich im weiteren Verlauf der Ausfiih-
rungen zeigen wird.

Selbstverstandlich wird es notwendig sein, die lokalgeschichtlichen Verhélinisse wieder an
die allgemeingeschichtlichen anzubinden. Die Beschrankung auf Solinger Verhéltnisse mufd
spatestens dann aufgehoben werden, wenn kein beispielhaftes Material verfiigbar ist. Aber
auch unabhéngig davon sind die lokalgeschichtlichen Ergebnisse in den Rahmen der allge-
meinen Entwicklung zu setzen, um sachgerechte Beurteilungen zu ermdglichen.

Natiirlich kann die Arbeit im und am Industriemuseum allein nicht die gesamte Unterrichts-
reihe zum Thema ,Industrialisierung® ersetzen, doch bietet sie sehr wohl die Méglichkeit, am
Beispiel fundamentale, verallgemeinerbare Einsichten zu gewinnen. Andererseits kénnen
gerade auch Abweichungen vom vermeintlichen Normalmodell des Industrialisierungspro-
zesses dazu beitragen, Schiiler die Vielfaltigkeit und Komplexitét realer Industrialisierungs-
prozesse und damit den Modellcharakter der Darstellung im Geschichtsbuch erkennen zu

lassen.

42 Richtlinien: S. 33 f.
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1.2 Zum Aufbau der Arbeit

Nachdem auf den vorangegangenen Seiten die erkldrungsbeddirftig erscheinenden Bereiche
der Themenstellung erldutert worden sind, soll an dieser Stelle ein kurzer Ausblick auf den
Aufbau der daraus hervorgegangenen Arbeit erfolgen.

Dieser folgt grundsétzlich dem durch die OVP geforderten Dreischritt von Planung, Durch-
fiihrung und Reflexion. Dieses Schema kann und soll jedoch nicht durchgehend beibehalten
werden.

Auftakt und gleichermaBen Mittelpunkt der zu planenden Unterrichtssequenz wird der Be-
such im Industriemuseum sein, dessen Verlauf zwar im Vorfeld geplant werden kann, dessen
tatsachlicher Ablauf und die daraus resultierenden Ergebnisse jedoch nicht vorhergesehen
werden kénnen. Daher kénnen die sich anschlieBenden Unterrichisstunden, die sich mit der
Auswertung und Ergénzung des Besuches beschéftigen werden, erst dann konkret in ihrem
Umfang und ihrer Gestaltung geplant werden, wenn dieser bereits erfolgt ist.

Fiir den Aufbau dieser Arbeit bedeutet dies, daB der Teil, der sich mit der Durchfiihrung der
zuvor geplanten Sequenz auseinandersetzt, noch einmal von Planungsiiberlegqungen unter-
brochen werden muB. Dies scheint mir jedoch vor dem Hintergrund der eben dargelegten
Situation angebracht, da ein anderes Vorgehen in der Praxis unrealistisch wére.

Eine weitere Besonderheit hinsichtlich der geforderten Dreischrittigkeit ergibt sich weniger
aus praktischen Zwéngen als vielmehr als Folge einer eigenen Schwerpunkisetzung. Sie ent-
steht dadurch, daB erste Reflexionsaspekte bereits in den Planungs- und Durchfiihrungsteil
dieser Arbeit integriert werden. Dies soll zum einen der Gefahr vorbeugen, die ein Haupt-
manko solcher Arbeiten sein kann, namlich daB der Reflexionsteil zu kurz gerat und ledig-
lich als Anhéangsel erscheint.

AuBerdem spiegelt sich meiner Meinung nach in einer solchen Darstellung die tatséchliche
Planung und Durchfiihrung eines jeden Unterrichts realistischer wider, denn erste Refle-
xionsiiberlequngen werden bereits wéhrend dieser friihen Stadien der Vorbereitung ange-
stellt.

Dies scheint mir durch die gewéhlte Strukturierung der Arbeit darstellbar zu sein.

Eine weitere Besonderheit dieser Arbeit soll auch bereits an dieser Stelle angesprochen wer-
den. Auf den ersten Blick haben die im Planungs-, Durchfiihrungs- und Reflexionsteil ange-
stellten Uberlegungen und Ausfiihrungen zu den Methoden, mit deren Hilfe die Textarbeit
im AnschluB an den Museumsbesuch erfolgen soll, nichts mit dem Thema der Arbeit zu tun;
zwar wird es sich bei den zu behandelnden Quellen um Texte von lokalgeschichtlichem Be-
lang handeln, die Verfahren, mit denen sie erschlossen werden sollen, gehéren jedoch in
den Bereich der alternativen Textarbeit, strenggenommen also zu einem anderen Untersu-
chungsschwerpunkt als dem mir vorgegebenen. Dennoch scheint mir mein Vorgehen, diese
Verfahren in angemessener Form darzustellen, berechtigt zu sein, denn durch die Beschafti-
gung mit den beiden Texten sollen die durch den Museumsbesuch gewonnenen Erkennt-
nisse vervollstindigt werden; demnach ist die Beschéftigung mit ihnen ein unverzichtbarer
Bestandteil des lokalgeschichtlichen Zugriffs.

Zudem sollen die zur Anwendung kommenden Verfahren die Erreichung einiger wichtiger
Lernziele, die ich durch das lokalgeschichtliche Vorgehen zu erreichen hoffe, unterstiitzen.
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Was also auf den ersten Blick in dieser ausfiihrlichen Form nicht erforderlich zu sein scheint,
da es mit der Themenstellung im engeren Sinne nicht zusammenhéngt, ist vielmehr ein
wichtiger Baustein des ausgewdhlten Vorgehens.

2. Planung der Unterrichtsseqzuenz

2.1 Voraussetzungen im Lehr- und Lernfeld: Analyse der Lern-
gruppe (Grundkurs 12) und die sich daraus ergebenden
Implikationen

Der Kurs, in dem ich meine Unterrichisreihe abhalten werde, ist mir bereits recht gut be-
kannt. Wir arbeiten seit November 1995 zusammen; im Vorfeld der zu beschreibenden Se-
quenz haben wir uns gemeinsam mit der kubanischen Revolution beschéftigt. Daher basie-
ren die nun folgenden Beobachtungen und Einschétzungen auf einer recht breiten Grund-

lage.

Der Grundkurs 12.2 Geschichte besteht aus sechs Schiilerinnen und neun Schiilern. Trotz
dieser an sich sehr angenehmen GruppengroRe gestaltet sich die Arbeit mit dem Kurs recht
miithsam; kennzeichnend ist eine weit verbreitete Tragheit; die Schiilerinnen und Schiiler
nehmen héufig eine Konsumentenhaltung ein und warten ab, was ihnen geboten wird.

Dieses Verhalten héngt unter anderem sicherlich mit der sehr unterschiedlichen Motivation
zusammen: wie ich aus Gesprachen mit den Schiilerinnen und Schiilern weilB, deckt das
Fach Geschichte fiir einen nicht unbetrichtlichen Teil lediglich eine lastige Pflichtbindung
ab, andere dagegen konnten durchaus in einem Leistungskurs sitzen (den es in dieser Jahr-
gangsstufe nicht gibt); diese Konstellation scheint mir aber nach meinen bisherigen Erfah-
rungen typisch fiir einen Grundkurs zu sein. Die Leistungsbereitschaft ist jedenfalls sehr un-
terschiedlich. Fiir mein Unterrichtsvorhaben sollte also beriicksichtigt werden, da der Kurs
sehr heterogen zusammengesetzt ist und sich die einzelnen Teilnehmer unterschiedlich stark

motiviert zeigen.

Was die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft angeht, so konnte ich wahrend meiner bisheri-
gen Unterrichtstétigkeit drei verschiedene Gruppen ausmachen, wobei sich ,,Gruppe“ weni-
ger auf ein soziales Miteinander als vielmehr auf die Mitarbeit im und das Interesse am Un-
terrichtsgeschehen bezieht.

C., M., A. und J. sind diejenigen, die besténdig und interessiert mitarbeiten und deren Bei-
trage und Nachfragen einen hohen Grad an ProblembewuBtsein und Denkfahigkeit zeigen.
Von diesen Schiilerinnen und Schiilern angefertigte Hausaufgaben beeindrucken regelma-
Big durch den Grad der selbsténdigen Leistung.

Besonders durch Lebhaftigkeit, leider nicht immer im Sinne des Unterrichts, tun sich B., G,,
T., O., Mar. und Man. hervor, die aber durchaus zu den leistungsfahigeren Schiilern gerech-
net werden diirfen. Sie avancieren immer dann zu tragenden Séulen des Unterrichts, wenn
ihr Interesse geweckt wird, wobei immer schwer vorherzusehen ist, wann dies der Fall sein
wird. So kann es vorkommen, daB einer oder mehrere dieser Schiiler den Unterricht an
Stellen tragen und vorantreiben, an denen man dies nicht erwartet hétte; andererseits gibt es
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durchaus Phasen, in denen mit ihnen nicht zu rechnen ist. Ich halte alle sechs fiir Schiiler,
die bei konstanter Beteiligung zu besonderen Leistungen féhig waren.

Als beinahe absolut still und fiir mich schwer einschatzbar fielen mir vier Schiilerinnen (H.,
D., N. und An.) und ein Schiiler (D.) auf. Diese scheinen am Unterrichtsgeschehen beteiligt,
was sich aber nicht in Mitsprache niederschlégt. Auf gezielte Ansprache geben sie teilweise
brauchbare bis gute Antworten; dieser Eindruck verstarkt sich beim Vorlesen von Hausauf-
gaben (zu dem sie von mir bewut herangezogen werden) oder bei ihrer Mitarbeit in Grup-
penarbeitsphasen. Besonders auffillig ist die Diskrepanz zwischen Mitarbeit und Wissens-
stand bei N., die Geschichte als schriftliches Fach belegt hat und regelméBig die beste Klau-
sur schreibt.

Wahrend des Unterrichts der Fachlehrerin verhalten sich die Schiilerinnen und Schiiler ganz
ahnlich wie in meinem Unterricht; dies bestatigten mir die Fachlehrerin und meine eigenen
Beobachtungen bei Hospitationen.

Quellenarbeit ist den Schiilerinnen und Schiilern eine wohlbekannte Arbeitsweise. Die
Quellen wurden bisher durchweg von der Lehrerin vorgegeben und anschlieBend im Un-
terrichtsgespréach ausgewertet; auch von mir wurde dieses Vorgehen wéhrend der ersten von
mir selbst gehaltenen Stunden praktiziert. Diese Form der Arbeit 16ste, auch bei meiner Mei-
nung nach sehr interessanten Quellen, bei der Gruppe nur méRige Anteilnahme aus. Viel-
fach konnte nur mit Miihe eine zufriedenstellende Quelleninterpretation geleistet werden.
Grund dafiir diirfte wohl weniger Unvermdgen als Tragheit oder ein Gefiihl der Uberstti-
gung mit Quellen sein. Nachfragen der Lehrerin oder meinerseits fiihrten meist umgehend
zu den gewiinschten Ergebnissen.

Auf dieses insgesamt recht mithsame und zahe Arbeiten habe ich bereits in der vorangegan-
genen Unterrichtsreihe zu reagieren versucht. So wurde der Kurs an der Planung der gesam-
ten Reihe beteiligt und verstirkt in die Auswahl der zu besprechenden Quellen miteinge-
bunden. Die Sozialformen wurden héufig variiert und handlungsorientierte Aufgabenstel-
lungen eingebracht. Die Resultate dieser Versuche waren recht positiv, der Grad der Beteili-
gung gerade bei den sonst sehr suriickhaltenden Schiilerinnen und Schiilern stieg spiirbar
an, und auch die Qualitét der Ergebnisse nahm zu.

Das Verhalinis zwischen der Lerngruppe und mir empfinde ich als entspannt und ange-
nehm. Ich habe das Gefiihl, von den Schiilerinnen und Schiilern als Lehrender ernstge-
nommen zu werden. Die zahlreichen selbstandig durchgefiihrten Stunden unterschieden
sich nicht von denen, die von der Fachlehrerin begleitet wurden. Riickmeldungen einzelner
Schiilerinnen und Schiiler konnte ich entnehmen, daR sie mit meiner Art des Aufiretens und
Unterrichtens durchaus einverstanden sind und einer weiteren gemeinsamen Arbeit positiv
gegeniiberstehen.

Da die Bandbreite im Leistungsvermégen und der Motivation meiner Meinung nach sehr
groB ist, wirken sich diese Beobachtungen selbstversténdlich auf die Planung der zu be-
schreibenden Unterrichtsreihe aus. Ich gehe davon aus, daB durch eine Verdnderung der
Unterrichtsmethode und -organisation und durch einen grundsatzlich anderen Zugang
(Regionalgeschichte) gesteigertes Interesse erzielt werden kann. Es konnte durchaus sein,
daB selbstindiges Arbeiten mehr Schiilerinnen und Schiiler anspricht als der bisherige Un-
terricht. Erste Versuche in dieser Richtung deuten jedenfalls darauf hin. Ich habe den Ein-
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druck, daB es fiir diesen Kurs sinnvoll wére, den gewohnten Unterrichtsverlauf einmal auf-
subrechen und Geschichtsunterricht in einer den Schiilerinnen und Schiilern neuen Form zu
versuchen. Neben motivierenden Aspekten besteht die Chance, da@ sich bisher zuriickhal-
tende Schiilerinnen und Schiiler besser profilieren, neue Interessen an der eigenen Ge-
schichte geweckt, das GeschichtsbewuBtsein entwickelt und die Identitatsfindung erleichtert
werden. Vielleicht entwickeln einige dabei ein neues Bild von Geschichte, das auch in den
weiteren Unterricht getragen werden kann.

Diese Vermutungen bergen natiirlich ein nicht unerhebliches Risiko, denn ich kann noch
nicht abschétzen, wie vor allem die Gruppe der ,Wechselhaften“ mit den mit einem solchen
Ansatz notwendigerweise verbundenen Freiheiten umgehen wird.

AbschlieBend sei noch etwas iiber das Verhéltnis der Schiilerinnen und Schiiler untereinan-
der gesagt. Ich méchte es als sehr unterkiihlt bezeichnen. Meiner Uberzeugung nach trégt
der mangelnde Kontakt innerhalb der Lerngruppe entscheidend zu der nicht sehr lebhaften
Arbeitsatmosphére bei. Mein Eindruck ist, daB sich einige {iberhaupt nicht ndher kennen
und an einem besseren Kennenlernen auch nicht interessiert sind. So bilden sich wahrend
Gruppenarbeitsphasen regelméBig die gleichen Gruppen, woran auch eine freundliche
Aufforderung meinerseits, es doch einmal mit anderen [ euten zu versuchen, nichts &ndern
konnte. Auch wahrend der Pausen finden Gesprache nur innerhalb dieser Kreise statt. Mir
ist Klar, daR eine Griippchenbildung véllig normal ist, eine derart frostige Atmosphére un-
tereinander, wie sie hier zu beobachten ist, habe ich jedoch selten zuvor erlebt.

Diese ein wenig aufzulockern, wird ein Ziel des zu planenden Unterrichts sein.

2.2 Didaktische Uberlegungen

Nach dem Versténdnis der sozialwissenschaftlich orientierten Geschichtsdidaktik haben bei
der Planung jeden Unterrichts die Aspekte ,Geschichtsbewuftsein®, ,Identitat“ und
,Gegenwartsrelevanz*“ eine wichtige Rolle zu spielen und sind jeweils zu iiberpriifen“s.

Nach Karl-Ernst Jeismann ist unter GeschichtsbewuBtsein ,,die standige Gegenwartigkeit des
Wissens, da8 der Mensch und alle von ihm geschaffenen Einrichtungen und Formen seines
Zusammenlebens in der Zeit existieren, also eine Herkunft und eine Zukunft haben, daB sie
nichts darstellen, was stabil, unverénderlich und ohne Voraussetzungen ist“** zu verstehen.
Dabei ist das GeschichtsbewuBtsein in seiner jeweiligen Auspragung abhéngig von den So-
zialisationsbedingungen des einzelnen. Die Schiilerinnen und Schiiler kommen also immer
schon mit einem unterschiedlich ausgepragten Geschichtsbewuf3tsein in die Schule, auch
wenn ihnen dies noch nicht bewuft ist. Eine solche BewuBtmachung zu gewahrleisten, ist
eine der Aufgaben des Geschichtsunterrichts. Er hat Sorge dafiir zu tragen, daB durch die
gezielte Erarbeitung und Auseinandersetzung mit dem Gewesenen das Gewordene ver-
standlich wird, daB also GeschichtsbewuBtsein zu GeschichtsbewuBtsein werden kann.
Damit aber legt GeschichtsbewuBisein Grundlagen fiir das Verstéandnis gegenwartiger und

a3 so etwa Jiirgen Hannig: Regionalgeschichte und Auswahlproblematik. In: Gd 1984. Heft 2.
S. 136. oder Gerold Niemetz: Praxis Geschichtsunterricht: S. 152 f.

a4 Karl-Ernst Jeismann: GeschichtsbewuBtsein. In: Hans StiBmuth (Hrsg.): Geschichtsdidaktische
Positionen. Paderborn 1980. S. 42.
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zukiinftiger Probleme und trégt zur Identitatsfindung durch ,Identititsbestatigung oder -su-
che durch Traditionskonstruktion“*® bei.

Aufgabe des Geschichtunterrichts ist es also, dem Schiiler die Historizitdt seines Denkens
und Handelns bewuBt zu machen, zum anderen, ihn iiber die Reflexion kognitiver Inhalte
zu veranlassen, ,seine eigene individuelle Lebensgeschichte und kollektive Sozialgeschichte
fiir sich aufzuarbeiten“*.

Identitit entwickelt sich in Identifikationsprozessen, wobei der Multiperspektivitét eine zen-
trale Bedeutung zukommt. Sie wird zu einem entscheidenden Kriterium bei der Auswahl
und Strukturierung von Unterrichtsinhalten, denn ohne das Angebot einer Mehrzahl von
Identifikationsméglichkeiten besteht die Gefahr der ,,Totalidentiﬁkation“”, d.h. der Betrof-
fene verliert die Fahigkeit, addquat auf verschiedene Standpunkte zu reagieren und einzu-
gehen.

Ein unter der Pramisse der Identitétsfindung durchgefiihrter Geschichtsunterricht kann je-
doch Gefahr laufen, Geschichte im Sinne des Erreichens der angestrebten Ziele zu funktio-
nalisieren; daher darf die historisch-hermeneutische Komponente des Lernens nicht ver-
nachléssigt werden. Sie ermdglicht es den Schiilerinnen und Schiilern, sich in das Denken
und Handeln von sozialen Schichten, Gruppen und einzelnen Menschen hineinzuversetzen,
um Motive, BewuBtseinslagen, Interessen und Handlungsspielrdume dieser Menschen ken-
nenzulernen. Denn erst durch das Verstehen der durch ihre besonderen Bedingungen ge-
pragten Zeit kann der Schiiler sich in seinen eigenen Bedingtheiten und Abhéngigkeiten
erkennen, somit historische Identitét entwickeln, die es ihm ermdglicht, gegebenenfalls sei-
nen eigenen, nun bewuBt gewordenen Handlungsspielraum zu erweitern.

Multiperspektivitit innerhalb des Themas _Industrialisierung®, das sich nicht nur auf die
Darstellung technischer Innovation beschrénkt, soll dadurch gewahrleistet werden, daB z.B.
die Rolle, die Interessen und die Selbstauffassung des Unternehmers, in unserem Fall der
Briider Hendrichs, erdrtert werden. Daneben wird aber auch auf die Lage der Arbeiter ein-
gegangen, auf ihre Lebens- und Arbeitsverhalinisse, Interessen und Handlungsméglichkei-
ten. Gerade bei der Darstellung der Arbeits- und Lebensbedingungen - und hier kommt dem
Museumsbesuch eine verstirkende Funktion zu - kann an alltagsweltliche Erfahrungen der
Schiilerinnen und Schiiler angekniipft werden.

In Bezug auf die soziale Herkunft der Schiilerinnen und Schiiler kénnen hier Identifikations-
basen geschaffen werden, die dem gré@ten Teil der Lerngruppe sonst weitestgehend ver-
schlossen blieben. Es soll eine Sensibilisierung gegentiber den sich wandelnden Anforderun-
gen der industriellen Arbeitswelt erreicht und einer allzu fortschrittsgldubigen Einstellung
hinsichtlich der technologischen Entwicklung , die unter den Schiilern recht verbreitet zu
sein scheint, vorgebeugt werden. In der Auseinanderseizung mit den sozialen Folgen der
Industrialisierung kénnen die Schiilerinnen und Schiiler diese eigene soziale Identitat tiber-
priifen und ihre Einstellungen und Wertvorstellungen gegebenenfalls hinterfragen.

Neben diesen Faktoren stellt sich nun die Frage der Gegenwartsrelevanz. Uffelmann spricht
in diesem Sinne von der Notwendigkeit, ,einen historischen Sachverhalt daraufhin [zu] be-

9 Jeismann: S. 44.
. Klaus Bergmann: Geschichtsunterricht und Identitét. In: Aus Politik und Zeitgeschichte 39. 1975.
S. 24.

a7 Joachim Rohlfes: Prinzipien der didaktischen Strukturierung von Unterrichtsthemen. In:

ders. (Hrsg.): Geschichtsunterricht - Entwurf eines Curriculums fiir die Sekundarstufe 1.
Beiheft zur GWU 1978. S. 35.
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fragen, ob er im Sinne des auf Identitdtsgewinnung gerichteten Interesses des Individuums
an Geschichte bedeutsam sein kann“*®.

Die Industrielle Revolution ist kein raumlich oder zeitlich zu fixierendes Phédnomen, sie wirkt
vielmehr bis in die heutige Zeit hinein und wird auch das zukiinftige Leben bestimmen. Viele
Strukturen und Probleme, die die heutige politische und wirtschaftliche, gesellschaftliche und
soziale Situation der Industriestaaten kennzeichnen, haben ihren Ursprung in den Verdnde-
rungen, die sich im Zuge der Industrialisierung ergeben haben. Die Kenntnis der Ursachen
und Bedingungen der Entstehung der industriellen Gesellschaft und das Begreifen des
technischen Fortschritts aus seiner historischen Entwicklung heraus beféhigen die Schiilerin-
nen und Schiiler zu einem reflektierteren Verstdndnis der Gegenwart.

Der Gegenwartsbezug des Themas ist u.a. auch dadurch gegeben, da den Schiilern der
Umgang mit Technik zur Selbstverstandlichkeit geworden ist. Dadurch und auch aufgrund
der Altersstufe der Schiilerinnen und Schiiler, die sich in besonderem MaRe fiir Technik
interessieren, erhoffe ich mir eine weitere Motivation fiir das Thema.

Dadurch, da das Interesse, die Lebenswelt, die spezifische Regionalitat und die Geschicht-
lichkeit von zentraler Bedeutung sind, daB Einstellungen, Vorurteile und Werthaltungen als
Ausdruck der BewuBtseinshaltungen der Schiilerinnen und Schiiler zur Basis des regional-
geschichtlichen Unterrichts werden, steht die aktive Beteiligung der Schiilerinnen und
Schiiler im Vordergrund®.

Im Sinne eines problemorientierten Geschichtsunterrichts kann dies nur durch Selbsttatigkeit
der Schiiler in der Form entdeckenden Lernens erfolgen. Hannig fordert zudem bei der Be-
handlung regionalgeschichtlicher Themen Methoden, die im normalen Unterrichtsalltag
nicht oder kaum anzuwenden sind®.

Der Einstieg in eine Unterrichtsreihe zur Industriellen Revolution und Sozialen Frage in
,entdeckender®, ,forschender® Weise, vermittelt durch einen Museumsbesuch, diirfte dem

wohl entsprechen. So verstanden werden die Vorteile der Regionalgeschichte nochmals
deutlich:

- Schiilerinnen und Schiiler lernen, bisher gedankenlos Hingenommenes, Selbst-
verstandliches in seiner historischen Bedingtheit zu verstehen.

- Mit Beispielen aus der vertrauten Umwelt werden Inhalte erschlossen, die sonst oft
genug ohne Verstdndnis dem Buch entnommen wiirden.

- Durch den direkten Bezug zur Vergangenheit, nicht anonymisiert, stellt sich eine
besondere Motivation ein.

- Die Selbstbetitigung motiviert auch zur Weitergabe des Wissens z.B. in der Fami-
lie oder im Bekanntenkreis .>!

8 Uwe Uffelmann: Problemorientierter Geschichtsunterricht oder Die Frage nach dem Zugang des

Schiilers zu historischem Denken. In: Aus Politik und Zeitgeschichte 4. 1978. S. 29.

49 Vgl. Hannig: S. 134 ff.

- Vgl. Hannig: S. 137 ff.

21 Vgl.: Reinhard End, Klaus Faller, Ralf Huber: Industrialisierung in Offenburg - Eine Unterrichts-
cinheit als Beispiel fir die Zusammenarbeit von Schule, Museum und Stadtarchiv. In: Wolfgang
Hug (Hrsg.): Das historische Museum im Geschichtsunterricht. Freiburg 1978. S. 167 ff.
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- _In der Présentation der Arbeitsergebnisse kann geschichtliche Bemiihung prak-
tisch werden, zum Selbst-Bewutsein von Schiilern [...] beitrag,en.“52

Zusammenfassend 188t sich also festhalten, daR die geplante Unterrichtssequenz Intentionen
auf zwei Ebenen verfolgt. Zum einen erhoffe ich mir von dem Projekt eine veranderte Moti-
vation und Leistungsbereitschaft, auBerdem ein besseres Miteinander der Lerngruppe. Dem
dienen die beabsichtigte Schiilerorientierung durch den regionalen Zugriff, die Verlagerung
des Unterrichts an einen anderen Lernort sowie das fiir die Schiilerinnen und Schiiler neue
methodische Vorgehen in Form der selbstéandigen, fragend-forschenden Arbeitsweise. Die
zweite Ebene, mit der ersten untrennbar verbunden, ist eine fachliche. Der so angelegte Zu-
griff auf das Thema ,Industrialisierung und Soziale Frage* hat zum Ziel, méglichst viele fiir
das Gesamtphanomen _Industrialisierung” relevante Aspekte zu erarbeiten, damit eine Er-
weiterung auf die gesamthistorische Perspektive in der Folgezeit moglichst problemlos erfol-
gen kann.

Der Lemort ,Industriemuseum® verfiigt dabei Uber gentigend exemplarischen Charakter,
um in einer Unterrichtsreihe _Industrialisierung® als eigenstandiges Frkenntnisobjekt dienen
zu konnen.

2.3 Einordnung der Unterrichtssequenz in die Unterrichtsreihe und
sich daraus ergebende Implikationen

Die geplante Unterrichtssequenz zur Industrialisierung des Schmiedens soll, wie bereits im
Thema dieser Arbeit deutlich, den Beginn der Beschaftigung mit der Industrialisierung dar-
stellen.

Damit dies jedoch sinnvoll geschehen kann und die angestrebten Lernziele umgesetzt wer-
den konnen, erscheint es mir unabdingbar, eine Sequenz vorzuschalten, die sich mit der
Geschichte der Schneidwarenherstellung und dabei speziell mit dem Schmieden in vorin-
dustrieller Zeit beschéftigt. Nur vor diesemn Hintergrund konnen die gravierenden Verande-
rungen im technischen und sozialen Bereich richtig eingeschétzt und in ihrer Tragweite beur-
teilt werden. AuBerdem soll dieser erste Schritt die Schiilerinnen und Schiiler an den lokal-
geschichtlichen Zugang zum Thema heranfiihren und eine Einfiihrung in die Solinger Ver-
halinisse bieten.

Hinter dieser Entscheidung steht die These, daB Kenntnisse iiber die vorindustrielle das
Verstindnis fiir die industrielle Fertigungsweise und die damit verbundenen Veréanderungen
erleichtern, wenn nicht sogar {iberhaupt erst ermdglichen. Daher habe ich mich dazu ent-
schieden, die gemeinsame Arbeit mit einer auf fiinf Unterrichtsstunden angelegten Einheit
unter dem Thema ,,Schmieden - Ein Handwerk“ zu beginnen.

Diese erste Sequenz soll im folgenden kurz beschrieben werden, wobei sich die Darstellung
auf die Durchfiihrung und die Ergebnisse, die im Anhang dieser Arbeit dokumentiert sind,

o2 Peukert: S. 313.
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beschrénken wird. Planungsiiberlegungen werden an den Stellen, an denen sie mir wichtig
erscheinen, eingefiigt.

Die gemeinsame Beschaftigung mit dem vorgesehenen Thema begann mit Uberlegungen zu
grundlegenden Merkmalen des Handwerks in Abgrenzung zu Fabrikarbeit, an die sich die
Arbeit an einem Einfiihrungstext zum Solinger Schneidwarengewerbe anschloB®. Mit Hilfe
dieses Textes wurden sowohl die Anfénge des Solinger Schwertschmiedehandwerks als auch
die besonders giinstigen Standortfaktoren herausgearbeitet. AuBerdem wurde die allmahli-
che Aufspaltung des Produktionsprozesses in mehrere selbsténdige Berufe thematisiert. Dies
geschah in einem Unterrichtsgespréch, das sich der individuellen Textlektiire anschlo. Zu
Beginn der Stunde hatte ich den Kurs die einzelnen Tische zusammenriicken lassen, so daf3
ein groBer entstanden war, um den herum alle sitzen konnten. Dadurch erhoffte ich mir
einerseits eine neue und entspanntere Gesprachssituation und wollte den Schiilerinnen und
Schiilern allein durch die verdnderte Sitzordnung die Andersartigkeit des nun gemeinsam zu
leistenden Zugriffs auf das neue Thema verdeutlichen. Andererseits war damit auch ein ganz
praktischer Zweck verbunden, denn die Arbeitsergebnisse sollten als Wandzeitung festgehal-
ten werden, und so war eine Mitarbeit aller bei deren Erstellung méglich.

Nach anfinglichen Anlaufschwierigkeiten, die sicher nicht zuletzt durch die ungewdhnliche
Sitzordnung bedingt waren, ergab sich ein fiir die Verhalinisse dieses Kurses sehr angeregtes
Gesprach, an dem sich aber léngst nicht alle Schiilerinnen und Schiiler beteiligten. Vor allen
Dingen beim Festhalten der Gesprachsergebnisse kam es zu Diskussionen um einzelne For-
mulierungen, die von einem hohen Grad an Textkenntnis und ProblembewufBtsein zeugten.
Dabei wirkte sicher die Prisentationsform der Exrgebnisse motivierend; da diese als Wandzei-
tung auch fiir Mitschiilerinnen und -schiiler und Kolleginnen und Kollegen sichtbar waren,
war man sehr um verstandliche Formulierungen und ein sauberes AuBeres bemiiht (Fotos
der Arbeitsergebnisse finden sich in Anlage I).

Die erarbeiteten Ergebnisse waren sachlich richtig und bedurften nur ganz vereinzelt der
Ergénzungen oder Nachfragen meinerseits, so daB ich mich fast vollig zuriicknehmen
konnte.

Wahrend der nachsten (Einzel-) Stunde riickten die Produktionsverhéltnisse im Schneid-
warengewerbe um 1850 in den Blick. Die Beschaftigung mit dieser Thematik erschien mir
sinnvoll, weil auf diese Weise das typische Nebeneinander selbstédndiger Handwerker in den
verschiedenen Arbeitsbereichen deutlich gemacht werden konnte, das die Schneidwaren-
herstellung bis weit nach der Industrialisierung gepragt hat. AuBerdem konnte so deutlich
werden, daB die beiden Bereiche ,,Handel* und ,Produktion“ voneinander getrennt waren
und der Kaufmann die zentrale Stellung innerhalb des gesamten Prozesses innehatte.

Als Arbeitsgrundlage diente ein ziemlich komplexer Text von Rudolf Boch mit dem Titel
,Vom raffinierten Stahl zum Messer“®, den die Schiilerinnen und Schiiler in Gruppenarbeit
in ein Schema umsetzen sollten. Dieser Arbeitsauftrag sollte zum einen motivationalen Cha-
rakter haben, da ich wéahrend der bisherigen Zusammenarbeit mit dem Kurs die Erfahrung
gemacht hatte, da ihnen die Umsetzung eines Textes oder einer Statistik in ein Schaubild
SpaB macht. AuBerdem konnten die Komplexitit des Produktionsprozesses und die Ver-

- Schmieden - ein Handwerk. In: Schmieden - Entwicklung eines Gewerbes vom Handwerk zur

Fabrik. Koln 1989. S. 3 ff.
5“ Boch: Arbeit: S. 61. Siehe Anlage 1.
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zahnung der einzelnen Bereiche auf diese Weise besonders veranschaulicht werden, wobei
die bereits angesprochene Informationsfiille, die der Text bot, zu einigen Schwierigkeiten bei
der Umsetzung hétte fiihren kénnen.

Die vier Gruppen arbeiteten unterschiedlich intensiv, eine hatte bereits nach kurzer Zeit ein
Schema anzubieten, dessen Grenzen sich jedoch durch Nachfragen meinerseits sehr schnell
ergaben.

Nachdem sich wahrend der Prasentationsphase relativ schnell die Tragfahigkeit eines Vor-
schlages herauskristallisiert hatte, wurde dieser an die Tafel gezeichnet. Dabei stand der ge-
samte Kurs im Halbkreis um die Tafel herum, fragte bei Unklarheiten nach und regte die
eine oder andere Verdnderung an. Auf diese Weise wurde das im Vorfeld fiir ausreichend
befundene Modell an entscheidenden Stellen modifiziert; die Hauptverénderung, die sich im
Laufe der Diskussion ergab, war die deutlichere Herausstellung des Kaufmanns, die im nun
entstandenen Schaubild durch seine zentrale Stellung deutlich gemacht wurde.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler schien dieses gemeinsame Suchen nach tragféhigen L6-
sungen sehr interessant und motivierend gewesen zu sein, denn der Grad der Beteiligung
war recht hoch. Das Ausprobieren, Verwerfen und Entwickeln neuer Elemente schien sie
stark zu motivieren. Dazu mag beigetragen haben, da@ ich ihnen vorschlug, einen fiir diese
Stunde entschuldigt fehlenden Schiiler in der kommenden Stunde zu beaufiragen, den um-
gekehrten Weg wie der Rest des Kurses zu gehen, namlich das Schaubild, das einen fir ihn
unbekannten Text visualisierte, zu verbalisieren.

Ein Foto des so entstandenen Schemas, das eine Schiilerin auf Papier {ibertrug, findet sich
in der Anlage I dieser Arbeit. Dem Schiiler gelang es in der nachsten Stunde ohne weitere
Schwierigkeiten, das Schaubild zu erldutern.

Wihrend der nichsten Doppelstunde riickte die Arbeit des Handschmiedes in den Mittel-
punkt der gemeinsamen Beschéftigung, nachdem bisher der gesamte Herstellungsprozef3
thematisiert worden war. Anhand einer ausfiihrlichen Téltigkeitsbeschreibung55 sollten die
Schiilerinnen und Schiiler in arbeitsteiliger Gruppenarbeit verschiedene Aspekte dieses
Themas erarbeiten. Die erste Gruppe sollte die handwerklichen Tatigkeiten, die zur Herstel-
lung einer Klinge notwendig waren, susammenstellen, erldutern, sinnvoll gliedern und pré-
sentieren. Eine zweite Gruppe beschéftigte sich mit den zur Klingenherstellung bendtigten
Werkzeugen, eine dritte mit den am SchmiedeprozeB Beteiligten und ihren jeweiligen Auf-
gaben. Die vierte Gruppe, die lediglich aus zwei Schiilern bestand, arbeitete die Arbeits-
schritte heraus, die besonderes handwerkliches Geschick erforderten.

Die Arbeitsergebnisse, allesamt umfassend und sachlich richtig, konnten bereits am Ende der
ersten Stunde prasentiert und besprochen werden. AuBerdem konnten sich die Gruppen
von mir zur Verfiigung gestellte Fotos aussuchen, die in VergroBerung die Darstellung ihrer
Ergebnisse illustrieren sollten. Diese wurden fiir die néchste Stunde von Vertretern der ein-

zelnen Gruppen auf groBe Papierbdgen iibertragen und an die Wand des Kursraumes ge-
hangt (Anlage I).

In einem abschlieBenden Unterrichtsgespréach sollten die bis zu diesem Zeitpunkt fiir den
Bereich des Schmiedens gewonnenen Erkenninisse zusammengefaBt und systematisiert
werden. Zu diesem Zweck hatte ich verschiedene Aspekte vorgegeben, die die Schiiler als
Kopie erhielten und zu Hause mit den ihnen zur Verfiligung stehenden Informationen fillen
sollten. Dabei hatte ich die Bereiche ,Berufsbild, Qualifikation“, ,, Technischer Aufwand,

=5 Hendrichs: Geschichte. S. 208 ff. Siehe Anlage 1.
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_Benotigte Energie®, ,Faktoren, die die Produktion storen kdnnen®, , Arbeitsverhélinis®,
Produktivitit®, ,Produkisortiment® und ,Arbeits- und Lebensverhéliisse* ausgewahlt, die
mir im Hinblick auf die weitere Arbeit besonders wichtig erschienen.

Erfreulicherweise beteiligten sich fast alle am Auswertungsgespréch, einzelne Schiilerinnen
und Schiiler duBerten sich auch qualifiziert zu Bereichen, die sie wahrend der Gruppenar-
beit nicht bearbeitet hatten; dies werte ich als Beleg fiir die gute Ergebnisprasentation im
AnschluB an die Gruppenarbeit. Schwierigkeiten machte lediglich der Punkt
_Arbeitsverhéltnis“, hier waren zunéchst einige Erlduterungen notwendig. Die so entstan-
dene Ubersicht, die ein Schiiler sehr schon als ,Steckbrief des Handschmiedens* bezeich-
nete, findet sich als Abschrift ebenfalls in der Anlage I.

Fiir diesen Verlauf, der sich mit den vorindustriellen Verhélinissen des Solinger Schneidwa-
rengewerbes und vor allem des Schmiedens beschéftigte, waren insgesamt fiinf Unterrichts-
stunden erforderlich, was der Planung entsprach. Vor dem Hintergrund der am Anfang die-
ses Kapitels aufgestellten These von der Erleichterung der Arbeit im zweiten Teil erscheint
mir dieser Aufwand durchaus angebracht, wobei die gesamte Arbeit auf eigenstandig orga-
nisiertem Material beruhte und ich nicht auf aufbereitetes zuriickgreifen konnte. Diese
grundsatzliche Schwierigkeit lokalgeschichtlichen Arbeitens ist jedoch bereits an fritherer
Stelle thematisiert worden.

Inwieweit die anfangs aufgestellte These, da@ némlich die vorangestellte Sequenz die wei-
tere Arbeit erleichtern wird, tatséchlich zutrifft, wird nach Abschluf der eigentlichen Unter-
richtssequenz und dem Besuch im Industriemuseum zu iberlegen sein.

Wihrend dieser ersten Stunden zeigte sich bereits, daB eine stérkere Variation der Sozial-
formen und das Schaffen ungewohnter Gespréachs- und Aktionsformen die Motivation und
die Mitarbeit der Schiilerinnen und Schiiler enorm steigerte. Es konnte durchaus ein Inter-
esse daran beobachtet werden, sich miteinander auch tiber historische Themen zu verstan-
digen und auseinanderzusetzen. Dies war nach den bisherigen Eindriicken, die ich vom Kurs
gewonnen hatte, nicht unbedingt zu erwarten.

Inwieweit dies mit dem lokalgeschichtlichen Zugriff oder einfach nur mit der etwas anderen
Arbeitsorganisation zusammenhing, wird im weiteren Verlauf des Unterrichts und vor allem
in einer abschlieBenden Reflexion zu klaren sein.

2.4 Uberlegungen zur konkreten Gestaltung der Sequenz
2.4.1 Der Besuch in der Gesenkschmiede Hendrichs

Ausgangs- und Mittelpunkt der geplanten Unterrichtssequenz wird ein Besuch des Indu-
striemuseums Solingen - Gesenkschmiede Hendrichs sein. Die Exkursion soll sich unmit-
telbar an die bereits beschriebene Unterrichtseinheit zum handwerklichen Schmieden an-
schlieBen. Von einem mit diesem friihen Termin verbundenen Neuigkeitstseffekt erhoffe ich
mir zusatzliche Motivation der Schiilerinnen und Schiiler, die so eine lebendige Vorstellung
der folgenden Unterrichtsinhalte erhalten sollen, die ohne vorangegangene Anschauung
trotz visueller Medien vergleichsweise abstrakt bleiben wiirden.
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24.1.1 Methodische Vortiberlegungen

Die Entscheidung fiir die Arbeit mit dem Kurs im Industriemuseum hat natiirlich auch me-
thodische Auswirkungen, die im folgenden kurz dargestellt werden sollen.

Zunachst einmal legt die Einbeziehung der Gesenkschmiede Hendrichs die Gestaltung der
Exkursion in Projektform nahe; damit korrespondiert der lokalgeschichtliche Ansatz. Rohlfes
benennt als Voraussetzung fiir ein Projekt im Geschichtsunterricht ,eine originare, ander-
weitig noch nicht bearbeitete Aufgabenstellung; die Méglichkeit des selbstbestimmten Arbei-
tens; ein Quellenmaterial, das die Schiiler aus eigener Kraft ausfindig machen, erschlieBen
und auswerten kénnen; Fragestellungen, in die die eigene Lebenserfahrung und genuine
Erkenntisinteressen einflieBen kénnen“ sowie ,die Aussicht, da die Prasentation des Er-
gebnisses auch iiber die Projektgruppe hinaus Resonanz findet“®. Zwar treffen nicht alle
diese Voraussetzungen in gleicher Weise auf mein geplantes Projekt zu, wie sich in der wei-
teren Planung zeigen wird, trotzdem sind meines Erachtens alle genannten Voraussetzungen
erfiillt bzw. erfiillbar. Projektarbeit wird in der fachdidaktischen Literatur teilweise zwar etwas
anders verstanden®’, fiir meine Arbeit geniigt die Festlegung auf die Definition von Rohlfes
jedoch vollauf.

Damit verstehe ich ,Projekt* in einem engeren Sinne als selbsténdige, arbeitsteilige Bearbei-
tung einer begrenzten Aufgabenstellung innerhalb des Geschichtsunterrichts. Im Rahmen
dieser Aufgabenstellung wird eine mehrstiindige Exkursion ins Industriemuseum stattfinden,
um den Schiilerinnen und Schiilern die gewiinschten Arbeitsmaterialien, Hilfsmittel und
Quellen zugénglich zu machen. Das Verlassen der Schule und deren Zwangsmechanismen,
wie den der Zeiteinteilung in Schulstunden etc., erfiillt eine weitere wesentliche Vorausset-
zung eines Projekts™.

Die Exkursion wird zeitlich wie inhaltlich-methodisch den Schwerpunkt der Projektarbeit
bilden. Teile des Projekts (Ergénzung und Systematisierung der Exkursionsergebnisse) wer-
den im Rahmen des normalen Schulunterrichts stattfinden.

Die Rolle des Lehrenden wird sich sicherlich wahrend der eigentlichen Arbeit im Museum in
Richtung eines Beraters verschieben, eine Aufhebung der ,Trennung von Lehrendem und
Lernenden“® kann ich jedoch nicht erkennen. Vorbereitung, Planung und Organisation
liegen in meinen Handen. Natiirlich sind auch fiir den ] ehrenden die meisten Quellen und
Arbeitsmaterialien neu, aber der Vorsprung an fachlichem, methodischem und sachlichem
Wissen wird dadurch nicht aufgehoben. Andern wird sich das Lehrerverhalten insoweit, als
ich wenig in die inhaltliche Arbeit der Schiilerinnen und Schiiler eingreifen und so mehr
Beobachter als Alleinunterhalter sein werde.

Innerhalb des Projektes wird von den Schiilerinnen und Schiilern eine weitgehende Selb-
standigkeit bei der Bearbeitung der Aufgabenstellung verlangt werden. Der Unterricht wird
schon deshalb Ziige der ,Arbeitsschule“ mit den spezifischen Vorteilen, aber auch ihren
Nachteilen, z.B. bei der Festlegung des Lernstoffes, tragen. Lernstoff wird sich aber in dem
Projekt nicht auf Stoffwissen allein beschranken, sondern auch auf methodische und pro-

56 Rohlfes: Geschichte: S. 308.

57 Vergl. z.B. Werner Boldt: Projektarbeit. In: Klaus Bergmann, Annette Kuhn, Jérn Risen, Gerhard
Schneider (Hg.): Handbuch der Geschichtsdidaktik. Diisseldorf 1985. S. 436 ff.

%8 Rohlfes: Geschichte: S. 436.

* Rohlfes: Geschichte: S. 436.
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blemlésende Lernziele (siehe Kapitel 2.5). Das von Rohlfes aufgezeigte Schema der Arbeits-
schule® (Problemwahmehmung - Hypothesenbildung - Materialsammlung - Datenanalyse
und -bewertung - Uberpriifung der Hypothesen) ist fiir mein Projekt zu iibernehmen. Die
Schiilerinnen und Schiiler sollen eine Fragestellung entwickeln, der sie im Verlauf ihrer Un-
tersuchung nachgehen.

Es wird deutlich, daB das Unterrichtsvorhaben wesentliche Vorgaben des ,,problemorien-
tierten Geschichtsunterrichts“ nach Uffelmann aufweist. Er versteht darunter eine
,Unterrichtskonzeption, [...] die, ankniipfend an BewuBtseinslage, Interessen sowie indivi-
duelle und kollektive Betroffenheit der Schiiler, einen LernprozeR3 einleitet und durchfiihrt,
der dem jungen Menschen die Fahigkeit und Bereitschaft vermittelt, in Auseinandersetzung
mit historischen Problemen ein Gegenwartsverstandnis zu gewinnen, das ihm miindige Be-
teiligung am gegenwartigen und zukiinftigen gesellschaftlichen und politischen Leben er-
moglicht“’.

Ob bei den Schiilerinnen und Schiilern eine solche Betroffenheit im Unterricht erreicht wer-
den kann, 148t sich nicht vorhersagen, angestrebt wird sie in jedem Fall, auch durch die lo-
kale Perspektive. Das Prinzip des entdeckenden Lernens, das den problemorientierten Ge-
schichtsunterricht kennzeichnet, die Orientierung am Schiilerinteresse (wenn auch nicht un-
bedingt am subjektiven), die Selbstarbeit der Schiilerinnen und Schiiler, entsprechende So-
sialformen im Unterricht und die Zielsetzung des Projektes sprechen zumindest fiir eine
deutliche Nahe des Unterrichtsvorhabens zu diesem geschichtsdidaktischen Ansatz. Mein
Vorhaben wird sich auf diese Weise deutlich von der den Schiilerinnen und Schiilern be-
kannten und weitgehend iiblichen ,Lernschule® absetzen.

Das Prinzip des entdeckenden Lernens ist fur die von mir beabsichtigte Arbeit im Museum
die wichtigste methodische Festlegung. Um diesen Begriff ein wenig von den vornehmlich
im Bereich der Sekundarstufe I verwendeten Verfahren abzusetzen und dem forschenden
Charakter der Arbeit im Museum gerechter zu werden, méchte ich das Unterrichtsprinzip als
fragend-forschendes bezeichnen. Diese Bezeichnung trifft das Verfahren in der Sekundar-
stufe 11 besser und entspricht auch eher dem sich abzeichnenden Trend in der Fachdidaktik.
Der Charakter der Schiilerarbeit liegt mehr auf ernsthafter Forschung als auf dem Entdek-
ken, obwohl mir beide Lernformen sehr nahestehend erscheinen®.

Da vollig freie Arbeit die Schiilerinnen und Schiiler iiberfordern wiirde, wird Hilfestellung
notwendig sein. Diese Hilfe sollte so knapp bemessen werden, daB der Erfolg des Projektes
sichergestellt werden kann. Eine Lenkung durch vom Lehrenden vorgegebene Arbeitsim-
pulse und von ihm ausgewdhlte susitzliche Informationsmaterialien erscheint mir aber an-
gebracht. Man konnte daher von einem gelenkt-forschenden Lernen sprechen.

60 Rohlfes: Geschichte: S. 436.

= Uwe Uffelmann: Voriiberlegungen zu einem problemorientierten Geschichtsunterricht im sozial-
wissenschaftlichen Lernbereich. In: Aus Politik und Zeitgeschichte 33 (1975) S. 4 {.

o Vergl. Karl Filser: Entdeckendes Lernen. In: Klaus Bergmann, Annette Kuhn, Jérn Risen,
Gerhard Schneider (Hg.): Handbuch der Geschichtsdidaktik. Diisseldorf 1985. S. 433.
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2412 Uberlegungen zu Organisation und Durchfiihrung des Besuches

Nachdem die methodischen Rahmenbedingungen festgelegt sind, muB nun die konkrete
Organisation im Vorfeld bzw. vor Ort in den Blick genommen werden.

Als erster Schritt stand die organisatorische Vorbereitung im Vordergrund, die bereits vor
einigen Wochen erfolgte; hier hatte zunéchst eine kurs- und schulinterne Terminkoordina-
tion (Kldren eventueller Klausurtermine etc.) zu erfolgen, die dann mit dem Museum abge-
glichen werden muBte; auBerdem war der Unterrichtsgang bei der Schulleitung zu beantra-
gen. Bevor dies geschehen konnte, erfolgten bereits einige Besuche im Museum bzw. Tele-
fonate mit verschiedenen Museumsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern, um mir einen Ein-
blick in die Moglichkeiten vor Ort zu verschaffen.

Im Mittelpunkt der Planung steht jedoch die inhaltliche Konzeption des Museumsbesuches.
Dabei wird es zu beriicksichtigen gelten, daB der durch die Produktion der Scherenrohlinge
entstehende authentische Charakter der Gesenkschmiede das Vorhaben zwar besonders
reizvoll macht, andererseits jedoch einige Schwierigkeiten aufwirft. So ist die Authentizitat
aus der Perspektive des Historikers gebrochen, weil die Arbeitsverhélinisse aus den An-
fangstagen der Fabrik selbstverstandlich nicht reproduzierbar sind. Es wird also eine gewisse
Gefahr bestehen, da die Schiilerinnen und Schiiler, einem anachronistischen TrugschluB
erliegend, die Arbeitsbedingungen bei der heutigen Demonstrationsproduktion mit denen
des ausgehenden 19. Jahrhunderts gleichsetzen werden.

AuBerdem sind die Exponate nicht bereits museal arrangiert, sondern in der Regel an ihren
Originalstandplatzen belassen, die aus einer auf Effizienz ausgerichteten Organisation des
Arbeitsprozesses resultieren. Das kann zur Folge haben, daB der ,Laie“ - und ein solcher ist
in diesem Fall normalerweise auch der Geschichtslehrer - die verwirrende Vielfalt der Ein-
driicke erst einmal strukturieren muf3.

Beide Probleme sind ohne weiteres zu entschérfen, man muf sie nur von Anfang an in
seine Planungen mit einbeziehen.

Anachronistischen MiBverstindnissen sollen die geplanten Erarbeitungsphasen entgegen-
wirken, in denen die historische Dimension ins Zentrum riicken wird.

Die Arbeit im Museum wird mit einer kurzen Fiihrung eingeleitet werden. Sie soll den
Schiilerinnen und Schiilern eine erste Orientierung innerhalb der Fabrikhallen ermdglichen
und ihnen einen groben Uberblick iiber den Produktionsgang innerhalb einer Gesenk-
schmiede geben. Dies erscheint insofern besonders sinnvoll zu sein, da sie wahrend der
zweiten Phase in arbeitsteiliger Gruppenarbeit verschiedene Bereiche vertiefend bearbeiten
sollen, wobei ein Gesamtiiberblick hilfreich sein wird.

Die Fiihrung soll von einem Arbeiter und nicht von einem Museumsmitarbeiter durchgefiihrt
werden; in einigen Gesprichen, die ich im Vorfeld mit einzelnen Arbeitern gefiihrt habe,
habe ich diese als ,Solinger Originale“ kennengelernt, die in einer sehr offenen, lockeren
und spontanen Art mit den Besuchern umgehen. Daher erhoffe ich mir durch eine von ih-
nen geleitete Fiihrung einen zusétzlichen Motivationseffekt fiir den Kurs. Fachlich gesehen
wiren die Museumsmitarbeiter mindestens genauso qualifiziert, mir geht es aber mehr um
die persdnliche Ausstrahlung des Durchfiihrenden, die in einer Fabrik eben am authentisch-
sten von einem Fabrikarbeiter geleistet werden kann.
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In der sich anschlieBenden Erarbeitung der im Museum zu erschlieBenden Aspekte wird es
um zwei groBe Bereiche, den technischen Strukturbereich und den sozialen Aspekt der Ar-
beits- und Lebensverhélinisse, gehen.

Die Beschéftigung mit dem ersteren ist zwingend erforderlich, da ein angemessenes Ver-
stindnis der sozial- und wirtschaftsgeschichtlichen Zusammenhénge ohne Kenninisse der
technischen Dimension ausgeschlossen ist.

Die Gesenkschmiede Hendrichs 188t sich in vier groe technische Strukturbereiche auftei-
len, die zugleich Kriterium fiir die Einteilung der Arbeitsgruppen sein werden: Antrieb und
Transmission, Spalten und Schneiden, Schmieden, Werkzeugherstellung.

Horizontal zur Gliederung in die technischen Bereiche sollen auf einer zweiten Ebene, die in
die einzelnen Gruppen integriert werden soll, alle die Aspekte untersucht werden, die mit
der Nutzung der Technik durch den Menschen im Zusammenhang stehen und die sein Le-
ben verandern.

Die Zusammenfassung dieser beiden Aspekte in einem Arbeitsgang scheint mir sinnvoll zu
sein, da auf diese Weise auch an technischen Sachverhalten uninteressierte bzw. weniger in-
teressierte Schiilerinnen und Schiiler ein Identifikationsangebot erhalten; auBerdem kann so
die Verzahnung zwischen technischer Entwicklung und Verénderung der Arbeits- und Le-
bensverhélmisse, ein fundamentaler Aspekt der Industrialisierung, eindrucksvoller verdeut-
licht werden.

Die zweite Ebene, die sich mit den Auswirkungen der Technisierung auf die Menschen be-
fassen wird, ist vergleichsweise anspruchsvoller, weil die Exponate in der Regel kaum augen-
fallige Auskunft {iber den sozio-Gkonomischen Kontext geben, in dem sie stehen. Gerade
deshalb wird es darauf ankommen, den Schiilerinnen und Schiilern mit den Arbeitsmateria-
lien, die sie erhalten werden, ,Sehhilfen® an die Hand zu geben, die ihnen das Erkennen
solcher Zusammenhénge aus den beobachtbaren Uberresten erméglichen. (Die ruBBge-
schwirzten Wande sind noch vergleichsweise beredte Zeugen friiherer Arbeitsbedingungen.)
Die Arbeiter werden zur Erluterung historischer Sachverhalte durchaus zur Verfiigung ste-
hen (was natiirlich auch fiir die Erarbeitung des technischen Bereiches gilt), ihre Einbindung
in die Arbeit der Gruppen ist sogar ausdriicklich erwiinscht; in einem Vorgesprach habe ich
ihnen die Zielsetzung des geplanten Projekts erlautert, so daB sie wissen, in welche Richtung
die Schiilerfragen zielen werden.

An vielen Stellen werden die Schiilerinnen und Schiiler zunéchst darauf angewiesen sein,
kausale Erklarungszusammenhénge in Form von Plausibilitdtserwdgungen zu erarbeiten.
Deren Qualitat wird sicher auch von den jeweiligen Vorkenntnissen aus dem vorangegan-
genen Unterricht abhéngen. Die Uberpriifung der Hypothesen soll dann anhand der Ar-
beitsmaterialien erfolgen, die von mir zur Verfligung gestellt werden miissen; dartiber hinaus
sollen sich die Schiilerinnen und Schiiler bei den Arbeitern die notwendigen Informationen
erfragen.

AnschlieBend an die in Kleingruppen erfolgte Erarbeitung einzelner Bereiche des Museums
bzw. des industrialisierten Schmiedevorgangs wird eine Plenumsphase erfolgen. Dort wer-
den die einzelnen Gruppen die Gelegenheit erhalten, ihre Arbeitsergebnisse vorzustellen
und zu erldutern sowie gegebenenfalls auf Riickfragen hin zu prézisieren und zu korrigieren.
Dieser Phase wird die wichtige Funktion zukommen, die aus Griinden der Elementarisie-
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rung vorgenommene analytische Trennung der einzelnen Strukturbereiche nun wieder auf-
zuheben und ihren Zusammenhang wieder herzustellen.

Wiinschenswert wire es, wenn diese Phase noch in den Raumlichkeiten des Museums erfol-
gen kénnte, um die motivierende Wirkung des Werkstattcharakters fiir die Fortsetzung der
Arbeit zu nutzen; ebenso wiinschenswert wére die Anwesenheit eines Museumsmitarbeiters,
der eventuell erforderliche Zusatzinformationen liefern kénnte.

24.1.3 Die konkrete Vorbereitung des Museumsbesuches

Die Anforderungen an das den einzelnen Arbeitsgruppen zur Verfiigung zu stellende Zu-
satzmaterial bzw. die ihnen an die Hand zu gebenden Arbeitsanweisungen wurden bereits
angesprochen: so wenig Vorgaben wie moglich, damit ein selbsténdiges Arbeiten gewahr-
leistet werden kann, und so viele wie nétig, um dieses Arbeiten sinnvoll zu ermdglichen.

Besonderes Gewicht wird den Zusatzmaterialien fiir die Gruppe ,,Antrieb und Transmission“
zukommen, denn die Dampfmaschine, die die Revolutionierung des Schmiedeprozesses mit
ausgeltst hat und die im Mittelpunkt der Arbeit dieser Gruppe stehen soll, ist leider nicht
mehr zu sehen; sie wurde in den 50er Jahren durch einen leistungsfahigeren Dieselmotor
ersetzt. Auch das Transmissionsgestédnge, mit dessen Hilfe die Dampfkraft auf die Arbeitsma-
schinen iibertragen werden konnte, ist nicht mehr vollstandig erhalten. Was hiervon noch zu
sehen ist, wird jedoch gentigen, um sich einen Eindruck von dieser Technologie verschaffen
zu konnen.

Hinzu kommt, daB dieser Arbeitsbereich nicht durch einen Arbeiter betreut werden kann;
diese kennen sich auf diesem Gebiet nicht sehr gut aus, denn sie haben nie mit der Dampf-
maschine gearbeitet. Statt dessen konnte ich einen Museumsmitarbeiter gewinnen, dessen
Forschungsschwerpunkt in diesem Bereich liegt und der sich bereit erklart hat, die Gruppe
zu begleiten bzw. ihr zur Verfiigung zu stehen. Er steuerte dankenswerterweise auch einen
von ihm selbst verfaBten Text zum Thema , Transmission® und sehr aussagekréaftige Dias
verschiedener Dampfmaschinen und Maschinenrdume bei.

Ziel dieser Arbeitsgruppe soll es sein, die Funktionsweise einer Dampfmaschine und der
damit verbundenen Transmission kennenzulernen bzw. zu verstehen und die Vor- und
Nachteile dieses Energielieferanten zu erkennen und gegeneinander abzuwégen. Dabei ist
sowohl an den produktionstechnischen Bereich gedacht als auch an die dadurch ausgel6-
sten Verdnderungen fiir die Arbeiter. Zum Kontrast sollten die traditionellen Energiequellen
Wasser- und Muskelkraft herangezogen werden. Des weiteren soll die herausragende
Bedeutung der Eisenbahn zur Anlieferung der zum Betrieb der Dampfmaschine notwendi-
gen Primérenergie (1,5 Tonnen Kohle pro Tag!)erkannt werden.

Durch die Einfiihrung der Dampfmaschine hielten die Berufe des Heizers und des Maschi-
nisten Einzug in die Fabriken, sie waren hochqualifizierte Arbeiter in einer Schliisselposition
innerhalb des Produktionsablaufes. Dies zu erkennen, wird ein weiteres Ziel dieser Gruppe
sein. AuBerdem sollte der herausragende Stellenwert, der der Dampfmaschine in der Fabrik
zukam, erkannt werden, der sich in der pompdsen Ausgestaltung der Maschinenrdume und
der peniblen Pflege der Maschinen manifestierte.

Die zur Erreichung dieser Ziele ausgewghlten Materialien und vorgegebenen Impulse finden
sich in der Anlage II, das gilt fiir die Materialien samtlicher Arbeitsgruppen.
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Die Beschaffung dieser zusétzlichen Materialien gestaltete sich im tibrigen recht schwierig, da
cine didaktische Aufbereitung der zu Gentige vorhandenen Literatur noch aussteht. So ver-
brachte ich manche Stunde in der Bibliothek des Museums und sichtete Material, wurde
dabei jedoch sehr intensiv von einer Museumsmitarbeiterin unterstiitzt, die mein Projekt von
Anfang an sehr interessiert begleitete und standig mit Rat und Tat zur Hilfe stand. An dieser
Stelle scheint es generell angebracht zu sein, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre
tatkréaftige Unterstiitzung zu danken, ich hatte das Gefiihl, daB sie es sehr schon fanden, daB
sich AuBenstehende fiir ihre Arbeit interessierten. Mein Projekt war der erste Versuch einer
didaktischen Aufbereitung des Museums und seiner Méglichkeiten fiir den Bereich der Se-
kundarstufe 1I, die museumsdidaktische Konzeption des Hauses orientiert sich normaler-
weise an der Primarstufe und der Sekundarstufe .

Wesentlich anschaulichere Materialien wird die zweite Gruppe, die sich mit dem Spalten
und Schneiden auseinandersetzt, benuizen kénnen; beide Arbeitsginge werden wahrend
der Demonstrationsproduktion ausgefiihrt. Das Spalten steht ganz am Anfang des Produkti-
onsprozesses. Dabei wird der in langen Stangen angelieferte Rohstahl mit Hilfe einer Exzen-
terpresse in kleine Stiicke (Spaltstiicke) zerlegt. Am anderen Ende der Produktion ist das
Schneiden angesiedelt, hier wird wiederum mit Pressen das iiberstehende Material von den
fertiggeschmiedeten Scherenrohlingen entfernt.

Diese Arbeitsgruppe wird zwei klassische Akkordarbeitsplétze kennenlemen, die erst im Zuge
der Industrialisierung geschaffen wurden. Die fiir diese Arbeit notwendige Qualifikation
(keine) und die aus ihr resultierenden Belastungen (Stre@ durch Akkorddruck und durch
exponierte Stellung innerhalb des Produktionsprozesses) sollen erarbeitet werden, was in
einem Gesprach mit dem Pressenarbeiter erfolgen kann.

Gerade im Bereich des Spaltens und Schneidens werden die betriebswirtschaftlichen Vor-
teile der Industrialisierung deutlich. Diese sollten erkannt und beurteilt werden, ebenso die
Notwendigkeit eines Eisenbahnanschlusses zur Anlieferung der nun erforderlichen grofBen
Stahlmengen.

Da diese Gruppe den iiberschaubarsten Bereich zu bearbeiten haben wird, soll sie sich zu-
satzlich mit der Arbeit der Schleifer befassen, die ebenfalls unter dem Dach der Gesenk-
schmiede Hendrichs untergebracht waren. Leider gibt es zu diesem Thema im Museum
noch nichts zu sehen, diese Abteilung befindet sich gerade im Aufbau. Eine Museumsmitar-
beiterin wird die Schiilerinnen und Schiiler jedoch zu einem dreidimensionalen Modell der
Gesenkschmiede fithren, das normalerweise nicht zugénglich ist und auch die alte Dampf-
schleiferei zeigt. Diese und weitere Informationen ihrerseits sowie ein Mietvertrag zwischen
Schleifern und dem Besitzer einer Gesenkschmiede sollen die Schiiler erkennen lassen, daf3
sich durch die Industrialisierung im Bereich des Schleifens wenig verandert hat, so daB die
Schleifer nach wie vor den Status selbstandiger Handwerker innehatten. Dies sollte beson-
ders vor dem Hintergrund deutlich werden, daB sich diese Gruppe in der Hauptsache mit
Klassischen Fabrikarbeitern und deren Arbeitsalltag auseinanderseizen wird.

Die dritte Gruppe wird sich mit dem Bereich des Schmiedens auseinandersetzen, dem ei-
gentlichen Mittelpunkt des Produktionsprozesses. Auch hier kann mit Anschauungsobjekten
gearbeitet und die Arbeit vor Ort besichtigt werden, so da relativ wenige Zusatzmaterialien
erforderlich sein werden.
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Neben der Funktionsweise eines Riemenfallhammers, den fiir seinen fabrikmé®Bigen Einsatz
erforderlichen Voraussetzungen und der sich aus seinem Einsatz ergebenden Produktions-
steigerung soll die Arbeit des Schlégers im Mittelpunkt stehen. Im Vergleich zur im Vorfeld
intensiv thematisierten Arbeit des Handschmiedes vorindustrieller Zeit sollen die Dequalifi-
zierung des Berufes und die damit vollkommen verdnderten Arbeitsbedingungen in den
Blick genommen werden. AuBerdem sollte den Schiilerinnen und Schiilern deutlich wer-
den, daB ohne die Einfiihrung der Gesenktechnologie die Arbeit der Hammerschmiede
nutzlos wére, da nur durch das 7Zusammenkommen von Riemenfallhammer und Gesenk die
Revolutionierung des Schmiedens erfolgen konnte.

Der Bereich der Gesenkherstellung soll von einer vierten Gruppe bearbeitet werden. Im Ge-
gensatz zum Spalten/Schneiden und Schmieden handelt es sich bei diesem Thema um ei-
nen technisch sehr anspruchsvollen und unter Umstanden schwer zu erschlieBenden Be-
reich. Dies hangt damit zusammen, daB sich die Herstellung einer Matrize tiber Tage hin-
sieht und dazu sehr viele véllig verschiedene Arbeitsginge mit verschiedenen Maschinen
und Werkzeugen bendtigt werden. Daher bin ich froh, wahrend der Vorbereitung vor Ort
cinen Werkzeugmacher kennengelernt zu haben, der die Gabe hat, hochkomplizierte und
komplexe technische Vorgdnge so zu erklaren, daB sie auch fiir den Laien nachzuvollziehen
sind; er wird der Gruppe als Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen bei der Beschaftigung mit diesem Thema erkennen,
daB die Werkzeugmacher neben den Maschinisten die qualifiziertesten Arbeiter innerhalb
der Fabrik waren und daR sehr viel des handwerklichen Geschicks, das friiher vom Schmied
gefordert war, auf diese neue Berufsgruppe iibergegangen ist. Friiher schuf der Hand-
schmied aus freier Hand die Form einer Klinge, nach der Industrialisierung leistet diese
Formgebung der Werkzeugmacher, indem er das Gesenk herstellt. Die hierfiir erforderliche
enorme handwerkliche Geschicklichkeit soll deutlich werden, wenn sich die Gruppe mit der
konkreten Herstellung eines Gesenkes befaBt.

Ebenso wie bei der Gruppe ,,Schmieden® soll die Erkenntnis erfolgen, daB es die Erfindung
und der fabrikmaige Einsatz dieser formverandernden Werkzeuge waren, welche die radi-
kale Veranderung des Schmiedeprozesses ermdglicht haben. AuBerdem sollte deutlich wer-
den, daB die Einfiihrung der Gesenktechnologie nicht nur zu einem enormen Produktivi-
tatsanstieg, sondern auch zu einer immensen Ausweitung des Produktsortimentes geftihrt
hat; einmal angefertigte Matrizen konnten gelagert und bei Bedarf nochmals eingesetzt wer-
den. Aus der Steigerung der Produktivitat soll auBerdem auf die sich daraus ergebenden
Folgen fiir andere Gewerbezweige geschlossen werden.

Was die zeitliche Vorgabe fiir die Gruppenarbeit betrifft, so scheinen mir 120 Minuten an-
gemessen zu sein, um eine griindliche Erarbeitung der Aufgabengebiete zu gewahrleisten
und andererseits eventuell entstehendem Leerlauf vorzubeugen.

Die Fiihrung ist fiir 10 Uhr, den frithstmoglichen Termin, vereinbart und wird ca. 45 Minu-
ten in Anspruch nehmen. Nach Einteilung der Gruppen und kurzer Erlauterung des weite-
ren Verlaufs koénnte also um 11 Uhr mit der Gruppenarbeit begonnen werden, fiir die dann
bis 13 Uhr Zeit wére. Dies erscheint mir auch im Hinblick auf die Konzentrationsfahigkeit
und die Motivation der Schiilerinnen und Schiiler als sinnvolle Obergrenze. Inwieweit die
einzelnen Gruppen die Umsetzung ihrer Arbeitsergebnisse auf Papier innerhalb dieser Zeit
werden leisten kdnnen, bleibt abzuwarten, die Erstellung eines Konzeptes flir den anschlie-
Benden Plenumsvorirag sollte aber auf jeden Fall erfolgen.
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Den Schiilerinnen und Schiilern wird ein groBer Arbeitsraum zur Verfligung stehen, in den
sie sich zum Erstellen der Plakate, zu Gespréachen oder zur Lektiire der Texte zuriickziehen
konnen.

Zu iiberlegen bleibt, wie ich mich wahrend der Gruppenarbeit verhalten werde. Hier sehe
ich grundsétzlich drei Alternativen, némlich erstens nichts zu tun und mich véllig rauszuhal-
ten, zweitens, mich einer Gruppe als stummer Beobachter anzuschlieBen, um so deren Ar-
beit von den ersten Anfangen bis zur Présentation ihrer Ergebnisse im Plenum verfolgen und
beschreiben zu kénnen, und drittens, von Gruppe zu Gruppe zu gehen, um nach dem Stand
der Arbeiten zu schauen.

Die erste Alternative scheidet allein schon aufgrund der Tatsache aus, daB die Erarbeitung
sinnvoller und umfassender Ergebnisse wahrend der Gruppenarbeit die Voraussetzung flir
das weitere geplante Vorgehen ist. Sollte auch nur eine Gruppe, sei es durch Schwierigkei-
ten mit dem zur Verfiigung stehenden Material oder weil man sich nicht auf ein gemeinsa-
mes Vorgehen verstindigen kann, ausfallen, d.h. ihren Teil zum Gesamtergebnis nicht bei-
steuern kénnen, miiBte dieser mithsam nachgearbeitet werden. Aus denselben Griinden
scheint mir auch das zweite Vorgehen wenig sinnvoll zu sein, da in diesem Fall drei der vier
Gruppen ganz ohne jede Betreuung arbeiten miiBten. Zwar wére die oben bereits ange-
sprochene Beobachtung einer Arbeitsgruppe von den ersten Anféngen bis zum Schluf3 sehr
reizvoll, ich kénnte mir jedoch vorstellen, daB sich die Schiilerinnen und Schiiler zu sehr
kontrolliert fiihlen wiirden und dies dem gruppeninternen Arbeiten, einem wichtigen Ziel der
Sequenz, schaden wiirde.

Demzufolge werde ich von Gruppe zu Gruppe gehen und diesen als Ansprechpartner zur
Verfiigung stehen. Auf diese Weise erhoffe ich mir, einen standigen Uberblick iiber den
Stand der Arbeiten zu haben, aufiretende Probleme erkennen und bei deren Beseitigung
helfen zu kénnen. Mein vorrangiges Interesse wird dabei den Arbeitsgruppen ,Antrieb und
Transmission® und ,,Werkzeugherstellung“ gelten, deren Aufgaben mir aus den bereits aus-
gefiihrten Griinden am schwierigsten erscheinen.

Was zu Klaren bleibt, ist die Frage der Gruppeneinteilung. Beobachtungen des bisherigen
Unterrichts und inhaltliche Erwégungen haben mich dazu bewogen, die verschiedenen Ar-
beitsgruppen im Vorfeld einzuteilen, sie also nicht von den Schiilerinnen und Schiilern selbst
bilden zu lassen.

Zum einen habe ich beobachtet, daB sich bei Gruppenarbeit stets dieselben Gruppen bil-
den, deren Leistungsfahigkeit und Motivation sehr unterschiedlich ist. Fiir einen Erfolg des
geplanten Projektes wird es jedoch erforderlich sein, daB alle vier Gruppen brauchbare Er-
gebnisse liefern, vor allem, weil sich erst durch das Zusammensetzen der Einzelergebnisse
ein Gesamtbild ergeben wird; dies scheint mir bei einer frei gewdhlten Zusammensetzung
nicht unbedingt gewéhrleistet, denn in der Vergangenheit war durchaus schon der Ausfall
einer Gruppe zu verzeichnen. Eine von mir vorgenommene Gruppeneinteilung kénnte also
eine gewisse Leistungshomogenitét gewdhrleisten. AuBerdem kénnten die mir im Vorfeld
etwas komplexer erscheinenden Themen ,Anirieb und Transmission“ und
_Werkzeugherstellung* entsprechend stérker besetzt werden.

Der zweite Grund fiir diese Entscheidung liegt im bereits beschriebenen schwierigen Mitein-
ander der Schiilerinnen und Schiiler innerhalb des Kurses. Einige scheinen sich kaum zu
kennen, der Kontakt untereinander beschrénkt sich auf das notwendige Minimum. Dies
einmal zu andern und zumindest fiir einen Tag aufzubrechen, scheint mir einen Versuch
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wert zu sein. So sollen die Schiilerinnen und Schiiler lernen, auch mit ihnen eher fremden
Menschen zusammenzuarbeiten, sich auf sie einzulassen und sich mit ihnen zu arrangieren.
Ich bin mir dariiber im klaren, daB diese Entscheidung den Maximen des selbstandigen
Lernens nicht unbedingt entspricht, auBerdem bin ich mir nicht sicher, wie der Kurs auf die-
sen Eingriff reagieren wird; dennoch halte ich ihn aus den oben angefiihrten Griinden fiir
sinnvoll. Ob sich diese Entscheidung bewahrt hat und was die Schiilerinnen und Schiiler
von ihr gehalten haben, wird zu reflektieren sein.

Bei der Einteilung der Gruppen werde ich von den vier meiner Meinung nach leistungs-
stiarksten Schiilerinnen und Schiilern ausgehen, die ich auf die Gruppen verteilen werde.
Zweites Kriterium wird die Vermeidung schwierig erscheinender Kombinationen sein, d.h.
Schiiler, die sich unter Umsténden gegenseitig ablenken, sollen auf verschiedene Gruppen
verteilt werden. SchlieBlich sollen die fiinf Madchen den einzelnen Gruppen zugewiesen
werden, damit auch in diesem Bereich das bisher tibliche Nebeneinander durch ein Mitein-
ander ersetzt werden kann.

Was die GréBe der Arbeitsgruppen betrifft, so wird drei Vierergruppen eine Dreiergruppe
gegeniiberstehen (vorausgesetzt, dai3 alle Schiilerinnen und Schiiler an der Exkursion teil-
nehmen werden), die ich fiir den Bereich ,Spalten/ Schneiden/ Schleifen einplanen werde;
dieser erscheint mir trotz der Erweiterung um das ,,Schleifen am {iberschaubarsten zu sein.

Spétestens nach Beendigung der Gruppenarbeit, wahrscheinlich gegen 13 Uhr, wird es an
der Zeit sein, eine Pause einzulegen. Damit sich die Gesamtgruppe wahrend dieser Phase
nicht vollig auflést und getrennt die verschiedenen ImbiBbuden der naheren Umgebung
aufsucht, werde ich fiir die Versorgung mit Essen und Trinken sorgen; so konnen wir ge-
meinsam die Pause verbringen, was mir nicht zuletzt im Hinblick auf die als verbesserungs-
wiirdig erkannte Kursatmosphére sinnvoll erscheint. Ich habe die Museumsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter eingeladen, die Pause mit uns zusammen zu verbringen, vielleicht ergeben
sich dadurch interessante Gespréche, und die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich noch
intensiver mit der Arbeitswelt einer Fabrik auseinander.

Im AnschluB an die Pause wird die Vorstellung der Arbeitsergebnisse der einzelnen Grup-
pen erfolgen. Dies soll im Arbeitsraum des Museums erfolgen, der mit den hierftir notwendi-
gen Medien (Tageslichtprojektor, Tafel) ausgestattet ist.

Bis auf die Bereitstellung dieser Rahmenbedingungen kann diese Phase von mir wenig vor-
bereitet oder geplant werden. Von entscheidender Bedeutung fiir ihr Gelingen wird viel-
mehr die Qualitit der Arbeitsergebnisse und die Art ihrer Prasentation sein. Es wird also
sinnvoll sein, den einzelnen Gruppen bei der Zusammenstellung ihrer Resultate tiber die
Schulter zu schauen, um Unklarheiten und MiBverstdndnisse im Vorfeld moglichst auszu-
schalten. Wiahrend der eigentlichen Ergebnisprésentation werde ich mich, soweit es irgend
geht, zuriickhalten; lediglich bei der Vermittlung falscher Informationen oder dem Fehlen
wesentlicher Elemente werde ich mich einschalten und diese richtigstellen bzw. nachliefern
miissen. Zu diesem Zwecke wird sich auch Frau Thiemler zur Verfiigung stellen, so da3 eine
kompetente Betreuung auch wahrend dieser Phase gewahrleistet sein wird.

Nachdem die einzelnen Gruppen ihre Arbeitsergebnisse vorgestellt und erlautert haben, er-
scheint es mir sinnvoll, eine erste Zusammenfithrung bzw. Zusammenfassung der Einzeler-
kenntnisse vornehmen zu lassen, damit die Schiilerinnen und Schiiler das Museum nicht mit
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dem Eindruck verlassen, getrennt voneinander unzusammenhéngende Ergebnisse erarbeitet
su haben. Gerade vor dem Hintergrund, daB es ein wesentliches Ziel der Exkursion sein soll,
die Verzahnung der einzelnen Bereiche kennenzulernen, zu erkennen, daR Industrialisierung
immer das Zusammentreffen mehrerer Entwicklungen bedeutet, erscheint eine solche
Zusammenfassung unbedingt notwendig.

7u diesem Zweck werde ich eine Folie vorbereiten, die ich nach Abschluf3 der Ergebnispra-
sentation als stummen Impuls auf den Tageslichtprojektor legen werde. Auf dieser Folie wird
der angefangene Satz ,Industrialisierung im Bereich der Schneidwarenherstellung = ...%.
Um diesen Satz sinnvoll fortsetzen zu kdnnen, wird die Erkenninis notwendig sein, da nur
das Zusammenkommen der vier von den einzelnen Gruppen untersuchten Strukturbereiche
2u den vor Ort kennengelernten Verdnderungen hat fiihren kénnen.

Sofern es die Zeit noch erlaubt, gedacht ist an ein Ende des Museumsbesuches zwischen 15
Uhr und 15.30 Uhr, soll abschlieBend eine erste Reflexion durch die Schiilerinnen und
Schiiler stattfinden. Ich denke hier weniger an tiefgreifende Uberlegungen zu den erarbeite-
ten Ergebnissen oder der Organisation der gemeinsamen Arbeit als vielmehr an ein erstes,
cher spontanes Echo auf den nun hinter uns liegenden Tag.

Sollte die Zeit wider Erwarten knapp werden (ich habe im Vorfeld geklart, daf3 keiner der
Teilnehmer nachmittigliche Verpflichtungen hat), miiBten Teile der Ergebnisprasentation
wahrend der nachsten Stunde erfolgen; dies kdnnte passieren, wenn die Resultate der
Gruppenarbeit so diirftig wéren, dai3 sie ausfiihrlicher Erganzung beddirften.

2.4.2 Uberlegungen zur Auswertung und Erganzung des Museums-
besuches wihrend der folgenden Unterrichtsstunden

24.2.1 Systematisierte Zusammenfassung der Exkursionsergebnisse

Die dem Museumsbesuch folgende Doppelstunde kann in ihrem Verlauf und Inhalt an die-
ser Stelle noch nicht endgiiltig geplant werden. Entscheidend fiir ihre Gestaltung wird sein,
wie gut die Gruppenarbeit funktioniert hat, wie tragfihig die Materialien waren und zu wel-
chen Ergebnissen die Schiilerinnen und Schiiler gekommen sind.

Sollten diese Ergebnisse nicht so ausgefallen sein, wie es zu einer sinnvollen Weiterarbeit
erforderlich ist, dann miissen die fehlenden Informationen von mir beigesteuert bzw. in ei-
nem Unterrichtsgesprach entwickelt werden. Besonders argerlich wére es, wenn nicht alle
Gruppen derartig nacharbeiten miiBten, da die Motivation der tibrigen Kursmitglieder ent-
sprechend gering ware.

Ich gehe jedoch davon aus, daf3 die Arbeitsanweisungen, die Materialien und die Situation
vor Ort eine angemessene Bearbeitung der einzelnen Strukturbereiche ermdglichen werden.
Ist dies nicht der Fall, wird nach den Griinden dieser Fehleinschétzung zu fragen sein.

Ausgehend von der Voraussetzung, daB die einzelnen Gruppen ihre Arbeitsergebnisse auf
groRBe Papierbogen iibertragen haben (die Gruppen, die die Umsetzung im Museum nicht
geschafft haben, sollen einen Vertreter bestimmen, der dies bis zur ersten Stunde nach dem
Museumsbesuch zu Hause erledigt), wird zunéchst einmal das Anbringen der Ergebnisse im
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Kursraum erfolgen. Dieser Vorgang des Gestaltens und Arrangierens ist wahrend der voran-
gegangenen Sequenz von den Schiilerinnen und Schiiler mit groBem Eifer durchgefiihrt
worden, wenn das auch diesmal der Fall ware, konnte vielleicht einiges von der hoffentlich
guten Stimmung der Exkursion in die Doppelstunde, die sich mit der Systematisierung der
Ergebnisse befassen wird, hiniibergerettet werden.

AnschlieBend soll es dann um eine Systematisierung der Arbeitsergebnisse der einzelnen
Gruppen gehen. Ich nehme an, da@ die einzelnen Arbeitsgruppen ihre Ergebnisse sehr un-
terschiedlich strukturiert haben werden, zumal sie dafiir keinerlei Vorgaben erhalten haben:
der Gesamtzusammenhang der Ergebnisse diirfte noch nicht eindeutig erkennbar sein. Dies
soll durch eine strukturierte Zusammenfassung der Einzelergebnisse geleistet werden.

Dabei sollen die Schiilerinnen und Schiiler vom Thema der einzelnen Gruppen bzw. der fiir
ihre Gruppe zentralen neuen Technologie ausgehen, so daB, eine Tabelle vor Augen, die
Kategorien ,Dampfmaschine und Transmission®, ,Presse“, ,Riemenfallhammer* und
,Gesenktechnologie“ vorgegeben sein werden. In eine systematische Ubersicht gehéren au-
Berdem die jeweils notwendigen Voraussetzungen zur Entwicklung der einzelnen Technolo-
gien und die durch sie verursachten Veranderungen der Produktion. Was noch fehlt und
entsprechend ergénzt werden muf3, ist der soziale Bereich, die Folgen der verschiedenen
Entwicklungen fiir den Arbeiter, seinen Lebens- und Arbeitsalltag.

So kénnte sich ein Raster ergeben, das neben den einzelnen Technologien links die Spalte
_Notwendige Voraussetzungen“ und rechts davon die Spalten ,Verédnderungen im Bereich
der Produktion® und , Folgen fiir die Arbeiter” aufweist:

Notwendige Vor- Verinderungen im |Folgen fiir die Ar-
aussetzungen Bereich der Pro- beiter
duktion

Dampfmaschine/
Transmission

Presse

Riemenfall-
hammer

Gesenk-
technologie

Wenn dieses Schema zugrundegelegt wird, diirften alle Arbeitsergebnisse zu erfassen und
eine sinnvolle und tibersichtliche Strukturierung mdglich sein.
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Die soeben vorgestellten Kategorien sollen weitgehend vom Kurs selbst erarbeitet werden,
ich werde zunachst lediglich die einzelnen Technologien untereinander an die Tafel schrei-
ben.

Die inhaltliche Fiillung des dann entstandenen Rasters soll dann wieder in den einzelnen
Arbeitsgruppen geschehen; ich werde lange Papierstreifen vorbereiten, auf denen die Schii-
lerinnen und Schiiler geordnet nach den gemeinsam erarbeiteten Kategorien ihre Ergeb-
nisse sortieren kénnen und die aneinandergeklebt eine groBformatige Ergebnisiibersicht fiir
unsere Wandzeitung darstellen. Die Arbeit der Schleifer, mit der sich die Gruppe ,Spalter
auseinandergesetzt hat, wird hier nicht auftauchen, da sie lediglich zur Kontrastierung die-
nen sollte und in einer Ubersicht zum Thema ,Industrialisierung” fehl am Platze ist.

Auf diese Art konnen die Ergebnisse der im Museum erfolgten Gruppenarbeit noch einmal
thematisiert werden, was sinnvoll erscheint, da wegen Klausuren und einem Wandertag der
Jahrgangsstufe zehn Tage vergangen sein werden; auBerdem wird es so moglich sein, das
Ineinandergreifen der einzelnen Bereiche nochmals zu verdeutlichen.

Aus diesen Griinden scheint mir diese Phase keineswegs redundant zu sein, denn man
kénnte ja argumentieren, die Ergebnisse seien bereits einmal niedergeschrieben worden; an
dieser Stelle geht es jedoch um eine Systematisierung und die Einordnung der Arbeitser-
gebnisse in einen Gesamtzusammenhang.

2422 Quellenarbeit: Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs

Betrachtet man die so entstandene Ubersicht, wird deutlich werden, daB der Schwerpunkt
der bisherigen Arbeit, auch und vor allem im Museum, durch die Spalte ,Verédnderungen
im Bereich der Produktion® erfaBt werden wird; was dort verzeichnet werden soll, haben die
Schiilerinnen und Schiiler mit eigenen Augen gesehen. Die beiden anderen Bereiche, vor
allem der der ,Voraussetzungen®, sind noch durch zusatzliche Informationen zu erganzen,
wobei ein entscheidender Aspekt noch gar nicht in den Blick genommen worden ist, nam-
lich die Griindung und der Aufbau der Gesenkschmiede Hendrichs. Hier wird eine bisher
nicht beachtete, fiir die Industrialisierung aber entscheidende Personengruppe in den Vor-
dergrund riicken, namlich die der Fabrikgriinder und Unternehmer. Was dieses Thema be-
trifft, so sind wir in der gliicklichen Lage, daB einer der beiden Griinder der Gesenk-
schmiede, Peter-Wilhelm Hendrichs, zu Beginn unseres Jahrhunderts ausfiihrliche Notizen
{iber die Griindungszeit seiner Fabrik niedergelegt hat und diese heute noch greifbar sind.
Auf diese Weise ist man in der Lage, Motive und Schwierigkeiten des Fabrikaufbaus ken-
nenzulernen, sich ein Bild von der Finanzierung und dem konkreten Ablauf der Fabrikgriin-
dung zu machen. Dieser, in der Wirtschafts- und Sozialgeschichte des 19. Jahrhunderts als
Raritit geltende Bericht soll in Ausziigen wahrend einer weiteren Unterrichtsstunde themati-
siert werden (siehe Anlage VI).

In ihm wird sehr deutlich, wie der Industrialisierungsproze in Solingen in Gang kam und
durch welche Entwicklungen er ausgeldst wurde. Dieser Aspekt soll bei der vorbereitenden
Lektiire, die als Hausaufgabe zu leisten sein wird, in den Blick genommen werden. Dabei
sollen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Beginn der Entwicklung auseinanderset-
zen, mit deren weiterem Verlauf und deren Konsequenzen sie sich bereits ausfiihrlich be-

schaftigt haben.
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Neben den bisher angesprochenen Aspekten, die den Text besprechenswert erscheinen las-
sen, bietet er die Mdglichkeit, zur Revision eines klischeehaften Unternehmerbildes beizutra-
gen, das in den Schiilerkdpfen weit verbreitet ist. Um dies zu verdeutlichen, werde ich vor
Verteilen des Textes fragen, wie sich die Schiilerinnen und Schiiler einen Unternehmer zur
Zeit der Industrialisierung vorstellen. Dem erwarteten Bild des reichen GroBunternehmers
mit reprasentativem Lebensstil sollen dann die Gebriider Hendrichs als Prototyp des Unter-
nehmers aus dem Bereich des Handwerks entgegengesetzt werden.

Der so zu behandelnde Text ist - wenn auch stark gekiirzt - immer noch sehr umfangreich.
Ich hoffe aber, daB der Umstand, daB er die Griindung der Fabrik beschreibt, mit der sich
die Schiiler bereits intensiv auseinandergesetzt haben und mit der sie sich vielleicht zum Teil
sogar ein Stiick weit identifizieren kdnnen, motivierend wirken wird. Dennoch ist damit zu
rechnen, daB die Quellenarbeit von den Schiilerinnen und Schiilern nach den stark hand-
lungsorientierten Phasen der letzten Stunden als Riickkehr in den alten Trott empfunden
und sich die gemeinsame Arbeit &hnlich zéh gestalten wird wie schon oft beobachtet. Daher
soll der Einstieg in ein Gesprdch tiber den Text methodisch so gestaltet werden, daB sich
moglichst viele daran beteiligen.

Dies soll wihrend der nun folgenden Einzelstunde geschehen, wobei das von mir gewahlte
Verfahren des Einstiegs sowohl der Textsicherung als auch der Schaffung von Gespréchsan-
lsssen iiber den Text dienen soll. Auf diese Weise hoffe ich sicherstellen zu kénnen, da3
alle Schiilerinnen und Schiiler iiber den Inhalt des Textes informiert sind.

Um dies zu erreichen, werde ich das aus der Fremdsprachendidaktik sammende Verfahren
_Richtig oder Falsch?“ anwenden, das ich bereits mehrfach, wenn auch noch nicht in die-
sem Kurs, eingesetzt habe. Dabei werden die Schiilerinnen und Schiiler einen Zettel mit ei-
nigen auf den Text bezogenen Behauptungen erhalten (im konkreten Fall werden es sieben
sein) und entscheiden miissen, welche richtig und welche falsch sind; ihre Entscheidungen
sind jeweils zu begriinden, wobei der Text nicht verwendet werden sollte.

Dieses Verfahren kann neben der Kontrolle von Textkenntnissen das bewuBte Schaffen von
Gesprachsanléssen leisten, die besonders dann gegeben sind, wenn Behauptungen kontro-
vers beurteilt werden. Durch die geschickte Formulierung der Satze kann der Lehrende au-
Berdem jene Bereiche des Textes in den Blickpunkt riicken, die ihm besonders bespre-
chenswert erscheinen. Auf die Lerngruppe wirkt dieses Verfahren in der Regel sehr motivie-
rend; es wird meist sehr intensiv gearbeitet, ohne daB dies den Schiilerinnen und Schiilern
bewult ist.

Die sieben von mir aufgestellten Behauptungen werden lauten:
1. Als Folge des Krieges von 1870/71 sank die Nachfrage nach Solinger Schneidwaren.
2 Die ersten mechanisch hergestellten Klingen waren qualitativ minderwertig.

3. Die Gebriider Hendrichs fiihlten sich durch die Entwicklung im Schneidwarensektor in
ihrer Existenz bedroht.

4. Die Gebriider Hendrichs waren Fachleute im Bereich des Gesenkschmiedens.
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5. Der Solinger Maschinenbauer Kieserling riet den Briidern vom Bau einer Gesenk-
schmiede ab und empfahl ihnen den Aufbau einer Dampfschleiferei.

6. Die Finanzierung des Vorhabens konnte durch Bankkredite sichergestellt werden.

7. Entscheidend fiir den Erfolg der Hendrichs war die Einstellung hochqualifizierten Per-
sonals.

Nachdem sich die Schiilerinnen und Schiiler in Partnerarbeit mit den Behauptungen aus-
einandergesetzt haben, soll durch Abrufen der einzelnen Unterpunkte ein Gesprach iiber
den Text in Gang kommen; dabei soll weniger ein ziigiges Abhaken der einzelnen Behaup-
tungen im Vordergrund stehen, ein léngeres Verharren an einem Punkt ist vielmehr durch-
aus erwiinscht. Dies erscheint mir vor allen bei der ersten, dritten, vierten, flinften und sieb-
ten Behauptung méglich zu sein. Wahrend des Gespréchs soll die Chronologie der Fabrik-
griindung an der Tafel festgehalten und so die Verzahnung der einzelnen Schritte miteinan-
der deutlich werden. Mit der Erstellung dieses Tafelbildes soll diese Stunde enden.

24.2.3 Quellenarbeit: Arbeitsordnung einer Solinger Fabrik

Im ersten Teil der nun folgenden Doppelstunde (der insgesamt vierten Stunde nach dem
Museumsbesuch) soll ein noch ausstehender Bereich der Industrialisierung thematisiert wer-
den, namlich die durch Verordnungen und Vorschriften der Fabrikanten verursachten Ver-
anderungen im Arbeitsalltag der Arbeiter. Bis zu diesem Zeitpunkt werden wir uns nur mit
den Folgen der technischen Verénderungen der Produktion befaBt und {iberpriift haben,
inwiefern sie das Leben und Arbeiten der Menschen veréndert haben. Nun werden also die
durch die neue Organisationsstruktur ausgelosten Verédnderungen im Mittelpunkt stehen.

Hierzu wird erstmals nicht auf Material zuriickgegriffen werden kénnen, das die Gesenk-
schmiede Hendrichs betrifft, denn eine Fabrikordnung hat es dort bis in die 20er Jahre unse-
res Jahrhunderts nicht gegeben. Mir liegt allerdings die Ordnung einer anderen Solinger
Fabrik aus der Zeit um 1890 vor, die ich fiir die Verwendung im Unterricht fiir geeignet
halte. Entsprechend gekiirzt, enthélt sie die wesentlichen und typischen Elemente dieser
Textsorte (siche Anlage VIII).

Die Texterarbeitung soll auch hier durch ein eher unkonventionelles Verfahren initiiert wer-
den. Ich hoffe, auf diese Weise alle Schiilerinnen und Schiiler in das Gesprach einbeziehen
zu koénnen, was bisher gerade bei der Besprechung von Texten, dies wurde schon héufiger
angesprochen, sehr schwierig war.

Zu Beginn der Stunde wird jeder neben dem Text eine Karteikarte erhalten, auf der drei von
mir diktierte Satzanfénge notiert werden sollen:
1. Als Arbeiter dieser Fabrik wiirde mich am meisten storen ...

2 Als Fabrikant Kortenbach hielte ich eine solche Ordnung fiir notwendig, welil ...
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3. Aus heutiger Sicht erstaunt mich am meisten ...

Diese angefangenen Sétze sollen von den Schiilerinnen und Schiilern nach der Lektiire des
Textes ergénzt werden, anschlieBend werde ich die Karten einsammeln, mischen und wie-
der verteilen. Nun wird jeder reihum die so erhaltene Karte vorlesen (wer seine eigene Karte
zieht, soll sich melden und eine andere erhalten) und diese kommentieren; dies kann zu-
stimmend, erganzend oder ablehnend geschehen. Fortgesetzt wird dies so lange, bis nur
noch Wiederholungen auftreten und alle Aspekte zur Sprache gekommen sein werden.

Auf diese Weise kénnen alle Kursteilnehmer in das Gespréach eingebunden werden, sie mis-
sen sich zum Text duBern, wobei dies zunachst im geschiitzten Raum der Anonymitat ge-
schieht und so die Angst vor unqualifizierten AuBerungen genommen werden kann. Au-
Berdem werden die Schiilerinnen und Schiiler lernen, sich mit den Antworten und Einschat-
zungen anderer auseinanderzusetzen und diese zu kommentieren.

Von der Sache her sind die Satzanfénge von mir so ausgewahlt, daB die wesentlichen
Aspekte des Textes auf jeden Fall zur Sprache kommen werden; besonders wichtig erscheint
mir der Perspektivwechsel in Richtung Fabrikbesitzer, der aufgrund der Betroffenheit tiber
die schwierigen Arbeitsbedingungen der Arbeiter leicht in den Hintergrund geraten kénnte.
Ansonsten sollen die Schiilerinnen und Schiiler nachvollziehen, wie sehr der Arbeits- und
der normale Alltag der Arbeiter reglementiert war und wie belastend eine solche Arbeit ge-
wesen sein muf. Die praktisch stindige Verfiigbarkeit, die sehr langen Arbeitszeiten und die
strengen Vorschriften in Bezug auf Sorgfalt, Piinktlichkeit und Sauberkeit werden den Schii-
lern zunichst sehr fremd vorkommen, vor allen Dingen im Hinblick auf ihre eigenen Erfah-
rungen in Schule und Arbeitswelt.

Damit wire die Planung der in den in den Blick genommene Unterrichtssequenz abge-
schlossen.

Ich denke, daB auf die skizzierte Art der Museumsbesuch systematisch ausgewertet und um
weitere Informationen ergénzt werden kann.

Nach AbschluB der Sequenz sollten die Schiilerinnen und Schiiler ein umfassendes und
anschauliches Bild tiber die Industrialisierung eines Gewerbes, die dazu notwendigen Vor-

aussetzungen und die sich daraus ergebenden Folgen im technischen und sozialen Bereich
haben.

AbschlieBend werde ich den Kurs bitten, einen von mir konzipierten Fragebogen zu ausge-
wahlten Aspekten der Unterrichtssequenz auszufiillen. Die dort anzusprechenden Aspekie
werden, soweit sie bereits wahrend der Planungsphase formulierbar sind, im leizien Kapitel
des Planungsteils zusammengefa@t werden.




2.5 Die wichtigsten angestrebten Lernziele

Als Einteilungsschema fiir die angestrebten Lernziele habe ich die von Schmid® vorgeschla-
gene Gruppierung in Wissens-, Erkenntnis-, Arbeits- und Verhaltensziele ausgewahlt. Die
Einordnung in die einzelnen Kategorien ist jedoch zu einem gewissen Grad subjektiv, einige
Zielsetzungen kénnten unterschiedlich eingeordnet werden. Da dies vor allen Dingen fiir die
beiden Kategorien Wissens- und Erkenntnisziele zutrifft, werde ich diese zu einer Gruppe
zusammenfassen.

Bei der Formulierung der Wissens- und Erkenntnisziele werde ich mich im folgenden auf
diejenigen beschrénken, die durch den lokalgeschichtlichen Zugriff in das Blickfeld der
Schiilerinnen und Schiiler riicken sollen. Es ist hier also keinesfalls an eine vollstandige
[ ernzielaufzahlung zum Thema _Industrialisierung“ gedacht.

Nach dem, was in Kapitel 2.2 iiber die dieser Sequenz zugrundeliegenden didaktischen
Uberlegungen gesagt worden ist, diirfte klar sein, daB der Unterricht nicht nur inhaltliche,
sondern auch grundlegende methodische und affektive Lermziele verfolgt. Das Erreichen
solcher Ziele erfordert zwar mehr Zeit als die rein inhaltliche Betrachtung des Themas, wird
aber der Aufgabe des Faches Geschichte besonders gerecht.

2.5.1 Wissens- und Erkenntnisziele
Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeiter der Gesenkschmiede Hendrichs
sur Zeit der Industrialisierung kennen und sie mit den vorindustriellen vergleichen.

- die Stellung und Bedeutung Solingens in dieser Zeit und die Auswirkungen dieser
Sonderstellung auf die Region beschreiben kénnen.

- wissen und beschreiben kénnen, da der wirtschaftliche Wandel auch soziale Um-
walzungen erheblichen Ausma@es mit sich brachte.

- wissen, da durch die Industrialisierung bestimmte Berufe iiberfliissig geworden sind
(Vorschmied), andere dagegen neu geschaffen worden sind (Werkzeugmacher).

- die verbesserte verkehrstechnische Anbindung durch den Bau der Eisenbahnstrecke
als unverzichtbare Voraussetzung fiir die Industrialisierung des Schneidwarengewer-
bes erkennen.

- erkennen, daB die Mechanisierung der Arbeitsablaufe zur Dequalifizierung vormals
anspruchsvoller Berufe gefiihrt hat und daB ehemals hochqualifizierte Handwerker
zu Akkordarbeitern wurden.

- erkennen, daB mit dieser Dequalifizierung der Verlust von Selbstandigkeit und
sozialem Prestige einherging.

- wissen, da innerhalb der Solinger Schneidwarenherstellung industrialisierte
Bereiche wie das Schmieden neben noch rein handwerklich organisierten exis-

Hier entlehnt aus: Joachim Rohlfes: Lernziele, Qualifikationen. In: Klaus Bergmann, Annette
Kuhn, Jérn Risen, Gerhard Schneider: Handbuch der Geschichtsdidaktik. Diisseldorf 1985.
S. 382.
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tierten und daR gerade darin eine Erklérung fiir den gro@en Erfolg der hergestell-
ten Produkte zu sehen ist.

- erkennen, daB die Verwendung der Dampfmaschine zwar ein wichtiger, jedoch nicht
der entscheidende Faktor bei der Mechanisierung des Schmiedens war, sondern daf3
die Entwicklung formverandernder Werkzeuge (Gesenke) bahnbrechend war.

- den fiir Fabrikarbeit typischen systematischen Einsatz von Maschinen erkennen:
Antriebs- und Arbeitsmaschine werden im Produktionsablauf aufeinander bezogen
und miteinander koordiniert.

- die Verzahnung verschiedener Arbeitsschritte unter einem Dach und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fiir die Arbeiter erkennen.

- den Zusammenhang zwischen Mechanisierung und Produktivitidtszuwachs und die
sich daraus ergebenden Folgen fiir die Arbeiter erkennen.

- den Zusammenhang zwischen Mechanisierung und Ausweitung des Produktsorti-
ments erkennen.

- erkennen, daB der Fabrikarbeit ein vollkommen anderes Zeitverstandnis zugrunde-
liegt als der Arbeit eines selbsténdigen Handwerkers (,Diktat der Fabrikglocke“).

- die Motive kennen, die einen Solinger Handwerker dazu bewegt haben, eine Fabrik
zu griinden.

- die einzelnen Schritte einer Fabrikgriindung und die damit verbundenen Schwie-
rigkeiten kennenlernen.

- erkennen, wie sehr der Arbeitsalltag der Fabrikarbeiter durch Vorschriften geregelt
war.

- einen lokalgeschichtlichen Zugriff als eine mogliche Verfahrensweise historischer
Untersuchung kennenlernen.

- erkennen, daB Geschichte auch in der unmittelbaren eigenen Umgebung aufsplirbar
ist.

- erkennen, da die verschiedenen historischen Bereiche (Wirtschafts-, Sozial-, Kultur-
und Politikgeschichte) miteinander verbunden sind.

- das historische Gewachsensein auch ihrer eigenen Lebensbedingungen erkennen.

- Ausmaf und Grenzen der Handlungsmdglichkeiten damals lebender Menschen er-
kennen und bewerten kdénnen.

- die vor Ort gefundenen Ergebnisse in den geschichtlichen Zusammenhang der In-
dustrialisierung einordnen kénnen.

2.5.2 Arbeitsziele

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- problemlésende Strategien entwickeln, diese in der Gruppe diskutieren, ausprobie-
ren und reflektieren.

- eigene Erkenntnisse in die Gruppe einbringen, diese vergleichen und gemeinsame
Ergebnisse formulieren.

- Ergebnisse in schriftlicher oder miindlicher Form dem Plenum vorstellen und disku-
tieren.
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- die Fahigkeit einiiben und erweitern, historisches Material unterschiedlichster Be-
schaffenheit zu analysieren, quellenspezifisch auszuwerten und zu beurteilen.

- Fahigkeiten im Gebrauch fach- und themenpezifischer Terminologien einiiben.

- Hypothesen bilden und auf ihren Aussagewert und ihre Tragféhigkeit hin tiber-
priifen und beurteilen kénnen.

- durch Anwendung unterschiedlicher Informationstrager bei der Erarbeitung histo-
rischer Prozesse und Sachverhalte multiperspektivische Betrachtungsweisen ein-
tiben.

- anhand des lokalgeschichtlichen Modells durch den Vergleich mit generalisieren-
den Darstellungen den reprasentativen Kern eines historischen Prozesses heraus-
arbeiten kénnen.

- anhand des Museumsbesuches den Umgang mit reprasentativen historischen Uber-
resten einiiben und dadurch den Wert visueller Sensibilisierung bei der Erarbeitung
historischer Inhalte erkennen.

2.5.3 Verhaltensziele

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen:

- die schlechten Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeiter nachempfinden.

- sich kritisch mit den Bedingungen vergangener, gelebter Existenz auseinander-
setzen.

- selbst erforschte Lebensmdglichkeiten mit den eigenen in Beziehung setzen und
in Auseinandersetzung damit eigene Positionen finden.

- ein verkldrtes und nostalgisches Vergangenheitsbild tiberwinden und eine kritisch-
reflektierte Sichtweise erlangen.

- Motivierung und Starkung der Leistungsbereitschaft flir den weiteren Kursverlauf
erfahren.

- kameradschaftliches Verhalten innerhalb des Kurses eintiben.

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen entwickeln.

- Erfahrungen im Umgang mit der Institution Museum sammeln und das Museum
fiir sich als Lernort akzeptieren.

- in Auseinandersetzung mit der Geschichte ihrer engeren Region sich der eigenen
Eingebundenbheit in allgemeine geschichtliche Entwicklungen bewut werden, da-
durch GeschichtsbewuBtsein entwickeln und in ihrer historischen und sozialen
Identititsfindung stabilisiert werden.
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2.6 Die Unterrichtssequenz im Spiegel der Richtlinien

AbschlieBend soll anhand der Richtlinien die Sinnhaftigkeit der geplanten Sequenz iiber-
priift werden. Fiir das Thema der Sequenz ist dies ja generell schon in Kapitel 1.1.1 und
1.1.4 geschehen, hier soll nun der geplante methodische Verlauf untersucht werden.

In den Richtlinien Geschichte fiir die gymnasiale Oberstufe in Nordrhein-Westfalen werden
als allgemeine Lernziele die ,wissenschaftspropadeutische Ausbildung® und die Hilfestellung
zur ,Selbstverwirklichung in sozialer Verantwortung“® genannt. Fiir ersteres ist die
,Beherrschung von Prinzipien und Formen selbsténdigen Arbeitens“® gefordert. Dazu ge-
hort auch die ,Fahigkeit, Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung gegen-
stands- und problemangemessen anzuwenden“®. AuBerdem wird die Einiibung in
,grundlegende wissenschaftliche Verfahrens- und Erkenntnisweisen“®’ verlangt.

Zum Bereich ,Selbstverwirklichung in sozialer Verantwortung® gehoren laut Richtlinien die
_Bereitschaft, sich mit anderen zu verstindigen“ und die ,Bereitschaft und Fahigkeit, mit
anderen zusammenzuarbeiten“®. Es diirfte keiner weiteren Erléuterung bediirfen, daB sich
der von mir geplante Unterricht besonders zur Umsetzung dieser Ziele eignet. Selbstandige
Schiilerarbeit, Informationsbeschaffung und Zusammenarbeit in Gruppen sind unabding-
bare Ziele meiner Unterrichtssequenz.

Im Bereich der fachspezifischen Lernziele nennen die Richtlinien unter anderem: ,Einsicht
gewinnen in die historische Entwicklung von Gesellschaften und Staaten“ und Auseinander-
setzung mit ,,Grundlagen und Bedingungen gegenwaértiger politischer und gesellschaftlicher
Ordnungen“®. Beides 148t sich am Thema ,Industrialisierung” bzw. der mit ihr verbunde-
nen Verdnderungen der Lebens- und Arbeitsverhélinisse der von ihr betroffenen Menschen
verdeutlichen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen, so heiBt es, ,fachspezifische Methoden und in-
strumentale Fertigkeiten im Umgang mit geschichtlichen Zeugnissen“’® anwenden kénnen
und fahig sein, ,sich selbstindig und wissenschaftsbezogen mit historischen Erfahrungen
miindlich wie schriftlich auseinanderzusetzen’". '

AuBerdem sollen die Schiilerinnen und Schiiler ,wissenschaftsbezogene historische Er-
kenntnisse in Beziehung“ zu eigenen, ,subjektiven Interessen, Anspriichen und Pflichten®
setzen und in ,Auseinandersetzung mit fremdem, vergangenem Leben eine eigene perso-
nale und soziale Identit&t“’ finden. Dieser Anspruch deckt sich bereits mit der grundsétzli-
chen Anlage dieser Unterrichtssequenz; die Auseinandersetzung kann durch die Néhe zur
Erfahrungswelt der Schiilerinnen und Schiiler leicht stattfinden.

b4 Richtlinien: S. 16.
& Richtlinien: S. 16.
i Richtlinien: S. 17.
67 Richtlinien: S. 17.
6d Richtlinien: S. 17.
& Richtlinien: S. 30.

™ Richtlinien: S. 31.
i Richtlinien: S. 31.
72 Richtlinien: S. 31.
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Zur eigenen Identitatsfindung sollen die Schiiler auBerdem fahig sein, ,die historisch ent-
standenen Existenzbedingungen [...] zu analysieren®, die ,in die eigene [ebenssituation
eingegangenen geschichtlichen Bedingungen [...] aufzuarbeiten, die sich daraus ergebenden
Handlungschancen zu erkennen [...] und zu nutzen‘’®. Letzteres diirfte sich der L"Jberpriif-
barkeit weitgehend entziehen, erscheint mir aber durchaus méglich. Durch die Néhe zur
Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler sind Beziige zwischen historischem Befund und
heutiger Lebenssituation besonders einfach herzustellen. Die Schiiler werden mit geschichtli-
chen Lebensbedingungen konfrontiert, die einen Vergleich mit der eigenen Lebenserfah-

rung provozieren diirften.

Im Kapitel ,Lernorganisation nennen die Richtlinien als fachspezifische Interaktionsform
unter anderem das Stellen von historischen Fragen, die Bildung und Uberpriifung von Hy-
pothesen und die Kennzeichnung offen gebliebener Probleme’™. Ebenso werden die Be-
schaffung historischer Informationen und die Erarbeitung und Aneignung historischen Wis-
sens sowie die methodisch geregelte Arbeit mit unterschiedlichen Quellen und die Verkntip-
fung von Quelleninformationen zu historischen Zusammenhéngen als Grundlagen der Un-
terrichtsmethodik genannt. Diese Anforderungen werden in der geplanten Unterrichisse-
quenz besonders gut erfiillt. Die Sequenz tragt durch die Betonung der Selbsténdigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler zur ,diskursiven Argumentation in der Erarbeitung und Interpre-
tation der historischen Erfahrung*”® bei.

Insgesamt diirfte damit gentigend belegt sein, daR die geplante Unterrichtssequenz wesentli-
che Anforderungen der Richtlinien berticksichtigt, meines Erachtens sogar viele Anforderun-
gen besonders gut erfillt.

2.7 Mdgliche Reflexionsaspekte

Es scheint mir sinnvoll zu sein, bereits am Ende des Planungsteils die Aspekte zusammenzu-
tragen, die geeignet scheinen, nach der Durchfiihrung der Unterrichtssequenz reflektiert zu
werden. An einigen Stellen der vorangegangenen Ausfiihrungen sind solche bereits ange-
sprochen worden, hier sollen sie nun zusammengefaBt werden.

Der erste Bereich beinhaltet die Motivation und die Mitarbeit der Lerngruppe, vor allen Din-
gen der Schiilerinnen und Schiiler, die sich bisher eher zuriickgehalten oder nur sporadisch
mitgearbeitet haben. Hier wird zu fragen sein, inwieweit sich daran durch den gewdhlten
regionalgeschichtlichen Zugriff, das selbsténdige Arbeiten im Museum und die alternativen
Zugéange zur Textarbeit etwas geéndert hat. Es diirfte nicht ganz einfach sein, eine eventuell
beobachtbare Verhaltensénderung auf einen der angesprochenen Aspekte zurtickzufiihren;
| beteiligt sich ein vormals stiller Schiiler jetzt intensiver am Unterricht, weil er es gut findet,
daB er sich mit der Geschichte seiner unmittelbaren Umgebung beschéftigen kann oder weil
er die angebotene Methode interessant findet? Dies wird sich, wenn tiberhaupt, nur mit ge-
zielten Fragen im Rahmen einer Schiilerbefragung herausfinden lassen.

» Richtlinien: S. 31.
¥ Richtlinien: S. 56.
# Richtlinien: S. 57.
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AuBerdem wird nachzufragen sein, ob, inwiefern und wodurch sich das Verhalinis und die
Zusammenarbeit innerhalb des Kurses, an einigen Stellen bereits als nicht ganz einfach be-
schrieben, im Laufe des Projekts geéndert hat.

Von zentralem Interesse fiir eine Hinterfragung der Unterrichtssequenz erscheint mir die
Konzeption und Organisation des Museumsbesuches. Wie haben die Schiilerinnen und
Schiiler die Kombination aus kurzer Fiihrung und selbsténdiger Gruppenarbeit empfunden,
was hielten sie davon, daB die Arbeitsgruppen von mir vorgegeben waren? Letzteres miiBBte
auch im Zusammenhang mit einer eventuellen Veranderung des Miteinanders innerhalb des
Kurses betrachtet werden.

Unabdingbar erscheint auBerdem die Evaluation der fachlichen Unterrichtsergebnisse, wo-
bei ein Schwerpunkt zweifellos auf den Ergebnissen der Gruppenarbeit wahrend des Muse-
umsbesuches liegen wird. An dieser Stelle wird sich zeigen, ob die zusammengestellten Ma-
terialien, die Arbeitsauftrage und die Arbeitsmethoden sinnvoll gewahlt waren, so daB die
angestrebten Lernziele erreicht werden konnten.

Hier wird auch deutlich werden, und auch dieser Frage sollte nachgegangen werden, ob die
vorangestellte Sequenz tiber das vorindustrielle Schmieden sinnvoll war oder ob die durch
sie erworbenen Kenntnisse eher nebensachlich waren, die gleichen Ergebnisse auch ohne
sie hétten erzielt werden kdnnen.

In einer abschlieBenden Betrachtung wird schlieBlich zu fragen sein, ob der gewahlte Zugriff
auf das Thema ,Industrialisierung® sich als sinnvoll erwiesen hat und den enormen zeitli-
chen Aufwand, der mit seiner Vorbereitung und Planung verbunden war, rechtfertigt.

3. Durchfithrung der Unterrichtssequenz
3.1 Der Museumsbesuch
3.1.1 Die Durchfiihrung des Besuches

Nachdem sich zwei Schiilerinnen und ein Schiiler krankheitshalber entschuldigt hatten,
machten zwolf Schiilerinnen und Schiiler, die Fachlehrerin und ich uns mit dem Bus auf den
Weg nach Solingen.

Fiir meine Planungen bedeutete das Fehlen der drei, daB die Arbeitsgruppen leicht umge-
stellt werden muBten; ungliicklicherweise waren zwei von ihnen als ,,Schmiede® eingeteilt.
So ergaben sich vier Dreiergruppen, wobei die im Vorfeld avisierten Kriterien der Grup-
peneinteilung (Leistungshomogenitat und Vermeidung bereits eingespielter Konstellationen)
dennoch umgesetzt werden konnten. Das Ganze muBte auch nicht spontan geschehen; ich
hatte den Kurs gebeten, mich iiber absehbares Fehlen rechtzeitig zu informieren, so da die
Umstellungen bereits am Vorabend vorgenommen werden konnten.
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Die Fahrt verlief reibungslos, alle waren piinktlich an der verabredeten Bushaltestelle er-
schienen. Die Schiilerinnen und Schiiler saBen wahrend der Hinfahrt in den schon bekann-
ten Konstellationen zusammen, man verteilte sich im gesamten Bus.

3.1.1.1 Flihrung

Im Museum angekommen, wurden wir von Frau Thiemler, mit der ich wéhrend der Vorbe-
reitungszeit zusammengearbeitet hatte und die sich bereit erklért hatte, uns den ganzen Tag
{iber zu begleiten, und einem Arbeiter begriiBt. Letzterer ibernahm die Durchfiihrung der
Fiihrung, die sich, so war es zumindest im Vorfeld verabredet worden, darauf beschranken
sollte, die einzelnen Schritte der Rohlingsproduktion an den jeweiligen Maschinen zu erldu-
tern; andere Arbeiter sollten an den entsprechenden Stellen die dort anfallenden Arbeiten
ausfiihren. Zur Geschichte der Gesenkschmiede Hendrichs sollte nur das Notwendigste ge-
sagt werden, dies hatte ich vorher abgesprochen, da dieser Bereich ja noch im Unterricht
erarbeitet werden sollte.

Die Art und Weise, wie der Arbeiter die Fithrung anlegte und durchfiihrte, entsprach voll-
kommen meinen Erwartungen. Er gab sich sehr freundlich und offen, sprach die Schiilerin-
nen und Schiiler haufig an und stellte ihnen Fragen. Man merkte, daB er ganz offensichtlich
SpaR an der Sache hatte und es schén fand, einmal eine etwas éltere Schulklasse durch die
Fabrik zu begleiten (wie bereits angedeutet, arbeitet das Museum in erster Linie mit Grund-
schulen und Schulen der Sekundarstufe I zusammen). Was auBerdem deutlich spiirbar war
und im Nachhinein von den Schiilerinnen und Schiilern auch angesprochen wurde, war die
Identifizierung des Arbeiters mit ,,seiner* Fabrik, das Gefiihl, da hier jemand nicht nur sei-
nen Job erledigt, sondern andere an dem teilhaben l&8t, was ein wichtiger Bestandteil sei-
nes Lebens ist. AuBerdem durften die Schiiler einzelne Arbeiten auch selber ausfiihren,
wobei die Auswahl der ,Opfer* durchaus padagogischen Wert hatte; so lie@ der Arbeiter
einen Schiiler, der durch sein betont lassiges und scheinbar {iberlegenes Auftreten aufgefal-
len war, die scheinbar vollkommen einfache Arbeit eines Spalters durchfiihren; er mufte
sich an eine Presse stellen, ein anderer Arbeiter reichte die langen Stahlruten an, und G.
muBte per Tritt auf ein FuBpedal die Presse bedienen, die die lange Stahlstange in kleine
Stiicke zerschnitt. Abgesehen davon, da der Rest der Gruppe groBen SpaB daran hatte,
den Mitschiiler so hochkonzentriert in ungewohnter Rolle zu erleben, waren sie sehr daran
interessiert zu erfahren, wie die Arbeit gewesen sei. Sichtlich erstaunt nahmen sie zur
Kenntnis, daB die so einfach aussehende Tétigkeit ein relativ hohes Ma an Konzentration
erfordere und das Treten des Pedals auf die Dauer sehr anstrengend gewesen sei. Da3 G.
unter normalen Umstinden die Stahlrute selber hétte halten und in die Presse fiihren mis-
sen, stimmte die Gruppe und ihn zusétzlich nachdenklich.

Dieser Vorgang war typisch fiir die Anlage der Fiihrung: durch geschicktes Einbeziehen der
Schiilerinnen und Schiiler, das Erzéhlen anschaulicher und amiisanter Episoden aus dem
Arbeitsalltag und das drastische Schildern der Arbeitsbedingungen gelang es, die Gruppe
anzusprechen und fiir eine Sache zu interessieren, die dieser zuvor noch fremd war. Hinzu
kam der enorme Geréuschpegel der Fabrik, die Hitze der Schmiededfen und die teilweise
stickige Luft, die natiirlich ihren Teil dazu beitrugen, daf sich die Schiilerinnen und Schiiler
weniger wie im Museum, sondemn vielmehr wie in einer Fabrik fiihlten. Ihr Interesse war
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daran ablesbar, daB im Laufe der Fiihrung nicht mehr sténdig darum gebeten werden
muBte, daB die Gruppe enger zusammenriicken solle, damit der Arbeiter zu verstehen war,
und daB Fragen nicht mehr unbeantwortet bzw. ungestellt blieben. Spétestens bei der Erlau-
terung des Riemenfallhammers und der Demonstration seiner Funktion, der dritten Station
der Fiihrung und ihrem eigentlichen Héhepunkt, war von Distanz nichts mehr zu spiiren.
Die Schiilerinnen und Schiiler stellten viele Fragen, verlangten nach Prézisierung des
Gesagten und wollten die Maschinen und Werkzeuge anfassen und ausprobieren. Be-
sonders interessant zu beobachten war dabei, daB es gerade die Madchen und die eher stil-
leren Jungen waren, die sich durch interessiertes Nachfragen hervortaten, wahrend sich die
im Planungsteil als lebhaft beschriebenen Schiiler eher zuriickhielten und auf interessiertes
Zuhoren beschrankten. Die gute Beteiligung der Médchen ist sicher auch damit zu erklaren,
daB der Arbeiter sichtlichen SpaB an ihnen hatte und sie auch entsprechend ansprach.
Diese Beobachtung werte ich als einen ersten Beleg dafiir, daB Schiilerinnen und Schiiler
auf eine veranderte Ansprache auBerhalb der gewohnten Institution Schule und im Zusam-
menhang mit neuen, ungewohnten Sachgebieten vollkommen anders reagieren.

Es war sehr faszinierend zu beobachten, wie eine normalerweise eher gelangweilt wirkende
Schiilerin wie N. plétzlich auftaute, intelligente Fragen stellte und interessiert bei der Sache
war. Wahrend der Pause erzihlte sie mir, da sie wahrend der letzten Sommerferien in ei-
ner kunststoffverarbeitenden Fabrik gearbeitet habe und daB sie einiges von dem, was sie
heute sihe, an diese Zeit erinnere (vor allen Dingen die eintonige Arbeit). Diese
AuBerungen kdnnen als eine Bestitigung der Vermutung angesehen werden, daf3 der ge-
wahlte Zugriff die Identifikation der Schiilerinnen und Schiiler mit dem zu behandelnden
Gegenstand wesentlich erleichtert.

Die Fiihrung dauerte, wie vorher verabredet, ca. 45 Minuten, und der Durchfiihrende wurde
anschlieBend mit groBem Applaus verabschiedet. Er hatte genau das geleistet, was ich in
meinen Planungen vorgesehen hatte: die Schiilerinnen und Schiiler kannten nun die einzel-
nen Schritte der Rohlingsproduktion und die damit verbundenen Arbeiten; auBerdem wa-
ren sie nun in der Lage, sich innerhalb der Fabrikhallen zu orientieren.

Fast noch wichtiger war allerdings mein Gefiihl, da@ durch den positiven Verlauf der
Fiihrung, vor allem durch das souverédne und freundliche Auftreten des Arbeiters, die
Hemmschwelle der Schiilerinnen und Schiiler davor gesunken war, ihn und die Gbrigen
Fabrikarbeiter in die noch ausstehende Arbeit mit einzubeziehen, auf sie zuzugehen und
ihnen Fragen zu stellen.

3.1.12 Gruppenarbeit

Nach Beendigung der Fiihrung setzten wir uns um den groBen Tisch im Arbeitsraum, und
ich erlauterte das weitere Vorgehen, wobei auch die von mir vorgenommene Gruppenein-
teilung zur Sprache kam, ohne daB die Zusammensetzung der Gruppen bereits hier genannt
worden wiére; ich informierte die Gruppe lediglich iiber die Griinde, die mich zu diesem
Entschlu3 veranlat hatten.

Diese im Vorfeld von mir als schwierig eingeschétzte Entscheidung wurde von der Gruppe
mehr oder weniger kommentarlos hingenommen. Erst auf mein ausdriickliches Nachfragen,
wie denn ihre Reaktion zu verstehen sei, teilte man mir mit, daB man mit der Entscheidung,
an der ja wohl auch nichts mehr zu &ndern sei, einverstanden sei. Interessant war fiir mich,
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daB die Tatsache, daB ich der Gruppe die Griinde fiir meine Entscheidung genannt hatte,
ausdriicklich positiv erwdhnt wurde. Das Verlesen der Gruppenzusammensetzungen, das
daraufhin erfolgte, fiihrte zunachst zu einer eher kindischen Heiterkeit, die ich auf eine ge-
wisse Verlegenheit zuriickfiihre, die von der Tatsache herriihrte, da nun Schiilerinnen und
Schiiler zusammenarbeiten sollten, die dies bisher noch nie getan hatten. Dies legte sich
aber rasch, vielmehr wurden nun mit Interesse die Arbeitsmaterialien gesichtet, die ich fiir
die einzelnen Gruppen zusammengestellt und zwischenzeitlich verteilt hatte.

Nachdem ich das geplante Vorgehen nochmals erldutert und auf die jeweils erste Seite der
Materialien verwiesen hatte, auf der sich dies alles nochmals schriftlich fand, wurden die
Gruppen in ihre Arbeit entlassen; es war ziemlich genau 11 Uhr, um 13 Uhr sollte die Arbeit
beendet sein.

Die einzelnen Gruppen verblieben zunéchst im Arbeitsraum, setzten sich zusammen und
sahen ihre Materialien durch, bevor sie sich in die Fabrikhallen aufmachten.

In den nun folgenden Ausfiihrungen werde ich skizzieren, was ich von der Arbeit der einzel-
nen Gruppen mitbekommen habe. Da ich, wie bereits ausgefiihrt, von Gruppe zu Gruppe
gegangen bin, kann ich tiber alle vier berichten. Dabei soll der Schwerpunkt meiner Darstel-
lungen auf der Beschreibung der Prozesse liegen, die zu den Ergebnissen gefiihrt haben.

Die Gruppe ,Antrieb und Transmission“ wandte sich ziemlich rasch an Herrn Kulke, den
Museumsmitarbeiter, der sich auf das Thema vorbereitet hatte; dieser beantwortete die er-
sten Fragen, verteilte anschlieBend Schutzhelme und fiihrte die Gruppe in den alten Ma-
schinen- und den Kesselraum. AnschlieBend zeigte er Dias verschiedener Dampfmaschinen
und Maschinenrdume. Wie abgesprochen hielt er jedoch keine Vortrdge, er antwortete le-
diglich auf Fragen, verwies auf die der Gruppe vorliegenden schriftlichen Informationen (die
ich ihm im Vorfeld gegeben hatte) und stellte seinerseits Fragen. Nach dem Zeigen der Dias
zog er sich in sein Biiro zuriick, nicht ohne der Gruppe zu versichern, daf3 er bei Schwierig-
keiten zur Verfiigung stehe. Von da an sah man die Gruppe alleine durch die Hallen gehen,
um die noch vorhandenen Transmissionswellen zu inspizieren, und im Arbeitsraum sitzen,
wo das umfangreiche Material zu bearbeitet wurde. Nachfragen meinerseits zeigten, daf3
weiterer Informationsbedarf nicht bestand.

Diese Gruppe sa3 von allen vieren am lédngsten und intensivsten zusammen und sprach
{iber die ihnen vorliegenden Texte und Skizzen; zwischendurch ging man immer wieder in
die Halle, um sich vor Ort {iber einzelne Aspekte zu vergewissern.

Die Theorielastigkeit dieser Gruppe war von Anfang an mit eingeplant und nicht zu vermei-
den, schlieBlich gab es iiber den von ihr zu bearbeitenden Bereich im Museum wenig zu
sehen. Ich hatte jedoch nicht den Eindruck, daB die Schiilerin und die beiden Schiiler ge-
langweilt waren und daB die Stimmung in ihrer Gruppe schlechter war als in den anderen.
Im Gegenteil: sie schienen sich in gewisser Weise privilegiert zu fiihlen, da sie zu Bereichen
der Fabrik Zugang hatten, die dem Rest der Gruppe aus baulichen Griinden (in diesem Teil
wurde gerade umgebaut) verwehrt blieben. Die mit sichilichem Stolz getragenen Schutz-
helme demonstrierten diesen Sonderstatus nach auBen hin.

Die Diskussionen innerhalb der Gruppe waren so lebhaft und ausdauernd, da3 wahrend
der Gruppenarbeit nicht mehr mit der Ubertragung ihrer Arbeitsergebnisse auf die
Papierbdgen begonnen werden konnte.

Die Arbeitsgruppe ,Spalten/Schneiden/Schleifen® sprach von sich aus zu einem relativ frii-
hen Zeitpunkt einen Pressenarbeiter an, der bereitwillig Informationen gab, die einzelnen
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Arbeitsgénge erlauterte und demonstrierte und die Schiiler selber ausprobieren lie3. Erwar-
tungsgem&B war der Bereich ,Spalten/Schneiden® relativ schnell aufgearbeitet; nach ca. 45
Minuten hatte die Gruppe ihre Ergebnisse zusammengestellt und geordnet, so daf sie sich
dem Bereich des Schleifens zuwenden konnte. Diesen Teil leitete wie abgesprochen Frau
Thiemler, die mir im Nachhinein berichtete, daB die Gruppe das Modell der Fabrik eigen-
standig verbalisiert und die Besonderheiten des Schleifens nach einem kurzen Vorirag ihrer-
seits erkannt habe. Dabei fiel ihr auf, wie sehr die Schiilerin und die beiden Schiiler dabei
auf Wissen tiber die vorindustrielle Fertigung zuriickgriffen, um von dort aus Parallelen zum
Schleifen in der Form, wie sie es gerade kennenlernten, zu finden und aufzuzeigen. Als zu-
satzlicher Kontrast wurde stindig die soeben untersuchte Arbeit des Spalters und Schneiders
hinzugezogen.

Wahrend dieser zweiten Arbeitsphase der Gruppe, die in einem anderen Bereich der Fabrik
stattfand, habe ich sie nicht beobachtet, wute ich sie doch kompetent betreut.

Der gréBte Teil ihrer Exgebnisse konnte noch im Museum auf die Papierbdgen ibertragen
werden.

Die Gruppe ,,Schmieden® sah sich bereits nach kurzer Zeit vor das Problem gestellt, daB der
Arbeiter, der am Fallhammer arbeitete, wenig auskunftsfreudig und kurz angebunden war.
Ich wurde darauf dadurch aufmerksam, daB sich die Gruppe nach kurzem Aufenthalt in der
Fabrikhalle wieder im Arbeitsraum einfand und lautstark ihren Unmut &ufBerte. Nachdem
ich nach dem Grund ihrer Erregung gefragt hatte, erzéhlten sie mir von ihrem ,Problem“,
und wir dachten gemeinsam iiber mdgliche Auswege nach. Zunéchst fliichtete man sich in
das intensive Studium der - bei dieser Gruppe eher spérlichen - Arbeitsmaterialien, merkte
dann aber ziemlich schnell, daB man ohne Informationen an Ort und Stelle nicht weiterkam.
Also unternahm man einen zweiten Versuch, den Schmied zu befragen, hatte sich vorher
allerdings einige konkrete Fragen iiberlegt und beschlossen, daB M., das einzige Médchen
der Gruppe, diese stellen sollte. In diesem Fall, davon waren die beiden Jungen tiberzeugt,
wiirde der Arbeiter etwas freundlicher reagieren. Vermutlich lag die gréBere Auskunfisbe-
reitschaft des Arbeiters, der nun in der Tat etwas gespréchiger war als zuvor, weniger an der
Freundlichkeit der Fragestellerin als vielmehr an den nun prézise und versténdlich gestellten
Fragen.

Durch diese Erfahrung diirfte der Gruppe deutlich geworden sein, welche unterschiedlichen
Menschen in einer Fabrik arbeiten (und nicht nur dort), denn der Hammerschmied war in
seinem Verhalten das Gegenteil des Arbeiters, der die Fiihrung geleitet hatte.

Besonders interessant fand ich, daB M. es war, die die Arbeit der Gruppe an entscheidender
Stelle weiterbringen konnte, denn sie ist sonst eher still und zuriickhaltend, taute im Ge-
sprach mit dem Arbeiter jedoch regelrecht auf.

Die Gruppe begann schon recht frith mit dem Niederschreiben der Ergebnisse (nach ca.
einer Stunde), ich fiirchtete zwischenzeitlich, daB sie viel zu friih fertig sein konnte. Die
Schiilerin und die beiden Schiiler merkten aber immer wieder, daB zu einzelnen Punkten
noch zu wenige Informationen vorhanden waren und fragten entsprechend nach. Hierzu
wendeten sie sich jedoch nicht an den nach wie vor recht einsilbigen Hammerschmied, son-
dern an den Leiter der Fiihrung, den sie irgendwo entdeckt hatten und der in der schon
bekannten Art gerne und ausfiihrlich Auskunft gab.

Die Arbeitsgruppe ,Werkzeugherstellung arbeitete, soweit ich dies beurteilen kann, von
allen Gruppen am intensivsten, was jedoch in der Natur ihres Arbeitsbereiches lag, der der
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komplexeste und zugleich technisch anspruchsvollste war. Hier zeigte sich die Richtigkeit
meiner Entscheidung, diese Gruppe mit leistungsstarken Schiilern zu besetzen, denn, wie
sich zeigen sollte, gelang es ihnen, dieses hochkomplizierte Thema in den entscheidenden
Bereichen richtig zu erfassen, so daB es dem Rest der Gruppe gut verstandlich vermittelt
werden konnte. Wesentlichen Anteil daran hatte sicherlich der Werkzeugmacher, der diese
Gruppe betreute; mit einer Engelsgeduld erklarte er bestimmte Vorgénge immer wieder,
demonstrierte sie und lie die Gruppe selber ausprobieren. Er zeigte ihnen die unterschied-
lichsten Gesenke, machte sie mit der Vielzahl der Muster bekannt und schilderte eindrucks-
voll die zu seinem Beruf notwendigen Qualifikationen.

So unterstiitzt erarbeitete sich die Gruppe ihren Bereich, wobei die Schiilerin und die
Schiiler im Laufe der Zeit wie selbstverstandlich vom Werkzeugmacher genannte Fach-
termini benutzten. N., die nachher einen GroBteil der Arbeitsergebnisse dem Plenum vor-
trug, erzshlte mir nachher stolz, da@ sie wahrend der Fiihrung von der Werkzeugherstellung
wenig verstanden habe und sie sich jetzt, nach der intensiven Beschéftigung mit dem
Thema, als richtige ,,Expertin® fiihle. In der Tat war zu beobachten, daB sich die Gesprachs-
anteile wihrend der selbstindigen Arbeit deutlich verschoben: erklarte anfangs der Werk-
zeugmacher beinahe monologisierend die einzelnen Arbeitsschritte bei der Herstellung eines
Gesenks, waren es spiter die beiden Schiiler und die Schiilerin, die nachfragten und weitere
Informationen erhalten wollten.

Was ich von der Zusammenarbeit innerhalb der Gruppen mitbekam, war weitgehend posi-
tiv: iiberall wurde miteinander und nicht nebeneinander gearbeitet, mein ausdriicklicher
Hinweis auf das Unterlassen weiterer Aufteilung der Arbeit schien gewirkt zu haben. Die
Verstindigung untereinander klappte problemlos, man konnte teilweise deutlich das Bemii-
hen erkennen, sich gegentiber den ,,neuen® Gruppenmitgliedern positiv zu prasentieren. Die
Stimmung war in allen Gruppen sehr geltst, aber nicht alber, so daf3 gemeinsames zielge-
richtetes Arbeiten stets mdglich war.

Diese Beobachtungen meinerseits sind natiirlich nur partiell, da ich nicht gleichzeitig bei
allen Gruppen sein konnte. Die Arbeitsergebnisse der einzelnen Gruppen, die, wie noch zu
schildern sein wird, von ausgezeichneter Qualitét waren, bestatigen jedoch meine soeben
beschriebenen positiven Eindriicke.

Gegen 13 Uhr waren alle Schiilerinnen und Schiiler wieder im Arbeitsraum versammelt. Auf
Wunsch der Gruppe ,Werkzeugherstellung wurde die Arbeitszeit um 20 Minuten verlén-
gert, damit sich die Gruppe eine geeignete Form der Ergebnisprasentation {iberlegen
konnte, wozu sie bisher noch nicht gekommen war. Die {ibrigen Gruppen, die dies bereits
getan hatten, widmeten sich wahrend dieser Zeit der Ubertragung ihrer Ergebnisse auf die
Papierbdgen.

Um 13.30 Uhr wurde die Gruppenarbeitsphase abgeschlossen und eine léngere Pause ein-
gelegt. Diese dauerte 30 Minuten und verlief sehr heiter und entspannt. Die bereitgestellte
Verpflegung fand reiBenden Absatz. Tatséchlich fanden sich auch einige Arbeiter und Mu-
seumsmitarbeiter bei uns ein, aBen und tranken mit den Schiilerinnen und Schiilern und
setzten sich mit an den Tisch.

Wahrend der Pause erhielt ich die ersten Riickmeldungen einzelner Schiiler, die durchweg
positiv waren; vor allem lobten sie die Organisation der gemeinsamen Pause. Es war wohl
dieses Zusammensitzen und Erzihlen auBerhalb der Schule, was ihnen so gut gefallen hat
und was sie in dieser Form noch nicht kannten.
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31.1.3 Ergebnisprésentation und Plenumsgespréch

Gegen 14.15 Uhr, die Pause hatte also etwas langer gedauert, wurde mit der Prasentation
der Gruppenarbeitsergebnisse begonnen. Bevor die erste Gruppe begann, machte ich den
Schiilerinnen und Schiilern nochmals deutlich, daB sie wéahrend der letzten zwei Stunden
jeweils ein Spezialgebiet bearbeitet hitten und es nun um einen Austausch der jeweiligen
Ergebnisse und um eine Verkniipfung zu einem Gesamtergebnis gehe. Die Schiiler, deren
Ergebnisse gerade nicht vorgetragen wurden, forderte ich auf, darauf zu achten, an welchen
Punkten sich der gerade vorgestellte Arbeitsbereich mit dem eigenen beriihre und wie sie
miteinander vernetzt seien.

Wihrend der nun folgenden Ausfiihrungen kann es mir nicht darauf ankommen, die Ar-
beitsergebnisse der einzelnen Gruppen umfassend und ausfiihrlich zu beschreiben. Wenn
man sich einen vollstandigen Eindruck verschaffen will, kann man dies anhand der Anlage
IV tun. Dort finden sich die Ergebnisse in abgetippter Form, wobei die grobsten sprachlichen
Méngel von mir beseitigt worden sind. Im folgenden soll es lediglich um eine kurze Zu-
sammenfassung der Ergebnisse und vor allem um die Bewertung der Art und Weise gehen,
mit der sie vorgestellt wurden. Dies &8t meiner Meinung nach Riickschliisse darauf zu, wie
diese Ergebnisse zustande gekommen und wie die Schiilerinnen und Schiiler mit der Art der
Aufgabenstellung zurechtgekommen sind.

Den Anfang machte die Gruppe ,Antrieb und Transmission®, die zunéchst anhand einer
selbst auf Folie angefertigten Skizze die Funktionsweise einer Dampfmaschine und der
dazugehérigen Transmissionsanlage vorstellte und auf Nachfragen hin ausfiihrlich erklérte.
Diesen ersten Schritt bezeichnete die Gruppe selbst als ,,Voraussetzung fiir das Verstandnis
der weiteren Ausfiihrungen®, was verdeutlichte, da man sich Gedanken iiber die Verstand-
lichkeit der eigenen Ausfithrungen und {iber die vorauszusetzenden Kenntnisse der iibrigen
Kursmitglieder gemacht hatte.

Ausgehend davon wurden die zum Betrieb der Dampfmaschine notwendigen Vorausset-
zungen und die sich aus ihrer Nutzung ergebenden Folgen fiir Mensch und Produktionspro-
ze angesprochen. Ausfiihrlich widmete man sich den neu entstandenen Berufen des Hei-
zers und des Maschinisten und deren Qualifikationsprofil; in diesem Zusammenhang wurden
auch die Maschinenrdume und deren prachtvolle Gestaltung aufgegriffen. An dieser Stelle
kam es zu einem Einwurf eines Mitgliedes der ,Schmiedegruppe®, der sichtlich erstaunt tiber
den primitiven und teilweise verkommenen Zustand der Schmiedehalle berichtete. In dieser
arbeiteten schlieBlich Menschen, wéhrend im Maschinenraum lediglich eine Maschine stehe,
die unabhéngig von der Ausgestaltung ihrer Umgebung arbeite. Daraufhin erlauterte der
Vertreter der ,,Antriebsgruppe® sehr dezidiert und wohl abgewogen die besondere Bedeu-
tung der Dampfmaschine fiir die Industrialisierung und die damit verbundene herausgeho-
bene Stellung innerhalb der Gesenkschmiede Hendrichs , woraufhin wiederum aus der
Schmiedegruppe der Einwurf kam: ,,Ohne unseren Fallhammer wiirdet ihr doch nur heile
Luft produzieren !“ Daraufhin sagte A., Mitglied der Gruppe ,Werkzeugherstellung®: ,,Und
ohne unsere Gesenke wiirde euer Hammer auch nichts nutzen!*

An dieser Phase, die hier wortlich wiedergegeben wurde und die sich in &@hnlicher Form
mehrfach wiederholte, fand ich drei Dinge sehr erfreulich: zum einen die Tatsache, da@3 sich
die Gruppen gegenseitig zu ergénzen versuchten und von sich aus miteinander ins Gesprach
kamen, so daB die unangenehme Situation, da jemand monologisierend vortragt und die
anderen scheinbar interessiert, in Wahrheit aber gelangweilt zuhéren, nicht auftrat. Zum
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zweiten signalisierte der Gebrauch des Possessivpronomens ,,unser”, da3 zumindest bis zu
einem gewissen Grad eine Identifizierung mit dem Gegenstand der Beschéftigung eingetre-
ten war; dies belegt auch die Tatsache, daB man durch AuBerungen der anderen Gruppe
den Stellenwert des eigenen Arbeitsbereiches in Frage gestellt sah. Drittens wurde deutlich,
daB die Schiilerinnen und Schiiler klar erkannt hatten, da erst das Zusammenkommen
verschiedener Entwicklungen die Industrialisierung des Schmiedens moglich gemacht hatte;
die Multikausalitét des Industrialisierungsprozesses konnte also am exemplarischen Beispiel
herausgearbeitet werden.

Mit diesem Exkurs endete der Vortrag der ,,Antriebsgruppe®, bei dem ich nicht ein einziges
Mal eingreifen mufBte und an dessen Prasentation sich alle drei Gruppenmitglieder
beteiligten, obwohl dies nicht ausdriicklich gefordert worden war; dieses Verfahren der
Arbeitsteilung wurde im tibrigen von allen Gruppen praktiziert.

Als néchste referierte die Gruppe ,Spalten/Schneiden/Schleifen®, die ihren Vortrag damit
begann, die Dampfmaschine fiir die schlechten Arbeitsbedingungen der Menschen
verantwortlich zu machen, mit deren Arbeit man sich auseinandergesetzt hatte. Sie richtete
sich dabei ausdrticklich an die ,,Antriebsgruppe®. Sehr anschaulich wurden die Belastungen
der Akkordarbeit beschrieben, vor allem die Verletzungsgefahr und die enorme
Larmbelastung. Gleichzeitig wurde die Neuartigkeit einer solchen Arbeit und der groBe
Unterschied zur vorindustriellen Fertigung aufgezeigt, wobei bereits an dieser Stelle auf das
ebenfalls untersuchte Schleifen eingegangen wurde. Hier muBte ich erstmals eingreifen, da
ich das Gefiihl hatte, daB der Aspekt des Schleifens fiir die Restgruppe zu diesem Zeitpunkt
noch zu friih kam, noch nicht eingeordnet werden konnte und eher Verwirrung stiftete (,,Wie
Schleifer?! Die haben wir doch wéhrend der Fiihrung gar nicht gesehen !“). Hier wurde
deutlich, daB diese Gruppe im Gegensatz zur Gruppe ,,Antrieb“ bei ihren Uberlegungen zur
Ergebnisprasentation nicht von der Restgruppe und deren Wissensstand ausgegangen war.
So setzte die Gruppe nochmals an, erklarte die Funktionsweise einer Exzenterpresse, wobei
wie selbstverstéandlich Fachausdriicke wie ,StoBel“ und ,, Transmissionsriemen“ verwendet
wurden.

Breiten Raum nahm dann der Vergleich zwischen der Arbeit der Spalter und der vorindu-
striellen Vorschmiede ein, die frither in einem sehr aufwendigen und kraftezehrenden Ar-
beitsgang die zu schmiedenden Stahlstiicke auf die richtige GréBe brachten. Hier wurde vor
allem die enorme Verkiirzung der hierfiir notwendigen Arbeitszeit bei gleichzeitiger Erhé-
hung der Stiickzahl und Verbesserung der Qualitit sowie die deutlich geringere kérperliche
Anstrengung hervorgehoben. Friiher sei noch handwerkliches Geschick erforderlich gewe-
sen, in der Fabrik sei dies nicht mehr notwendig. Als AbschluB der Ausfiihrungen zum Be-
reich des Spaltens sagte ein Schiiler, wohl um die Wichtigkeit des von seiner Gruppe unter-
suchten Bereichs hervorzuheben: ,Wenn wir schlecht oder zu langsam arbeiten, dann habt
ihr alle nichts zu tun, und der ganze Betrieb bricht zusammen!“. Was er damit implizit aus-
driickte, némlich die zusétzliche Belastung der Spalter durch ihre exponierte Stellung im
Produktionsproze3, wurde ihm allerdings erst durch Nachfragen meinerseits deutlich. Den-
noch ist seine AuBerung als ein weiterer Beleg fiir die Identifizierung einzelner Schiiler mit
der von ihnen zu untersuchenden Sache zu werten.

Die dritte Teilnehmerin dieser Gruppe iibernahm es dann, den Bereich des Schleifens zu
préasentieren. Sie erlauterte zunéchst, wie die Schleifer {iberhaupt in die Gesenkschmiede
Hendrichs gekommen waren, und verdeutlichte dann, daB sich die Arbeit der Schleifer
durch die Einfihrung der Dampfkraft nicht verédndert hatte, ebensowenig ihr sozialer Status.
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Nach wie vor seien zum Schleifen einer Klinge die gleichen Handgriffe erforderlich wie
frither, nur mit dem Unterschied, da nun witterungsunabhéngig gearbeitet werden kénne.
AuBerdem verwies sie auf die quantitative Ausweitung des Schleifens, die durch die
erhdhten Stiickzahlen der Gesenkschmiede nétig geworden sei. Um den nach wie vor ho-
hen Grad der Selbstandigkeit der Schleifer zu verdeutlichen, wurde aus dem ihr vorliegen-
den Mietvertrag zwischen Solinger Schleifern und dem Inhaber einer Gesenkschmiede zi-
tiert, worauf ein Mitglied der Gruppe Werkzeugherstellung feststellte, da ganz offensichtlich
Handwerker und Fabrikarbeiter unter einem Dach gearbeitet hatten. Der Werkzeugmacher,
mit dessen Arbeit sich seine Gruppe beschaéftigt habe, sei auch eher ein Handwerker als ein
Akkordarbeiter wie der Spalter oder Schneider.

Die Gruppe ,,Schmieden®, die nun an der Reihe war, begann ihren Vortrag mit den fiir den
Betrieb eines Riemenfallhammers notwendigen Voraussetzungen und fiihrte dabei zundchst
die Zusammenarbeit zwischen Schmied und Werkzeugmacher beim Einsetzen des Gesenks
in den Hammer vor Beginn der Arbeit aus. D., der diesen Teil der Ergebnisprasentation
{ibernommen hatte, merkte jedoch recht schnell, da diese Reihenfolge des Vorgehens we-
nig Sinn machte, vor allen Dingen vor dem Hintergrund, daB die ,,Werkzeugmacher“ noch
nicht gehért worden waren. Also erlduterte er zunéchst die Funktionsweise des Riemenfall-
hammers. Hier wurden die Méngel des geplanten Vorgehens eigenstédndig erkannt und
durch eine alternative Entscheidung ersetzt, was mir zeigte, daB die Schiilerinnen und
Schiiler ihre Ausfiihrungen stdndig auf  Verstandlichkeit fiir die Restgruppe, die
,Nichtexperten®, befragten.

AnschlieBend wurden der Arbeitsgang des Gesenkschmiedens, die ihm vorausgehenden
Tétigkeiten und die schlechten Arbeitsbedingungen thematisiert. Besonders beeindruckt war
die Gruppe von der nun méglichen Stiickzahl von 3000 Scherenrohlingen pro Schicht, die
ein einziger Schléger fertigen konnte, wahrend ein guter Handschmied zu vorindustrieller
Zeit maximal 50 Klingen pro Tag herstellen konnte; die nun mogliche Stiickzahl wurde in
Stunden (300 pro Stunde), Minuten (5 pro Minute) und Zeit pro Stiick (12 Sekunden) um-
gerechnet. Im gleichen Atemzug wurde erwéhnt, daB fiir die Arbeit des Hammerschmiedes
{iberhaupt keine Qualifikation erforderlich sei, es wurde in diesem Zusammenhang von
,Blddmannsgehilfenarbeit* gesprochen. Daraufhin erwiderte die ansonsten eher ruhige und
zuriickhaltende D., gerichtet an den Urheber dieser AuBerung erziirnt: ,Das wiirdest DU nie
schaffen! Die Leute brauchen vielleicht nicht mehr so groBes handwerkliches Geschick wie
frither, aber geschickt miissen die immer noch sein. Typisch Gymnasiast, total tiberheblich !*
Beendet wurde dieser Exkurs zum Thema Qualifikation von einem ,Werkzeugmacher®, der
ganz richtig feststellte, daB das, was die Schmiede an handwerklichem Geschick eingebiiBt
héatten, nun von den Werkzeugmachern gefordert wiirde.

AbschlieBend erlduterte die Gruppe die Konsequenzen der Ausweitung der Stiickzahlen fiir
die anderen Bereiche der Weiterverarbeitung und stellte noch einmal sehr schén das Hand-
schmieden dem Hammerschmieden gegeniiber. Dabei orientierten sie sich an der wahrend
der vorangegangenen Unterrichtssequenz gemeinsam erarbeiteten Ubersicht zum Hand-
schmieden (siehe Anlage 1), die eine Schiilerin bei sich hatte. Auf diese Art wurden die Er-
gebnisse noch einmal sehr gut zusammengefa3t.

Nachdem diese Gruppe ihre Ausfiihrungen beendet hatte, war es 15.15 Uhr. Eigentlich war
verabredet worden, um diese Zeit zuriick nach Haan zu fahren. Ich fragte den Kurs nach
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dem gewtinschten weiteren Vorgehen, und man entschied sich spontan und einstimmig fiir
die Fortsetzung der Arbeit.

Diese erfolgte mit dem Vortragen der Ergebnisse der ,Werkzeugmacher®, die zunachst
nochmals ihre herausragende Bedeutung fiir die Industrialisierung des Schmiedens heraus-
stellten.

Sodann kamen sie tiber die fiir die Entwicklung der Gesenktechnologie erforderlichen Vor-
aussetzungen zur Beschreibung der Herstellung eines Gesenkes. Dabei gelang es, den hoch-
komplexen Vorgang der Gesenkfertigung so darzustellen, daB3 alle wesentlichen Aspekte
enthalten waren und das ganze dennoch anschaulich und verstandlich war. Die Riickmel-
dung der Restgruppe kam prompt; so sagte beispielsweise eine Schiilerin, daB sie den Vor-
gang der Werkzeugherstellung im Gegensatz zur morgendlichen Flihrung nun verstanden
hétte.

AnschlieBend wurde die besonders hohe Qualifikation des Werkzeugmachers erlautert und
nochmals darauf verwiesen, daf3 das handwerkliche Geschick, das friiher vom Hand-
schmied beim freihdndigen Ausschlagen der Klinge gefordert war, nun vom Werkzeugma-
cher geleistet wurde.

An diesem Punkt ankntipfend erlauterte ein Vertreter der Gruppe die enge Zusammenarbeit
zwischen Schmied und Werkzeugmacher, die von der Gruppe der Schmiede bestatigt
wurde. Ein Schiiler der letztgenannten Gruppe nutzte diesen Anlaf3, um den tibrigen von
den Eigenarten ,,ihres“ Schmiedes zu berichten, der auf die Frage, wie denn die Zusam-
menarbeit zwischen ihm und den Werkzeugmachern sei, mit ,,Gut!“ geantwortet habe. Statt
der erwarteten Lacher erntete er jedoch nur Kopfschiitteln der tibrigen, die meinten, daf3 die
Frage ungeschickt gestellt gewesen sei; auBerdem kdonne man von den Leuten ja nicht er-
warten, daB sie alle Zusammenhéange, die sie als Schiiler erarbeiten sollten, kennen.
AbschlieBend verwies die vortragende Gruppe auf die Aufgaben der Werkzeugmacher, die
diese neben der Gesenkherstellung wahrzunehmen hatten, namlich die Wartung und Repa-
ratur der tbrigen Maschinen. Was vollig fehlte, auf mein Nachfragen hin aber vollstandig
nachgeliefert wurde, war der Zusammenhang zwischen der Einfiihrung der Gesenktechno-
logie und der Ausweitung der Produktpalette; diesen Punkt habe man, so entschuldigte man
sich, in der Hektik der Ergebniszusammenstellung vergessen.

Damit war das Vortragen der Ergebnisse beendet; zum Abschlu legte ich als stummen Im-
puls die Folie auf den Tageslichtprojektor, die ich vorher beschrieben hatte:
,Industrialisierung im Bereich des Schmiedens = ...“ . Nach einigen anderen AuBerungen
sagte D., eigentlich einer der schwacheren Schiiler: ,Die Verbindung von Dampfmaschine,
Transmission, Presse, Gesenktechnologie und Fallhammer. Wenn eins fehlt, funktioniert
nichts. “

Eine prazisere Zusammenfassung hétte ich mir nicht wiinschen kénnen: D. schrieb sie auf
die Folie, womit ich die eigentliche Arbeit fiir beendet erklarte.
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3.1.2 Erste Reflexionen

Als erstes bleibt festzuhalten, da@ die Arbeit im Museum insgesamt bis kurz nach 16 Uhr
gedauert hat, ohne daB dies AnlaB zu Unruhe bei den Schiilerinnen und Schiiler war. Im
Gegenteil: die Prasentation der Arbeitsergebnisse und das Gesprach tiber sie verlief angeregt
und keineswegs gehetzt oder ermiidend, Langeweile durch auftretende Wiederholungen trat
nicht auf.

In einer ersten, von mir noch an Ort und Stelle angeregten Riickmeldungsrunde wurde die-
ser positive Eindruck von den Schiilern bestétigt. Nach ihrer Meinung {iber den Tag gefragt,
kam zunéchst ein wenig differenziertes ,,Gut“ und ,Interessant®; erst nach meiner Bitte um
etwas differenziertere Antworten kamen Aspekte wie journalistisches Arbeiten®,
,Selbstandigkeit und ,,vor Ort angucken, was sonst nur in Biichern steht zur Sprache. Be-
sondere Erwahnung fand auBerdem nochmals die Gestaltung der Pause und die Zusam-
menarbeit mit den Arbeitern ; es wurde allgemein als sehr interessant angesehen, sich ein-
mal mit ,,solchen® Leuten zu unterhalten.

Was ich als AuBenstehender zur Arbeit innerhalb der Gruppen sagen kann, ist, daB sich die
Schiilerinnen und Schiiler tiber mehrere Stunden hinweg mit einem ihnen vorher fremden
Gegenstand auseinandergesetzt haben und dies mit einer Intensitét, die sie zu erstaunlichen
Ergebnissen und SchluBfolgerungen beféhigte. Was ich von der Zusammenarbeit unterein-
ander mitbekam, so war es konzentriert und zielgerichtet bei insgesamt geléster Atmosphére.

Die Arbeitsergebnisse der verschiedenen Gruppen lagen durchgéngig im oberen Bereich
meines Erwartungshorizontes, keine der vier wich qualitativ stark ab. Dies spricht zum einen
dafiir, daB die einzelnen Gruppen leistungsméBig gleichmé&Big besetzt waren und auch in-
nerhalb der ungewohnten Gruppen ein intensives und konstruktives Arbeiten mdglich war.
Zum anderen hat sich aber auch gezeigt, da das von mir zusammengestellte Material und
vor allem die Arbeitsimpulse so gewéhlt waren, daB die einzelnen Gruppen zu ansprechen-
den Ergebnissen gelangen konnten, ohne unter- oder tiberfordert gewesen zu sein. Die ein-
zelnen Schiilerinnen und Schiiler bewegten sich im Laufe der Zeit immer sicherer und
selbstverstiandlicher durch die ihnen zunéchst fremden Raumlichkeiten. Die von mir einkal-
kulierte Bearbeitungszeit erwies sich als realistisch, auch wenn die Ubertragung der
Gruppenergebnisse auf Papier zum Teil noch zu Hause erledigt werden muBte.

Vor allen Dingen konnte ich mich in meinem Konzept betétigt sehen, das ganz bewuBt die
Einbindung der Arbeiter vorgesehen hatte. Ihr duBerst kooperatives und freundliches Ver-
halten trug wesentlich zum Gelingen des Tages bei. Nicht zu vergessen ist der Einsatz der
wissenschaftlichen Mitarbeiter des Museums, die durch ihr Engagement die Umsetzung
meiner Konzeption erst ermdglichten.

Mit der Beschreibung einer interessanten Beobachtung, die ich wahrend der Riickfahrt
machte, soll dieses Kapitel beendet werden: im Gegensatz zur Hinfahrt sa3 der gesamte Kurs
nun beisammen und unterhielt sich angeregt miteinander; die urspriinglich vorhandene
Gruppenbildung war zumindest vorldufig aufgehoben. Man konnte also den Eindruck
haben, daB sich der Tag im Industriemuseum positiv auf das Klima innerhalb des Kurses
ausgewirkt hat.
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3.2 Auswertung des Besuches und Erarbeitung zusatzlicher
Informationen

3.2.1 Die konkrete Planung der ersten Unterrichtsstunde nach dem
Museumsbesuch

Nach dem so erfreulichen Verlauf der Exkursion und der Qualitdt der dabei erarbeiteten
Ergebnisse wird die erste Doppelstunde nach dem Museumsbesuch weitgehend so verlaufen
konnen, wie dies urspriinglich geplant worden ist. Von meiner Seite miissen keine Er-
kenntnisse, die nicht erarbeitet worden sind, nachgeliefert werden; das, was die Arbeits-
gruppen herausbekommen haben, wird als Basis der weiteren Arbeit vollig ausreichend sein.

Zwei Dinge gilt es allerdings zu beriicksichtigen: die drei Schiilerinnen und Schiiler, die am
Tag der Exkursion gefehlt haben, miissen mit in die weitere Arbeit eingebunden werden,
damit sie nicht das Gefiihl bekommen, véllig auBen vor zu bleiben und den Uberblick iiber
den Stand der Dinge zu verlieren. Sollten die drei wieder anwesend sein, so werden sie sich
wahrend der geplanten Systematisierung der Ergebnisse, die ja wieder innerhalb der fiir den
Museumsbesuch gebildeten Gruppen erfolgen soll, verschiedenen Gruppen anschlieBen.
Dort kénnen sie dann zunachst Einblick in die Ergebnisse der Gruppe gewinnen, in der sie
mitarbeiten, auBerdem wird wahrend dieser Phase die Mdglichkeit bestehen, sich {iber die
Exkursion insgesamt zu informieren.

Einen Uberblick iiber samtliche Arbeitsergebnisse werden sie sich dann wahrend der ge-
meinsamen Analyse der in den Gruppen entstandenen und nun zu einem Ganzen zusam-
menzufiigenden Systematisierung verschaffen kénnen, in der die wesentlichen Erkenninisse
ja noch einmal, diesmal einheitlich strukturiert, zusammengefaBt werden sollen.

AuBerdem, dies ist der zweite Vorbehalt, bleibt abzuwarten, ob diejenigen Schiilerinnen und
Schiiler, die die Ubertragung der Ergebnisse ihrer Arbeitsgruppe auf die groBen Papierbs-
gen iibernommen haben, diese zur heutigen Stunde auch wirklich mitbringen werden; die
Tatsache, daB seit der Exkursion zehn Tage vergangen sind, macht dies eher fraglich. Sollte
eine oder mehrere Gruppen ihre Ergebnisse nicht vorliegen haben, dann kénnte die fiir den
Beginn der Stunde geplante Gestaltung der Wandzeitung nur teilweise erfolgen, und diese
miiBte dann wahrend der nachsten Stunde vervollstandigt werden.

Ansonsten wird die Doppelstunde so verlaufen kénnen, wie vor dem Museumsbesuch ge-
plant. Nach dem Anbringen der Arbeitsergebnisse an der Wand des Kursraumes und der
Klarung der dabei eventuell aufiretenden Fragen soll die Systematisierung der Arbeitser-
gebnisse im Mittelpunkt stehen.

Damit diese festgehalten werden kann, habe ich fiir die einzelnen Gruppen jeweils vier DIN
A 3 Blitter aneinandergeklebt, so daB ein relativ langer Papierstreifen entstanden ist, die
untereinandergeklebt eine groBe Gesamtiibersicht ergeben werden. Auf diesen Papierstrei-
fen habe ich bereits die jeweilige Technologie der einzelnen Gruppe vermerkt
(Dampfmaschine/ Transmission, Presse, Riemenfallhammer, Gesenktechnologie), so daB
die erste Kategorie der gemeinsam zu erstellenden Ubersicht bereits vorgegeben ist. Zum
Festhalten der iibrigen, noch vom Kurs zu erarbeitenden Uberschriften habe ich einen weite-
ren Papierstreifen vorbereitet, auf dem jedoch noch nichts steht. Er soll spater den Kopf der
entstandenen Ergebnisiibersicht bilden.




Die gemeinsame Erarbeitung der verschiedenen Ordnungspunkte und deren inhaltliche
Fiillung durch die einzelnen Gruppen soll relativ ziigig erfolgen, was auf der Grundlage der
wahrend der Exkursion erarbeiteten Ergebnisse durchaus realistisch erscheint. Diese waren
so umfassend und detailliert, daB es hier tatsachlich nur um ihre Systematisierung, ihre Ein-
ordnung in ein vorgegebenes Raster geht.

Entscheidende Bedeutung wird dem Zusammenfiigen der einzelnen Papierstreifen zu einem
Gesamtgebilde zukommen. Hier werden die Arbeitsergebnisse der verschiedenen Gruppen
erstmals als eine Einheit erscheinen, die Verzahnung der einzelnen Bereiche, die an vielen
Stellen bereits deutlich geworden und von den Schiilern als solche angesprochen worden ist,
wird sich nun auch anschaulich manifestieren.

Am Ende der Stunde soll dann die Hausaufgabe fiir die ndachste Stunde, die Lektiire des
Textes zur Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs (sieche Anlage VI), in den Blick ge-
nommen werden.

Bevor ich den Text vorstellen und verteilen werde, werde ich die Schiilerinnen und Schiiler
fragen, welches Bild eines Unternehmers zur Zeit der Industrialisierung sie im Kopf haben.
Ich gehe davon aus, daf sich ein eher klischeehaftes Bild vom wohlhabenden und einflu3-
reichen Unternehmer ergeben wird, kann aber natiirlich nicht ausschlieBen, daB einzelne
Schiiler wéahrend der Arbeit im Museum bereits etwas tiber die Gebriider Hendrichs und
deren sozialen Status erfahren haben. Wéahrend der Flihrung wurde dies zumindest nicht
angesprochen (darum hatte ich vorher gebeten), und auch wahrend des Plenumsgesprachs
war davon nicht die Rede. Ich gehe also davon aus, daB3 die Tatsache, daB die Gebriider
Hendrichs als Handwerker zu Fabrikgriindern wurden, da diese Entwicklung fiir die dama-
lige Zeit zumindest in Solingen nicht ungewdhnlich und daB die Finanzierung des geplanten
Vorhabens sehr unsicher war, dem bisherigen Geschichtsbild der Schiilerinnen und Schiiler
entgegenstehen wird.

Das Abrufen der Schiilervorstellungen soll durch die Methode des Blitzlichtes geschehen,
jede Schiilerin und jeder Schiiler soll einen Begriff nennen, der mit einem Unternehmer ver-
bunden wird. Auf diese Weise erhoffe ich mir eine gréBere Vielfalt an AuBerungen, auBer-
dem konnen so alle Kursteilnehmer mit eingebunden werden.

3.2.2 Die Durchfiihrung dieser und der folgenden Stunden
3221 Auswertung - Systematisierung der Arbeitsergebnisse und deren
Prasentation

Von den drei Fehlenden der Exkursion waren die beiden Madchen wieder anwesend, die
sich wie geplant jeweils einer Arbeitsgruppe anschlossen.

Die Stunde begann mit dem Anbringen der Arbeitsergebnisse an der Wand des Kursraums.
Drei der vier Gruppen hatten ihre beschrifteten Papierbogen mitgebracht, lediglich die
Gruppe ,,Werkzeugherstellung® hatte ihren vergessen. Dies war insofern erstaunlich, als ich
die Mitglieder dieser Gruppe, an der Spitze A., der die Ergebnisse aufschreiben wollte, fiir
ausgesprochen zuverldssig halte und nicht damit gerechnet héatte, daB ausgerechnet diese
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Gruppe ihre Ergebnisse nicht wie verabredet mitbringen wiirde. Da jedoch die Notizen, die
wihrend der Arbeit im Museum entstanden waren, vorlagen, hielt sich der Schaden in
Grenzen, ein sinnvolles Arbeiten der Gruppe war also méglich.

Die vorliegenden Papierbogen waren schnell aufgehéngt, die einzelnen Schreiber hatten
sich viel Miihe gegeben (siehe Foto in Anlage IV). Zum Teil hatten sie Zeichnungen angefer-
tigt, zum Teil Bilder und Graphiken, die sich in ihren Arbeitsmaterialien befunden hatten,
vergroBert kopiert und zur Veranschaulichung hinzugefiigt. Begriindet wurde dieser nicht
geforderte Eifer damit, daB ein auBenstehender Betrachter beim Anschauen der Arbeitser-
gebnisse eine Vorstellung von dem bekommen sollte, womit sich die jeweilige Gruppe be-
schaftigt hatte.

Die Art, wie die einzelnen Gruppen ihre Ergebnisse festgehalten hatten, bestatigte mich in
meiner Absicht, eine Systematisierung durchfiihren zu lassen: die einzelnen Ergebnisse wa-
ren zum Teil wenig bzw. wenig sinnvoll geordnet und kaum zusammenhéngend dargestellt
worden. Einzig die Gruppe ,Schmieden® war hier bereits sehr systematisch vorgegangen,
ihre Ergebnisse hatten ohne weiteres so, wie sie waren, in das noch zu erstellende Raster
{ibertragen werden kénnen. Fiir meine Planungen war dies jedoch nicht vorhersehbar, denn
gegeniiber der Ergebnisprésentation wahrend der Exkursion hatte der Vertreter der Gruppe,
der die Ergebnisse zu Hause iiberiragen sollte, diese neu geordnet.

Aus dieser Gruppe kamen dann auch die entscheidenden Impulse zur Erarbeitung der
einzelnen Kategorien, unter denen die Ergebnisse zusammengefaBt werden sollten.
Nachdem ich die vorbereiteten Papierstreifen kommentarlos in die einzelnen Gruppen ge-
geben hatte, sagte eine Schiilerin, da in die erste Spalte wohl die Dinge gehéren wiirden,
die zur Erfindung und Entwicklung der Fallhdmmer notwendig gewesen seien. Auf meine
Frage, wie sie denn darauf komme, antwortete sie, daB dies sinnvoll sei und auBerdem auf
dem Papierstreifen eine Spalte vor der jeweiligen Technologie frei sei; logischerweise gehor-
ten in diese also die Voraussetzungen.

Nachdem die iibrigen Gruppen auf meine Nachfrage hin bestétigt hatten, daB diese Kate-
gorie auch fiir ihre Ergebnisse brauchbar und zu fiillen sei, schrieb ich ,,Notwendige Voraus-
setzungen® in die erste Spalte des noch leeren Papierstreifens. Die Frage einer Schiilerin, ob
damit die technischen oder auch die sonstigen Vorausseizungen gemeint seien, konnte
schnell geklart werden, man verstandigte sich darauf, ,Voraussetzungen“ umfassend zu ver-
stehen.

Auch die beiden anderen Bereiche waren relativ schnell benannt; nachdem ich zusammen-
gefaBt hatte, daB wir nun die Technologien, die die Industrialisierung des Schmiedens er-
mdglicht hétten, und die fiir ihre Entwicklung notwendigen Voraussetzungen erfaBt hatten,
und fragte, welcher Bereich jetzt noch fehle, wurde richtig erkannt, daB3 dies die Folgen
seien, die diese Entwicklung mit sich gebracht hétte. Es gab lediglich noch einige Diskussio-
nen, ob man zwischen den Verénderungen im technischen Bereich und den Folgen fiir die
Menschen unterscheiden solle; nachdem man sich fiir eine Trennung entschieden hatte,
tiberlegte man, welchen der beiden Aspekte man zuerst nennen solle. Man einigte sich dar-
auf, zunéchst den Bereich der Produktion anzufiihren, da man der Meinung war, daB es die
durch die neuen Technologien ausgel6sten Verdnderungen gewesen seien, die die Arbeits-
und Lebenswelt der Arbeiter verandert hétten. Dies kénne man durch die Reihenfolge der
Uberschriften verdeutlichen.
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Nachdem die einzelnen Spalten entsprechend beschriftet worden waren und fiir alle sichtbar
an der Wand hingen, machten sich die einzelnen Gruppen an das Ausfiillen der noch leeren
Blatter. Dies erfolgte innerhalb erstaunlich kurzer Zeit, die Gruppe ,Schmieden“ bendtigte,
wie vorherzusehen war, nur knappe zehn Minuten, verhielt sich aber nach Fertigstellung
sehr ruhig, so daB die anderen ungestort weiterarbeiten konnten.

Als alle vier Gruppen fertig waren (Ende der ersten Stunde), wurden die einzelnen Papier-
streifen untereinandergeklebt, so daB eine groBe Tabelle entstand (siehe Foto und Tran-
skription in Anlage V).

Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Gruppen lasen ihre Ergebnisse vor und erlauter-
ten deren Zusammenhang. Bereits der Sprecher der zweiten Gruppe (Pressen) bezog sich
bei der Vorstellung der eigenen Ergebnisse auf die Vorgruppe, indem er Dampfmaschine
und Transmission als unabdingbare Voraussetzungen fiir die von seiner Gruppe untersuchte
Technologie herausstellte, auf den Zusammenhang mit der Gesenktechnologie verwies und
die Notwendigkeit eines Eisenbahnanschlusses fiir alle untersuchten Bereiche hervorhob.
Damit war bereits die Hauptintention, die mit der Systematisierung der Arbeitsergebnisse
erreicht werden sollte, geleistet: den Schiilerinnen und Schiilern war deutlich geworden, daf3
die einzelnen Bereiche, die getrennt voneinander bearbeitet worden waren, nun miteinan-
der verzahnt und aufeinander bezogen waren.

Die Zusammenhdange und Uberschneidungen zwischen den einzelnen Bereichen konnten in
ecinem durchaus lebhaften Gespréach herausgestellt werden, wobei die gesamte Gruppe auf
Tischen rund um die sich an der Wand befindliche Ergebniszusammenstellung saf3. Immer
wieder wurde auf die vorindustrielle Fertigungsweise Bezug genommen, vor allen Dingen im
Bereich der Produktivitit, der kdrperlichen Anforderungen und des sozialen Prestiges. Eine
Schiilerin schlug vor, zur besseren Veranschaulichung die gemeinsam erstellte Ubersicht zum
Handschmieden (siehe Anlage I) ebenfalls an die Wand zu héngen und zwar neben die so-
eben erstellte Ubersicht; dieser Vorschlag wurde positiv aufgenommen, fir die nachste
Stunde werde ich eine vergréBerte Kopie anfertigen.

Die noch verbliebenen zehn Minuten der Unterrichtsstunde verwendete ich wie geplant zum
Abrufen des in den Kopfen der Schiilerinnen und Schiiler vorhandenen Unternehmerbildes.
Wihrend der Kurs nach dem ihm bereits bekannten Verfahren des ,Blitzlichtes“ die Stich-
worte nannte, notierte ich die genannten Begriffe; vorher hatte ich jedoch noch darauf hin-
gewiesen, daB Wiederholungen méglichst zu vermeiden seien.

Auf diese Weise kamen folgende Schlagwérter in dieser Reihenfolge zusammen: reich, Villa,
schwarzer Anzug, dicke Zigarre, groBes Auto, Geld, Macht, Ausbeuter, groBe Gewinne,
Krupp, Thyssen, Hendrichs, politischer Einflu.

7u einer Problematisierung der gesammelten Eindriicke kam es nicht mehr, da die Stunde
zu Ende war; an dieser Stelle wird in der ndchsten Stunde einzusetzen sein. Zum Abschlu3
verteilte ich die Texte zur Griilndung der Gesenkschmiede Hendrichs und bat die Schiilerin-
nen und Schiiler, diese vorzubereiten.
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3.22.2 Quellenarbeit: Die Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs

Die nun folgende (Einzel-) Stunde begann damit, daB ich die Schlagworter der letzten
Stunde zum Thema ,Unternehmer* als stummen Impuls per Tageslichtprojektor in Erinne-
rung rief. Es entstand allgemeine Heiterkeit, und eine Schiilerin stellte fest, daB die Gebrii-
der Hendrichs wohl genau dem Gegenteil des Vermuteten entsprachen. Ganz richtig wurde
herausgestellt, daB die Hendrichs aus dem Kreise der Handwerker stammten und da sie
wohl nicht die einzigen gewesen seien, die den Schritt vom Handwerker zum Fabrikbesitzer
in dieser Zeit unternommen hatten.

Danach bat ich die Schiilerinnen und Schiiler, die Texte beiseitezulegen, was zunéchst auf
allgemeines Erstaunen stieB. Nachdem ich das geplante weitere Vorgehen vorgestellt hatte,
verteilte ich die Zettel mit den sieben Behauptungen zum Text (siehe Kapitel 2.4.2.2), und
die Schiiler begannen in Partnerarbeit damit, zu diesen Sétzen Stellung zu nehmen. Finf
von ihnen kannten diese Methode bereits aus meinem Deutschunterricht.

Die folgende Partnerarbeit verlief sehr konzentriert, an der einen oder anderen Stelle wurde
bei Mitschiilern nachgefragt, ansatzweise wurden auch schon Diskussionen {iber die Richtig-
keit des Geschriebenen gefiihrt, was ich jedoch unter Hinweis auf das anschlieBende
Plenumsgesprach unterbrach.

Mir war relativ schnell klar, da diese Form der Arbeit mehr Zeit in Anspruch nehmen
wiirde, als vorher eingeplant war; da ich jedoch den Eindruck hatte, daB die Schiilerinnen
und Schiiler sehr intensiv arbeiteten, nahm ich dies in Kauf und verléngerte die Arbeitszeit,
die auf 15 Minuten angesetzt war, um weitere fiinf Minuten.

Die sich anschlieBende Prasentation der Ergebnisse (jedes Duo stellie einen Punkt vor)
miindete wie erhofft sehr schnell in ein Unterrichtsgesprach, in dem man sich tiber die Rich-
tigkeit oder Unrichtigkeit der einzelnen Behauptungen in der Regel recht schnell einig war,
aber intensiv tiber die jeweiligen Begriindungen diskutierte.

Im Zusammenhang mit der ersten Behauptung wurde {iber die Griinde der steigenden
Nachfrage nach Solinger Schneidwaren nach dem Krieg von 1870/71 spekuliert, wobei ei-
nige richtige Aspekte von den Schiilern genannt, andere von mir erganzt wurden.
Diskussionen ergaben sich auch bei der Behandlung der dritten Behauptung. In diesem Zu-
sammenhang konnte noch einmal (jetzt wurde der Text hinzugezogen) die technische Ent-
wicklung der Mechanisierung der Schneidwarenherstellung thematisiert werden.

Bei der Auseinandersetzung mit der fiinften Behauptung wurde sofort der Bezug zur Arbeit
im Museum hergestellt. Hier konnten die Vertreter der Gruppe ,Spalten/ Schnei-
den/Schleifen® noch einmal den Zusammenhang zwischen Gesenkschmiede und Dampf-
schleiferei aufzeigen.

Kontrovers diskutiert wurde der letzte Punkt. Einigen Schiilern war wohl nicht Klar, welche
Bedeutung der hochqualifizierte Werkzeugmacher fiir eine sich im Aufbau befindliche Ge-
senkschmiede hatte. An dieser Stelle konnten die Vertreter der Gruppe ,Werkzeugher-
stellung® eingreifen und das aufgeworfene Problem kléren.

Wihrend der Diskussion war es interessant zu beobachten, wie immer wieder auf die Ex-
kursion und das dort Gesehene zuriickgegriffen und verwiesen wurde. Der Grad der Ge-
sprachsbeteiligung war erstaunlich hoch, auch die beiden Schiilerinnen, die nicht mit im
Museum waren, arbeiteten sehr engagiert mit.
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Auf die Erstellung eines Tafelbildes, das die wichtigsten Stationen auf dem Weg zur Griin-
dung der Firma Hendrichs festhalten sollte, muBte aus Zeitgriinden verzichtet werden. Im
Nachhinein muB ich einrdumen, daB die Planung, dies noch wéhrend der Stunde leisten zu
kénnen, unrealistisch war. Das verwendete Verfahren wurde von mir aus dem Grunde
ausgewahlt, damit ein intensives Gesprach tiber den Text moglich wurde. Ein solches
Gesprach nimmt natiirlich seine Zeit in Anspruch. Genau dieses Ziel konnte erreicht werden,
so daB ich eine Unterbrechung zum Festhalten einzelner Aspekte an der Tafel als sehr
storend empfunden héatte. Da ich jedoch auf eine Systematisierung des gemeinsam
Erarbeiteten nicht verzichten wollte, gab ich sie in die Hausaufgabe. Die Aufgabenstellung
lautete: , Fertige auf der Grundlage des Textes eine Vorlage fiir ein Tafelbild an, das es
einem Leser, der den Text nicht kennt, erméglicht, die wesentlichen Stationen auf dem Weg
zur Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs kennenzulernen®. Den Begriff , Tafelbild*
nahm ich bewuBt mit in die Aufgabenstellung auf, damit die Entwiirfe der Schiilerinnen und
Schiiler ein gewisses Mindestmal3 an Ubersichtlichkeit aufweisen wiirden.

Die Erstellung eines gemeinsamen Tafelbildes auf der Grundlage der zu Hause angefertigten
Vorschlége erfolgte im ersten Teil der folgenden Doppelstunde, die urspriinglich fiir die Be-
schaftigung mit der Arbeitsordnung einer Solinger Fabrik vorgesehen war.

Die Schiilerinnen und Schiiler hatten recht unterschiedliche Entwiirfe eines Tafelbildes
angefertigt, wobei eine ganze Reihe von ihnen leider wenig {ibersichtlich und dementsprech-
end wenig geeignet waren.

Wir verstandigten uns rasch auf eine vertikale Ausrichtung des Tafelbildes, da so der Faktor
,Zeit“, das Aufeinanderfolgen der einzelnen Schritte, am besten verdeutlicht werden konnte;
im Gesprich waren zunéchst auch einige Kreismodelle, deren Grenzen sich jedoch rasch
zeigten.

Die zweite Entscheidung betraf eine grundsétzliche Zweiteilung des Tafelbildes, wobei der
erste Teil mit dem EntschluB der Gebriider Hendrichs zur Fabrikgriindung enden sollte. In
ihm sollte die Entwicklung im Vorfeld der Griindung dargestellt werden. Ein zweiter Teil
sollte dann die einzelnen Etappen der Griindungsphase enthalten. Begriindet wurde diese
Teilung mit dem Argument der besseren Ubersichtlichkeit und mit sachlichen Uberlegungen.
Durch Pfeile, so wurde beschlossen, sollte das Aufeinanderfolgen und der Zusammenhang
der einzelnen Schritte deutlich gemacht werden.

Nachdem diese grundsatzlichen Entscheidungen gefallen waren, erfolgte die eigentliche Er-
stellung der Ubersicht recht ziigig (siehe Anlage VII). Das so entstandene Schema enthielt
alle wesentlichen Informationen des Textes, was fiir mich ein Beleg dafiir war, daB der Text
intensiv und sachlich richtig bearbeitet worden war.

3.2.2.3 Quellenarbeit: Arbeitsordnung einer Solinger Fabrik

Mit einiger Verspatung, jedoch noch vor dem Ende der ersten Stunde, riickte dann die Be-
schaftigung mit der Arbeitsordnung (siehe Anlage VIII) in den Mittelpunkt der gemeinsamen
Arbeit. Die bis zur Pause verbleibende Zeit nutzten die Schiilerinnen und Schiler zum Lesen
des Textes. Nach der Pause stellte ich das geplante weitere Vorgehen vor, forderte den Kurs
auf, einen Gesprachskreis zu bilden, und verteilte die Karteikarten. Nachdem die von mir
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diktierten Satzanfiénge (siehe Kapitel 2.4.2.3) notiert worden waren, machten sich die Schii-
ler an die Vervollstindigung der Sétze. Dabei fiel auf, daB diese Aufgabe einigen sehr
schwer fiel. Sie saBen minutenlang vor ihrer Karte und brachten nichts zustande; andere
dagegen lehnten sich bereits nach kurzer Zeit entspannt zuriick. Beim Einsammeln der Kar-
ten (nach ca. zehn Minuten) stellte ich fest, daB einige Karten nicht vollsténdig ausgefllt
waren,; relativ haufig war dies beim zweiten Satz der Fall (Wechsel in die Unternehmerper-
spektive).

Nach dem Mischen und erneuten Verteilen der Karten (eine Schiilerin hatte zunéchst ihre
eigene Karte gezogen), begann das Vorlesen und Kommentieren der fremden Karten.

Bei der nun folgenden kurzen Wiedergabe des weiteren Verlaufs des Unterrichts werde ich
mich an den thematischen Aspekten orientieren, da mir dies iibersichtlicher zu sein scheint.
In der Realitat wurden die einzelnen Bereiche nicht, wie hier beschrieben, zusammen-
héngend abgehandelt, vielmehr wurden die einzelnen Sétze der Karten verlesen und
kommentiert. Erst im Laufe des Gespréchs konnte diese Teilung aufgehoben und einzelne
Aspekte zusammenhé&ngend diskutiert werden.

Bei der Vervollstindigung des ersten Satzes kristallisierten sich sehr schnell die sehr langen
Arbeitszeiten, die praktisch grenzenlose Verfiigbarkeit der Arbeitskraft und die hohen Strafen
bei Vergehen gegen die Arbeitsordnung als die meistgenannten Aspekte heraus. Eine Schii-
lerin oder ein Schiiler hatte auf die Frage, was sie oder er als Arbeiter in dieser Fabrik am
storendsten fande geschrieben: ,,...daB ich keinen Schnaps trinken darf®. Dies ist ein Beispiel
dafiir, daB die Anonymitét, die dieses Verfahren bewut gewahrt, auch ihre Nachteile ha-
ben kann. Dies war jedoch der einzige Fall eines ,MiBbrauchs“ und trug eher zur Erheite-
rung als zu einer ernsthaften Stérung der Arbeit bei.

Es gab aber auch interessante AuBerungen, die etwas (iber den Text hinausgingen: Mich
wiirde am meisten stéren, ,,da andere iiber mein Leben zu bestimmen hatten, ,daB ich
ganz viele Pflichten, aber keine Rechte hétte oder ,,daB ich keine Chance hatte, mich zu
wehren®.

Beim Vorlesen dieser AuBerungen und ihrer Kommentierung entwickelte sich ein lebhaftes
Gespréch, so daB es schwer war, wieder zu der gewdhlten Vorgehensweise zuriickzufiihren.

Sehr interessant waren auch die Fortsetzungen des zweiten Satzanfanges, der den Wechsel
in die Perspektive des Fabrikbesitzers voraussetzte. Die Palette der Begriindungen, warum
eine solche Ordnung sinnvoll und erforderlich sei, reichten von ,,weil ich moglichst viel Geld
verdienen will“ (mehrfach genannt) tiber ,,weil in einem groBen Betrieb Zucht und Ordnung
herrschen muB“ bis hin zu ,weil tiberall dort, wo Menschen unterschiedlichster Art zusam-
menarbeiten, Regeln aufgestellt werden miissen, die fiir alle verbindlich sind“.

Auf meine Nachfrage, warum es einigen schwer gefallen sei, sich zu diesem Punkt zu au-
Bern, rdumte eine Schiilerin ein, daB sie sich {iber die Interessen eines Fabrikbesitzers noch
nie Gedanken gemacht hatte, da normalerweise immer von den Arbeitern die Rede sei; sie
habe sich also vollig umstellen miissen.

Ein Schiiler verwies darauf, daB auch die gegenwértige schwierige Situation auf dem Ar-
beitsmarkt auf einem Interessengegensatz zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern be-
ruhe, den es offensichtlich schon immer gegeben habe. In diesem Zusammenhang verwies
er auf die Forderung nach Einfiihrung der 30-Stunden-Woche, die am Wochenende zuvor
von den Delegierten der Bundesdelegiertenkonferenz von Biindnis 90/Die Griinen erhoben
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worden war. Mit sichtlichem Erstaunen wurden dem die damalige Arbeitszeit von 65
Stunden entgegengestellt, woraufhin sich eine lebhafte Diskussion {iber den Sinn solcher
Forderungen ergab.

Bei der Auseinandersetzung mit dem dritten Saizanfang, der Frage, was aus heutiger Sicht
am meisten erstaune, tauchte ein Aspekt immer wieder auf: das Fehlen jeder Mitbestim-
mungsmdglichkeit (sechsmal genannt). Hier wurde auf eigene Erfahrungen aus dem Bereich
der Schiilermitverwaltung verwiesen, ebenso auf die heutige Rolle und den EinfluB der Be-
triebsrite und Gewerkschaften. Mehrfach genannt wurde auch die Tatsache, daB ganz of-
fensichtlich Kinder unter 14 Jahren in der Fabrik arbeiteten und daR fiir Mehrarbeit das Ein-
verstandnis der Arbeiter nicht notwendig war.

Was hier als Aneinanderreihung verschiedener Aspekte erscheint, ergab sich wahrend der
Stunde in einem sehr angeregten, teilweise hitzigen Gesprach. Trotz aller Lebhaftigkeit
konnten jedoch alle Schiilerinnen und Schiiler zu Wort kommen. Leider beschrankte sich
die Auseinandersetzung mit der fremden Satzfortfiihrung in einigen Féllen auf ein lapidares
_finde ich auch®; hier hétte man bei mehr zur Verfiigung stehender Zeit intensiver nachfra-
gen kénnen.

Das gewahlte Verfahren trug jedoch iiber die gesamte Stunde hinweg. Die von mir im Vor-
feld befiirchteten Wiederholungen ergaben sich zwar, wirkten jedoch nicht gesprachshem-
mend. Am Ende der Stunde waren alle Aspekte des Textes angesprochen, diskutiert und
problematisiert worden. An den geeigneten Stellen war eine Aktualisierung vorgenommen
worden, der erwiinschte Perspektivwechsel war erfolgt und in seiner Bedeutung und
Schwierigkeit erkannt worden.

3.2.3 Erste Reflexionen

Zwei Kriterien scheinen auf der Hand zu liegen, an denen der Erfolg oder MiBerfolg der
vergangenen fiinf Unterrichtsstunden gemessen werden kann: der Grad der Beteiligung der
Schiilerinnen und Schiiler und die Qualitit der Arbeitsergebnisse. Beides ist aus meiner
Sicht, und dies diirfte bereits bei der Beschreibung der Durchfiihrung deutlich geworden
sein, sehr positiv zu beurteilen.

Es war in allen Phasen sehr stark zu spiiren, daB sich der gemeinsame Tag im Museum sehr
positiv auf die Arbeitsatmosphére innerhalb des Kurses ausgewirkt hatte; die Stimmung war
insgesamt wesentlich entspannter und freundlicher als zuvor. Dies galt vor allen Dingen fiir
die erste Doppelstunde nach der Exkursion. Hier wurde deutlich erkennbar, da@ etwas von
der Euphorie des Museumsbesuches in den Unterricht gerettet werden konnte. Auf diese
gute Atmosphére und die qualitativ hochwertigen Arbeitsergebnisse, die im Museum erzielt
worden waren, fiihre ich den ziigigen Ablauf der Ergebnissystematisierung zurtick.

An der anschlieBenden Quellenarbeit beteiligten sich gleichbleibend viele Schiilerinnen und
Schiiler. Es gab keine Stunde, in der sich jemand nicht beteiligt hétte. Diese Tatsache ist
sicherlich auf die bewuBt zu diesem Zweck gewdhlten Methoden der Textarbeit zuriickzu-
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fiihren, mit deren Hilfe ja genau dies erreicht werden sollte. Wie der Kurs diese fiir ihn un-
bekannten Zugénge zu historischen Texten empfunden hat bzw. worauf die Schiilerinnen
und Schiiler die auch fiir sie spiirbare Intensivierung der Textarbeit zuriickfiihren, wird im
Rahmen einer noch ausstehenden Befragung herauszufinden sein.

Auch die Ergebnisse der Textarbeit beurteile ich sehr positiv. In beiden Féllen gelang es, den
Texten die wesentlichen Informationen zu entnehmen, diese einzuordnen, zu bewerten und
dariiber miteinander ins Gesprich zu kommen. Besonders deutlich wurde dies bei der
scheinbar miihelosen Erstellung des Tafelbildes zur Griindung der Gesenkschmiede
Hendrichs.

Aber auch im ersten Teil der Nachbereitung, der Systematisierung der wahrend des Muse-
umsbesuches erarbeiteten Ergebnisse, wurde ziigig gearbeitet, die Resultate waren sehr
sufriedenstellend. Dabei erwiesen sich die von den Schiilerinnen und Schiilern wéhrend der
Exkursion zusammengetragenen Erkenntnisse als so tragféhig, daB ihre Systematisierung
ohne groBe Probleme gelingen konnte.

Insgesamt zeigte das Vorhaben eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen Planung und
tatsachlichem Verlauf festzuhalten. Bis auf die Tatsache, daB die Vorbereitung des
Tafelbildes zur Griindung der Firma Hendrichs als Hausaufgabe geleistet und die endgiiltige
Version erst in der nachsten Stunde erstellt werden konnte, wurde der gesetzte Zeitplan
eingehalten.

Dies wurde nicht zuletzt durch die bereits mehrfach angesprochene und in dieser Form nicht
unbedingt zu erwartende Qualitat der Arbeitsergebnisse der Exkursion ermdglicht. Hatten in
diesemn Bereich noch Informationen nachgeliefert oder im Nachhinein erarbeitet werden
miissen, dann hatte sich der geplante Verlauf signifikant verschoben.

4. Kritische Reflexion der Unterrichtssequenz

4.1 Die Reflexionsaspekte

Die bereits am Ende des Planungsteils (Kapitel 2.7) zusammengestellten Reflexionsaspekte,
deren Relevanz an dieser Stelle nur vermutet werden konnte, haben sich auch wahrend der
Durchfiihrung als interessant und nachdenkenswert erwiesen. Wahrend der Durchfiihrung
der Unterrichtssequenz ergaben sich keine wesentlichen neuen Aspekte, an der einen oder
anderen Stelle weitete sich die Perspektive etwas aus.

Der abschlieBenden kritischen Reflexion und Evaluation des durchgefiihrten Unterrichts
kénnen also die bereits in Kapitel 2.7 angefiihrten Reflexionsaspekte zugrundegelegt wer-
den.
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4.2 Uberlegungen zur Einbeziehung der Meinung der Schiilerinnen
und Schiiler

Eine umfassende und vor allen Dingen kritische Reflexion der durchgefiihrten Unterrichtsse-
quenz kann nicht allein auf den Beobachtungen des Lehrenden aufbauen, vielmehr scheint
auch die Einbeziehung der Meinung der Schiilerinnen und Schiiler notwendig zu sein.
Wiirde man allein die Perspektive des Lehrenden zugrunde legen, bestiinde die Gefahr der
Subjektivitit und einer durch die eigenen Wiinsche und Erwartungen gelenkten Wahrneh-
mung. Erst die Riickmeldungen der Lerngruppe spiegeln die Realitét, machen deutlich, wie
das Geplante bei der Zielgruppe ankam und von ihr empfunden wurde, und zeigen even-
tuelle Planungsalternativen auf.

Sporadisch hat ein solcher Riickmeldungsproze sténdig stattgefunden, immer wieder au-
Berten einige Schiilerinnen und Schiiler spontan ihre Eindriicke oder kommentierten die
zum Einsatz gekommenen Methoden. Um jedoch eine umfassende, mdglichst alle Schiile-
rinnen und Schiiler erfassende Riickmeldung zu erhalten, um auch einmal von ansonsten
sehr zuriickhaltenden Kursmitgliedern etwas zu erfahren, erscheint ein systematisches Vor-
gehen unter Zuhilfenahme eines Fragebogens angebracht zu sein.

Grundsatzlich scheinen alle mir wichtig erscheinenden Reflexionsaspekte geeignet zu sein,
um sie auch den Schiilerinnen und Schiilern vorzulegen. Lediglich die Evaluation der Un-
terrichtsergebnisse diirfte sich ihrem Zugriff entziehen, in diesem Bereich hat ein Vergleich
mit den von mir wahrend der Planung aufgestellten Lernzielen zu erfolgen.

Ein entsprechender Fragebogen wurde von mir erstellt (siehe Anlage IX) und dem Kurs vor-
gelegt.

Ich bin mir der Gefahr bewuBt, daB Schiilerinnen oder Schiiler, die von der Wichtigkeit
dieser Examensarbeit fiir mich wissen und mit denen ich mich wahrend der letzten Wochen
sehr gut verstanden habe, z6gern werden, sich grundsétzlich negativ {iber den abgelaufenen
Unterricht zu duBern, und wahrscheinlich eher zu beschénigenden, bestenfalls nichtssagen-
den AuBerungen tendieren werden. Dem versuche ich im Vorfeld entgegenzutreten, um
eine moglichst ehrliche Riickmeldung zu erhalten: die Fragebogen bleiben anonym, vor
Beginn des Ausfiillens habe ich ausdriicklich mein Interesse an kritischen Riickmeldungen
betont. Die einzelnen Fragen wurden so gestellt, daB sie sich einer Beantwortung nach dem
Schema ,Fand ich gut!“ entziehen; gefragt wird vielmehr nach Begriindungen der eigenen
Meinung.

Die Frage nach dem Sinn und Nuizen der vorangestellten Unterrichtssequenz zum vorin-
dustriellen Schmieden habe ich bewuBt an die vorleizte Stelle des Fragebogens gestellt
(obwohl sie von der Chronologie her eher an den Anfang gehérte), weil ich mir vorstelle,
daB ihre Beantwortung leichter fallt, nachdem sich die Schiilerinnen und Schiiler nochmals
mit dem Museumsbesuch, also dem industrialisierten Schmieden, beschéftigt haben.

Fiir das Ausfiillen der Fragebdgen rédumte ich eine ganze Schulstunde ein, da mir wichtig
war, da dies moglichst ohne zeitlichen Druck erfolgen konnte. Viele Schiilerinnen und
Schiiler nutzten diese Zeit vollstindig aus, lediglich zwei Schiiler waren relativ schnell fertig.
Die beiden Schiilerinnen und der Schiiler, die an der Fxkursion nicht teilgenommen hatten,
beantworteten nur die Fragen, die nicht den Museumsbesuch betrafen.
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Die Riickmeldungen, die ich auf diese Weise erhielt, waren sehr erfreulich; zum einen waren
sie durchweg zustimmend und positiv, zum anderen, dies freute mich vor allem im Hinblick
auf das jetzt noch zu schreibende Kapitel dieser Arbeit, waren die Ausfiihrungen und Be-
griindungen oft sehr interessant und nachdenkenswert. Natiirlich gab es eine Reihe von
Schiilerinnen und Schiilern, die sich auf das Notwendigste beschrankten, deren AuBerun-
gen man auBer Zustimmung nichts entnehmen konnte.

Den nun folgenden Uberlegungen liegen neben meinen eigenen Beobachtungen also auch
die des Kurses zugrunde. Ausgewdhlte, mir besonders interessante Ausschnitte der Schiiler-
antworten finden sich im Anhang dieser Arbeit (Anlage IX).

4.3 Evaluation der durch den Fragebogen erfaBten Bereiche
4.3.1 Motivationsgehalt und Eignung des lokalgeschichtlichen Zugriffs

Die Frage nach der ZweckmaBigkeit und Angemessenheit des lokalgeschichtlichen Zugriffs
soll sich an dieser Stelle zunéchst auf seinen Motivationsgehalt beschréanken; eine Gesamt-
wiirdigung dieses Aspektes soll im letzten Teilkapitel dieser Arbeit erfolgen.

Aus meiner eigenen Sicht war ein solches Herangehen eine sehr interessante Alternative
zum herkdmmlichen Vorgehen. So hat mich vor allen Dingen die Erweiterung meines eige-
nen Blickfeldes fasziniert, die Tatsache, den eigenen Unterricht einmal nicht vom Schreib-
tisch aus, sondern vor Ort und in Zusammenarbeit mit AuBenstehenden vorzubereiten. Be-
sonders beeindruckt und motiviert hat mich dabei die Begeisterung der Museumsmitarbeiter
fiir mein Vorhaben und ihre Bereitschaft, mich nach besten Kriften zu unterstiitzen. Hier
zeigte sich fiir mich ganz deutlich, wie sehr man sich freute, als regionale Institution einmal
auf bisher eher selten erfahrene Weise ernstgenommen und einbezogen zu werden.
Gleichzeitig war dieses Vorgehen fiir mich jedoch mit einem deutlich erhdhten Arbeitsauf-
wand verbunden, schlieBlich muBten eigene, neue Konzepte erarbeitet werden, deren
Tragféhigkeit sich erst wéhrend ihrer Durchfiihrung erweisen konnte. Von daher bietet das
lokalgeschichtliche Vorgehen, das ja immer noch mit dem Verlassen ausgetretener Pfade
und dem Entdecken von Neuland verbunden ist, wesentlich mehr Risiken als die Durchfiih-
rung bewahrter, schon héufig durchgefiihrter Konzeptionen. Aber gerade das erhohte die
eigene Motivation: das Wissen darum, etwas Neues zu probieren, zu erleben, daB sowohl
Schiilerinnen und Schiiler als auch diejenigen, auf deren Mitarbeit und Unterstlizung man
angewiesen war, positiv darauf reagierten und einen so ermutigten, das einmal ins Auge
gefaBte Konzept weiterzuverfolgen.

Nun mag man sagen, das soeben Beschriebene ware auch bei einem Vorgehen erlebbar,
das nicht lokalgeschichtlich orientiert ist, z.B. bei der Planung und Durchfiihrung eines jeden
Projektes. Hierbei konnte jedoch das Erarbeiten von Informationen durch die Schiilerinnen
und Schiiler nur indirekt, d.h. iiber schriftliche Quellen oder Bilder erfolgen, die personliche
Einbeziehung, das ,,Sehen mit eigenen Augen® ware nicht mdglich. AuBerdem entfiele die
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen, ebenfalls das Aufsuchen auBerschuli-
scher Lernorte.




Wenn ich als Lehrender beschreiben sollte, wie die Lerngruppe auf den regionalgeschichtli-
chen Zugriff auf das Thema ,Industrialisierung® reagiert hat, wie sie mit ihm umgegangen ist
und was sich wahrend der gemeinsamen Beschéftigung mit ihm an ihrem Unterrichtsverhal-
ten verdndert hat, so kdnnen meine Eindriicke nur subjektiv sein. Zwar konnte ich wahrend
der gesamten Unterrichtsreihe einen erh&hten Grad der Beteiligung fast aller Schiilerinnen
und Schiiler feststellen, sowie eine groBere Einsatzbereitschaft und ein gesteigertes Interesse
an der gemeinsamen Arbeit. Einschétzen kann ich dies vor allen Dingen vor dem Hinter-
grund, daB ich den Kurs bereits relativ lange kenne und ihn auch im eigenen Unterricht
schon ganz anders erlebt habe. Diese positive Entwicklung kann jedoch zumindest aus mei-
ner Perspektive nicht eindeutig auf das lokalgeschichtliche Vorgehen zuriickgefiihrt werden.
Unter Umstinden war es die grundsétzliche Andersartigkeit des gewdahlten Zugriffs, die die
Schiilerinnen und Schiiler zu einer erhohten Mitarbeit bewegte, allein die Abwechslung vom
Tagesgeschéft, die auch mit einem anderen Vorgehen hétte erzielt werden kdnnen. Viel-
leicht war es aber auch allein die Tatsache, da man dem Referendar die fiir ihn so wichtige
Examensreihe nicht verderben wollte. Zumindest letzteres scheint jedoch als ausschlagge-
bender Aspekt wegzufallen, denn dafiir war der Einsatz der Schiiler zu konstant, und vor
allen Dingen hatten die Arbeitsergebnisse ein zu hohes Niveau, das sich betrachtlich von
dem bisher gewohnten abhob.

Daher scheint es an dieser Stelle sinnvoll zu sein, die Riickmeldungen der Schiilerinnen und
Schiiler zu diesem Aspekt in den Blick zu nehmen. Gefragt, ob ihnen der praktizierte lokal-
geschichtliche Zugriff im Riickblick sinnvoll erscheint, driickten alle Befragten ihre Zustim-
mung aus, wobei insbesondere die jeweiligen Begriindungen (sofern sie gegeben wurden)
interessant erscheinen.

Mehrfach wurde auf die Vorteile eines exemplarischen Vorgehens verwiesen, ebenso darauf,
daB es interessant war, sich einmal mit der eigenen Umgebung zu befassen. Dieser Aspekt
scheint den Schiilern sehr wichtig zu sein, gleich mehrfach wurde auf die Ferne ,normaler*
Unterrichtsgegensténde verwiesen. Hier driickt sich meiner Meinung nach der Wunsch aus,
mehr {iber die eigene Umgebung zu erfahren, sich mit Dingen zu beschaftigen, die man mit
eigenen Augen nachpriifen kann, die einem, wenn schon nicht mental, so doch wenigstens
raumlich nahe sind. In dieses Bild paBt die mehrfach erfolgte Zustimmung zu Exkursionen,
die das angewendete Verfahren ermdglicht.

Sehr interessant und sich mit meinen Planungsiiberlegungen deckend sind die AuBerungen,
die eine Identifizierung mit dem Stoff andeuten und die ich bereits wahrend der Arbeit an
einigen Stellen beobachten konnte. Die raumliche Nahe zum Thema scheint diesen sehr
wichtigen Vorgang erleichtert zu haben.

Das eben nur angerissene Phédnomen der Exemplaritét wird von einer Schiilerin oder einem
Schiiler auf sehr nachdenkenswerte Art und Weise aufgegriffen; sie oder er schreibt, zum
ersten Mal das Gefiihl gehabt zu haben, ein Thema vollstéindig durchdrungen zu haben.
Dies deckt ganz deutlich einen groBen MiBstand des herkdmmlichen Vorgehens auf, das in
der Regel so komplexe Phénomene in den Blick nimmt, die sich einer vollstindigen Erfas-
sung entziehen. Nun ist diese Komplexitét ein Kennzeichen historischer bzw. allgemeinge-
sellschaftlicher Vorgénge und Entwicklungen; mir scheint aber gerade dies die Notwendig-
keit zu unterstreichen, den Schiilerinnen und Schiilern (und auch den Lehrenden) Bereiche
zu schaffen, die vollstindig iiberblickt, verstanden und eingeordnet werden konnen. Dies
kann am einfachsten anhand konkreter, reprasentativer Beispiele geschehen, was die Eig-
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nung lokalgeschichtlichen Vorgehens unterstreicht. Auf dieser Basis konnen dann immer
noch die komplexen Phanomene in ihrer Gesamtheit thematisiert werden.

Die zweite Frage, ob der regionalgeschichtliche Ansatz die Beschéftigung mit dem Thema
erleichtert hitte, sollte die erste noch etwas prézisieren, was jedoch dazu fiihrte, da3 sich
einige Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Beantwortung darauf beschrénkten, ,ja, siehe i P
su antworten. Hier wire also eine genauere Formulierung der Frage angebracht gewesen.

In einigen der SchiilerduBerungen zu diesem Bereich taucht das Wort ,konkret* auf, sei es,
daB von einem ,konkreten Beispiel“ oder von ,konkreten [nformationen® die Rede ist. Dies
spiegelt nochmals das bereits angesprochene Unbehagen der Lemenden mit den ihrer Mei-
nung nach oft zu abgehobenen, ihnen fernstehenden Unterrichtsinhalten. Auch der Aspekt
_mit eigenen Augen sehen” geht eindeutig in diese Richtung.

Sehr interessant erscheint mir auch die AuBerung, daB trotz der lokalen Einschrankung sehr
viele Aspekte behandelt worden seien; hier wird deutlich, daB den Schiilerinnen und Schii-
lern zumindest teilweise Klar geworden ist bzw. von Anfang an Klar war, daB raumliche Be-
schrankung nicht mit inhaltlicher gleichzusetzen ist, daB sich viele Elemente des Ge-
samtphéanomens ,Industrialisierung“ vor der eigenen Haustiir finden lassen.

Nach der Beschaftigung mit den SchiileratiBerungen hat sich die Richtigkeit der These er-
wiesen, der regionalgeschichtliche Zugriff habe entscheidend zu der verdnderten Mitarbeit
und Motivation der Schiilerinnen und Schiiler beigetragen und so das Zustandekommen
erstaunlich guter Ergebnisse ermdglicht.

Das durchgefiihrte Verfahren scheint den Wiinschen der Schiiler nach {iberschaubaren, ih-
nen in irgendeiner Weise nahestehenden Unterrichtsinhalten entgegenzukommen.

Die von mir im Vorfeld ins Auge gefaBten Vorteile dieses Vorgehens wurden vom Kurs er-
kannt und auch als solche empfunden. Vieles dieser Zustimmung mag, so kénnten Kritiker
behaupten, auf die Neuartigkeit dieses Ansatzes und nicht auf seine spezifischen Eigenarten
suriickzufiihren sein. Die teilweise sehr pragnanten und ein erstaunlich hohes Reflexionsni-
veau aufweisenden Riickmeldungen der Lerngruppe scheinen mir jedoch zu verdeutlichen,
daB die Vorziige genau dieses Vorgehens klar erkannt und richtig eingeschétzt worden sind.

4.3.2 ZweckmiBigkeit und Motivationsgehalt der fiir den Museumsbe-
such erarbeiteten Organisationsform und der Zusatzmaterialien

Bereits die ersten, unmittelbar nach Beendigung der Exkursion angestellten Reflexionen
hatten die Tragfahigkeit und Eignung der vorbereiteten Konzeption und der zusétzlich zu-
sammengestellten Arbeitsmaterialien erkannt und betont. Diese Annahme basierte auf mei-
nen Beobachtungen der duBerst engagierten und intensiven Arbeit der Schiilerinnen und
Schiiler und vor allen Dingen auf den sehr guten Arbeitsergebnissen.

Ich hatte den Eindruck, daB die gewshlte Reihenfolge der einzelnen Phasen (Fiihrung-
Gruppenarbeit-Plenumsgespréch) sinnvoll war und den Fahigkeiten der Schiiler im Hin-
blick auf ihre Konzentrationsféhigkeit, ihren Wissensstand und ihre Aufnahmeféhigkeit ent-
sprach. Auf diese Weise konnte den ganzen Tag (iber eine einerseits sehr konzentrierte, an-
dererseits entspannte und geldste Atmosphére gewahrleistet werden; nur so war es moglich,
daR die Schiilerinnen und Schiiler einen derart langen und sicher anstrengenden Arbeitstag
ohne Murren absolvierten.
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Durch die relativ kurze Fiihrung wurde dem Kurs (dies bestatigen nahezu alle Riickmeldun-
gen) eine Orientierung innerhalb der Fabrik und ein erster Uberblick {iber den sehr
komplexen FertigungsprozeB gegeben. Die Zielstrebigkeit und Sicherheit, mit der sich die
Arbeitsgruppen wahrend der Gruppenarbeitsphase durch die Fabrikhallen bewegten, war
ein deutlicher Hinweis darauf.

Vor allen Dingen im Hinblick auf die Tatsache, daB die Schiilerinnen und Schiiler wéhrend
dieser Phase lediglich einen Teilbereich des Gesamtprozesses bearbeiteten, machte einen
zumindest groben Gesamtiiberblick unerlaBlich. Dies wird durch die Riickmeldung einer
Schiilerin bestitigt, die schreibt: ,,Ich denke aber, daB eine Orientierung auf jeden Fall wich-
tig ist, einmal um seinen Bereich in den GesamtprozeB einordnen zu kénnen und zum an-
deren um bei der Prisentation der Gruppenergebnisse den anderen folgen zu konnen®.
Letzteres ist ein Aspekt, der mir wéhrend der Planung nicht klar war, mir jetzt aber durchaus
wichtig erscheint.

Wesentlichen Anteil am Gelingen dieser ersten Phase hatte der Arbeiter, der die Fiihrung
leitete; seine lockere und unkomplizierte Art auf der einen und seine deutlich sptirbare
Kompetenz und sein Engagement auf der anderen Seite waren sehr wichtig, denn es gibt
(nicht nur) fiir Schiilerinnen und Schiiler nichts Langweiligeres und Demotivierenderes als
langatmige, monologisierende Museumsfiihrungen. Hier allerdings ausschlieBlich von Gliick
oder Zufall zu sprechen, scheint jedoch nicht ganz angebracht, denn der besondere Effekt
einer von einem Arbeiter durchgefiihrten Fiihrung war von mir in die Planungen mit
einbezogen worden, ich hatte mich bewuBt gegen eine Fiihrung durch einen wissenschaftli-
chen Mitarbeiter des Museums ausgesprochen.

Auch das selbstindige Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Gruppenar-
beitsphase kann als Erfolg angesehen werden, was durch ihre Riickmeldungen bestatigt
wird. Vor allen Dingen die Zusammenarbeit mit den Arbeitern, der Kontakt mit einer ande-
ren Lebenswelt, scheint den Schiilern gut gefallen zu haben. Das Zugehen auf diese Men-
schen, die von sich aus ja nichts zur Erarbeitung der Arbeitsauftrage hinzutaten, sondern von
den Schiilerinnen und Schiilern angesprochen werden muBten, hat offensichtlich gut funk-
tioniert. Wo dies nicht der Fall war, ich denke an die Schwierigkeiten der ,,Schmiede®, wur-
den alternative Strategien erdacht und umgesetzt.

DaB die Kommunikation zwischen Schiilern und Arbeitern gestimmt hat, belegen die Ar-
beitsergebnisse, von denen viele allein auf der Grundlage der schriftlichen Materialien und
dem, was man im Museum sehen konnte, nicht héatten erarbeitet werden konnen. Aber auch
das Gegenteil war der Fall, und dies bestatigt die Qualitat der von mir zusammengestellten
susatzlichen Materialien: die Gruppen erkannten auch Sachverhalte und Zusammenhange,
die ihnen die Arbeiter nicht vermitteln konnten, die demzufolge aus der Bearbeitung der
Materialien erwachsen waren. Das Nebeneinander hat sich offensichtlich bewéhrt.

Gezeigt hat sich aber auch die Wichtigkeit und Richtigkeit der Tatsache, da83 das von mir
geplante Vorgehen im Vorfeld mit den Museumsmitarbeitern und durch diese mit den
Arbeitern abgesprochen worden war. So kam es nicht zu dem durchaus denkbaren Fall, daB
ein Arbeiter einer Gruppe die von ihr zu erarbeitenden Kenntnisse in Vortragsform an die
Hand gegeben hétte, sondern daB3 es stets die Schiilerinnen und Schiiler waren, bei denen
die Initiative lag.
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Diese bisher vor allem aus meiner Sicht beschriebenen Vorteile des Vorgehens wurden auch
von den Schiilern so gesehen, was deren Riickmeldungen belegen. Hier wird deutlich, daB
sie die Schwachen der ersten beiden vorgeschlagenen Modelle ebenso deutlich erkannt ha-
ben wie die Vorteile des durchgefiihrten Verfahrens. Da@ sie sich nicht nur aus unkritischer
Zustimmung zu Alternative c) entschieden haben, nur um mir einen Gefallen zu tun, belegen
die teilweise sehr fundierten und kritischen Bedenken den anderen beiden Konzeptionen
gegeniiber; andererseits wurden die Vorteile des durchgefiihrten Verfahrens klar erkannt
und benannt. Ahnliches gilt fiir die Frage nach den zur Verfligung stehenden Informationen,
die in ihrer Zusammensetzung durchweg als sinnvoll und ausreichend bezeichnet werden.

4.3.3 Die Vorgabe der Arbeitsgruppen

Eine der wichtigsten Entscheidungen, die im Vorfeld getroffen wurden, war die, die Arbeits-
gruppen, in denen die selbstandige Arbeit im Museum erfolgen sollte, vorher einzuteilen. Ich
erhoffte mir dadurch die Gewdhrleistung weitgehend leistungshomogener Gruppen und
damit die Erarbeitung qualitativ gleichwertiger Arbeitsergebnisse. AuBerdem sollte durch
diese MaBnahme der Kontakt innerhalb des Kurses, der sich normalerweise auf eingefah-
rene Gruppen beschrénkte, verbessert werden.

Diese Entscheidung barg aber gleichzeitig ein hohes Risiko: héatten sich die Schiilerinnen
und Schiiler gegen die Zusammenarbeit mit _Fremden“ gestraubt, vielmehr den Kontakt zu
ihrem gewohnten Umfeld gesucht, und wéren sich bevormundet vorgekommen, wére die
gesamte Arbeit gefdhrdet gewesen, genau das Gegenteil des Beabsichtigten erreicht worden.
Der mdgliche Vorwurf der Bevormundung konnte meines Erachtens dadurch verhindert
werden, da ich dem Kurs die Griinde, die mich zu dieser Entscheidung bewogen hatten,
offenlegte und begriindete.

Wie bereits mehrfach angedeutet, hatte ich den Eindruck, dai3 die Zusammenarbeit in den
,neuen“ Gruppen reibungslos funktioniert hat; die Stimmung war durchweg gut, neben der
Arbeit hatte man eine Menge SpaR. Die Qualitat der Arbeitsergebnisse samtlicher Gruppen
legt den SchluB nahe, daB sich die ungewohnte Zusammensetzung keinesfalls negativ auf
die Qualitit der Arbeit ausgewirkt hat, vielmehr die beabsichtigte Leistungshomogenitat ge-
wihrleistet war. Auch die Entscheidung, die mir besonders komplex erscheinenden Arbeits-
gruppen ,,Antrieb und Transmission® und ,Werkzeugherstellung mit leistungsstérkeren
Schiilerinnen und Schiiler zu besetzen, hat sich bewahrt, denn ihre Arbeitsergebnisse wa-
ren von hoher Qualitit, ohne da die beiden tibrigen Gruppen darunter gelitten hatten.

Ich kann natiirlich nicht ausschlieBen, daB frei gewdhlte Gruppen zu ganz ahnlichen Er-
gebnissen gekommen waren. In diesem Fall wéare aber meine zweite mit dieser Entscheidung
verbundene Intention, das bessere Kennenlernen innerhalb des Kurses, nicht umzusetzen
gewesen. DaB eine spiirbare Entspannung der Atmosphére eingetreten ist, belegt nicht nur
das noch im Museum zu beobachtende intensive Zusammenarbeiten von Leuten, die vorher
wenig miteinander zu tun hatten. Auch meine Wahrnehmungen wihrend der Riickfahrt und
wahrend des weiteren Unterrichts belegen die These der besseren Arbeitsatmosphare durch
besseres Kennenlernen.
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Grundsitzlich wird dies von den Schiilerinnen und Schiilern bestatigt, auch wenn ihre
Riickmeldungen weniger euphorisch ausfallen. AuBerungen wie ,war nicht schlecht” und
_war einen Versuch wert" lassen nicht gerade Begeisterung erkennen. Ein Schiiler geht so-
gar so weit, die grundsétzliche Bereitschaft einiger Kursmitglieder, neue Leute kennenzuler-
nen, in Frage zu stellen.

Dennoch wird von vielen der Zusammenhang zwischen der ungewohnten Gruppenzusam-
mensetzung und den guten Arbeitsergebnissen bestétigt. Auch die positiven Auswirkungen
dieser Entscheidung auf die gesamte Atmosphdre des gemeinsamen Arbeitens wird mehr-
fach betont.

4.3.4 Der Aufbau der Unterrichtsreihe

7u Kliren bleibt die Frage nach der Richtigkeit der Entscheidung, die Unterrichtssequenz
{iber das vorindustrielle Schmieden voranzustellen.

Aus meiner Sicht war diese Reihenfolge richtig und zweckmaBig. Erst dadurch, daB sich die
Schiilerinnen und Schiiler im Vorfeld intensiv mit dem Handschmieden auseinandergesetzt
hatten, war es ihnen an vielen Stellen méglich, die durch die Mechanisierung ausgeldsten
Veranderungen zu erkennen und in ihren Konsequenzen fir den Menschen und den Ar-
beitsprozeB einzuschétzen. Erst durch das Wissen um die sehr begrenzte Stiickzahl hand-
werklichen Schmiedens, den sozialen Status selbstandiger Handwerker und die mit ihrer
Arbeit verbundenen kdrperlichen Anstrengungen wurde deutlich, was sich durch die Indu-
strialisierung veréndert hatte (wobei die hier aufgefithrien Aspekte lediglich Beispiele fiir
noch weitere darstellen). Andererseits lieBen sich z.B. das veranderte Zeitverstandnis, die
Belastungen durch die Akkordarbeit und die Vor- und Nachteile der nun permanent zur
Verfiigung stehenden Antriebsenergie nur vor diesem Hintergrund verstehen.

Die Tatsache, daB sich die einzelnen Gruppen wéhrend ihrer Arbeit und vor allem wéahrend
der Prasentation ihrer Ergebnisse immer wieder auf die vorindustrielle Fertigung bezogen,
bestatigt diese Vermutung. Ausgehend von dieser allen gleichermaBen zur Verfligung ste-
henden Grundlage konnten die Besonderheiten des eigenen Spezialgebietes erkannt, richtig
eingeordnet und schlieBlich den Mitschiilern erldutert werden.

UnerlaBlich war diese Reihenfolge des Vorgehens unter dem Gesichtspunkt, da die Schii-
lerinnen und Schiiler nur so erkennen konnten, da3 die Industrialisierung nicht alle Gewer-
bezweige gleichermaBen erfaBt und verandert hat; dies war eine der wesentlichen zu vermit-
telnden Einsichten. Die Vorstellung von der Industrialisierung als Dampfwalze, die {iber alles
hinweggerollt ist und nichts unveréndert gelassen hat, muBte so revidiert werden. Im kon-
kreten Fall gelang dies durch das Heranziehen des Schleifens, dessen handwerkliche Ar-
beitstechniken auch nach Einfiihrung der Dampfmaschine beibehalten wurden.

Die AuBerungen der Schiilerinnen und Schiiler zu diesem Aspekt verdeutlichen, da@3 sie
dies ganz dhnlich gesehen haben. AuBerungen wie ,,Ohne dieses Vorwissen waren manche
Aspekte nicht so deutlich geworden®, ,,Somit waren die groRBen Unterschiede fiir uns viel
leichter zu begreifen oder ,,Erst dadurch, daB man die vorindustrielle Methode kennt, kann
man die Verdnderungen, die z.B. konkret fiir einen Arbeiter eintreten, erkennen und be-
griinden“ bestétigen dies. Ganz offensichtlich hatte man das Gefiihl, durch das von mir ge-
wahlte Vorgehen einen Gesamteindruck von einer komplexen Entwicklung gewonnen zu
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haben (,Industrialisierung ist ja ein Proze@ und deshalb fand ich die Voraussetzungen schon
fiir wichtig®).

4.3.5 Der Motivationsgehalt der fiir die Textarbeit ausgewéhlten
Zuginge

Ganz sicher ist hier nicht die geeignete Stelle, um ausfiihrlich auf die Vorteile und Moglich-
keiten alternativer Textarbeit im Geschichtsunterricht einzugehen, dies wére vielmehr ein
eigener Untersuchungsschwerpunkt. Dennoch soll und muB der Frage nachgegangen wer-
den, was der fiir die Schiilerinnen und Schiiler ungewohnte Zugang zu den behandelten
Quellen bewirkt hat.

Aus der Perspektive des Lehrenden konnte ich eine deutlich breitere Beteiligung am Ge-
sprach tiber die Texte beobachten, wobei dies zumindest beim zweiten Verfahren in seiner
Anlage impliziert war. Die Gesprachsbereitschaft beschrankte sich jedoch nicht nur auf die
durch die Verfahren gesteuerte Einstiegsphase, sondern erstreckte sich {iber langere Zeit. So
gelang es immer wieder, die Schiilerinnen und Schiiler miteinander ins Gesprach kommen
zu lassen, selber Position beziehen und diese hinterfragen zu lassen. Gerade letzteres, die
personliche Auseinandersetzung mit dem Text, das Verlassen der ansonsten vorherrschen-
den Perspektive des AuBenblicks, war nach meinen Eindriicken ausschlaggebend. Bei alle-
dem lieferten die Schiiler kein abgehobenes, dem Text fernes Geschwafel, vielmehr wurden
die Texte inhaltlich vollstéindig erfaBt und ihre Struktur deutlich.

Nun wire es durchaus denkbar, daB die objektiv vorhandene Steigerung der Gesprachsbe-
teiligung und der Intensitét, mit der an den Texten gearbeitet wurde, auf diese selbst zuriick-
sufiihren ist. Vielleicht waren sie so ausgewéhlt, daB ihre Erarbeitung auch mit herk6mmli-
chen Methoden funktioniert und die gleichen Ergebnisse gebracht hétte.

Dem widersprechen jedoch eindeutig die AuBerungen der Schiilerinnen und Schiiler, die
sehr wohl die Vorteile und Besonderheiten der zur Anwendung gekommenen Verfahren
erkannt haben. So ist neben der willkommenen Abwechslung vom herkdémmlichen Vorge-
hen, das von vielen ganz offensichtlich als gebetsmiihlenartiges Herunterspulen der immer
gleichen Phrasen empfunden wird, die Rede davon, daB man genau nachdenken muBte,
was man schreiben wollte, oder davon, daB man den Text gut kennen muBte. Die Kombi-
nation zwischen Spielerischem, Aufgelockertem und der Intensitat der Arbeit wurde also klar
erkannt.

Interessanterweise wurde der Aspekt des Interesses am Text als solchem ebenfalls angespro-
chen, hier zeigt sich die sinnvolle Verzahnung von Arbeit im Museum und nachbereitender
Textarbeit. Das durch die Exkursion ausgeloste Interesse setzt sich also bis in die Textarbeit
fort, bewirkt, da3 man mehr tiber das Thema erfahren mochte.

Der gleiche Schiiler fiihrt die auch fiir ihn erkennbare gréBere Beteiligung auf das generell
verbesserte Kursklima zuriick. Dem ist zuzustimmen und hinzuzuftigen, daB die zur Anwen-
dung gekommenen Verfahren meiner Erfahrung nach auch in solchen Gruppen funktionie-
ren, die sich noch oder immer noch nicht gut kennen.
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4.4 Evaluation der Unterrichtsergebnisse

In der von mir gewahlten Reihenfolge am Ende stehend, inhaltlich jedoch den Mittelpunkt
ciner kritischen Reflexion bildend, sind die Arbeitsergebnisse der durchgefiihrten Unter-
richtssequenz zu betrachten.

Am sinnvollsten und einfachsten kann dies mit einem Blick auf die wéhrend der Planung
zusammengestellten Lemziele geschehen (siehe Kapitel 2.5), deren mdglichst vollstandige
Umsetzung ja angestrebt war.

Diese scheint mir bei aller Bescheidenheit gelungen zu sein, in manchen Féllen sogar besser
bzw. intensiver, als im Vorfeld erhofft.

Nimmt man zunéchst einmal den Bereich der Wissens- und Erkenntnisziele in den Blick, so
verdeutlichen die als Anlage beigefiigten Arbeitsergebnisse sowohl der Gruppenarbeit im
Museum als auch der anschlieBenden Systematisierung die nahezu vollstandige Umsetzung,
ohne daB dies an dieser Stelle im einzelnen nachgewiesen werden miiBte. Wiirde man die
wahrend der Unterrichtssequenz gewonnenen Erkenntnisse im kognitiven Bereich systema-
tisch zusammenfassen, so lieBe sich die von Anfang an als Auswahl ausgewiesene Liste der
Lernziele auf diesem Sektor erheblich verlangern.

Es bleibt also festzuhalten, da die gewonnenen Kenntnisse iber die Industrialisierung der
Schneidwarenproduktion in Solingen weitgehend den zu erarbeitenden entsprechen und
daB mit diesem Kenntnisstand eine Beschéftigung mit dem Gesamtphdanomen
,Industrialisierung“ sinnvoll erfolgen kann.

Was die angestrebten Arbeitsziele befrifft, so ist auch hier eine nahezu vollstandige Umset-
zung festzustellen. Die gewahlten Sozialformen, Materialien und Arbeitsauftrdge scheinen
also fiir ihre Verwirklichung geeignet gewesen zu sein. Die erzielten Arbeitsergebnisse zeigen
deutlich, daB die Schiilerinnen und Schiiler Gber die zur Bearbeitung der Aufgaben erfor-
derlichen Methoden verfiigten bzw. sich diese aneigneten. Dies zeigt sich z.B. am bereits
mehrfach angefiihrten Beispiel der Arbeitsgruppe ,Schmieden®, die sich nach dem Schei-
tern ihrer ersten Befragung des Arbeiters ein anderes Vorgehen {iberlegen muBte und dieses
mit Erfolg umsetzen konnte. AuBerdem wurde dies bei der Verwendung fachspezifischer
Termini deutlich, die, vor Beginn der Arbeit noch unbekannt, in ihrem weiteren Verlauf wie
selbstverstandlich verwendet wurden.

Die im Vorfeld anvisierten Verhaltensziele konnten, soweit sich dies {iberhaupt beurteilen
14Bt, ebenfalls umgesetzt werden, wobei sich dies bei einigen von ihnen erst noch im Laufe
der Zeit erweisen mu. Ob z.B. die Leistungsbereitschaft und Motivation der Schiilerinnen
und Schiiler fiir den weiteren Kursverlauf léngerfristig erhoht werden konnte, bleibt
abzuwarten und zu hoffen; kurzfristig scheint dies jedenfalls gelungen zu sein.

Grundsitzlich ist die Erreichung dieser Ziele ja relativ schwer zu beurteilen, die von mir
wahrgenommenen und beschriebenen Beobachtungen lassen jedoch eine berechtigte Hoff-
nung angebracht erscheinen. Es ist jedoch nicht auszuschlieBen, daB sich die Arbeit in und
mit diesem Kurs nach relativ kurzer Zeit wieder ahnlich miihsam gestaltet wie zuvor. Es ware
illusorisch zu meinen, nach dem ,Methodenzauber® und der Neuartigkeit des gewéhlten
Vorgehens der letzten Wochen wiirde die weitere Arbeit von alleine laufen. Vielmehr ist auf
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den hier gewonnenen Erkenntnissen aufzubauen und in einem standigen Verstandigungs-
proze3 mit der Lerngruppe das weitere Vorgehen abzustimmen. Da@ der Kurs zu intensivem
Arbeiten bereit und in der Lage ist, dabei sehr gute Ergebnisse zu erzielen, hat sich jedenfalls
gezeigt.

Erfreulich fand ich vor allem, und damit kann der Kreis zum Thema dieser Arbeit geschlos-
sen werden, daB auch und gerade die Lernziele, die auf einer Reflexion des regionalge-
schichtlichen Ansatzes beruhen, erreicht werden konnten. Den Schiilerinnen und Schiilern
war am Ende der Unterrichtssequenz deutlich - diese Uberzeugung gewinne ich aus zahlrei-
chen Gespréichen - welche Vorteile der gewdhlte Ansatz mit sich brachte, und zwar nicht nur
im Bezug auf den zu lernenden Stoff, sondern auch im Bezug auf sie als Individuen, als von
ihrer Umgebung gepragte Menschen.

4.5 Riickblickende Uberlegungen zur Tauglichkeit der durchge-
fithrten Unterrichtssequenz fiir einen Zugriff zum Thema
_Industrialisierung in Deutschland im 19. Jahrhundert®

DaB die durchgefiihrte Unterrichtssequenz die Erreichung der im Vorfeld als wichtig
erkannten Lernziele erméglicht hat, scheint hinreichend ausgefiihrt zu sein. Was abschlie-
Bend zu Kliren bleibt, ist die Frage, inwieweit der gewdhlte Zugriff fiir das Thema
_Industrialisierung“ sinnvoll war. Denn der doch nicht unerhebliche Zeitaufwand, der mit
ihm verbunden war, wére nur in diesem Fall gerechtfertigt.

Meiner Meinung nach, und das belegen die Arbeitsergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler
eindrucksvoll, wurde im Verlauf der gemeinsamen Arbeit eine Vielzahl der fiir das Phéno-
men ,Industrialisierung“ relevanten Faktoren erkannt und erarbeitet. Zu nennen sind hier,
wobei dies nur eine kleine Auswahl sein kann, die Aspekte Fiihrungssektor, Fiihrungsregion,
erste Hinweise auf die Soziale Frage, die Bedeutung der Dampfmaschine, die Bedeutung
einzelner Menschen fiir den Industrialisierungsprozef, technische Verénderungen, Verzah-
nung von Antriebs- und Arbeitsmaschine, Nebeneinander mechanisierter und nach wie vor
handwerklich organisierter Gewerbe, Dequalifizierung einzelner Berufe sowie deren Neu-
schaffung und Wegfall und die Multikausalitét des Gesamtphd@nomens.

Ganz viel von dem, was normalerweise Texten und giinstigenfalls Bildern entnommen wer-
den muB, konnte wahrend des Vorgehens vor Ort mit eigenen Augen entdeckt und selb-
standig erarbeitet werden. Es hat sich gezeigt, daB die durch den lokalgeschichtlichen Ansatz
mogliche Chance, Inhalte des Geschichtsunterrichts an Beispielen der vertrauten Umwelt in
wesentlich starkerem MaRe begreiflich zu machen, als dies der ,normale“ Unterricht zu lei-
sten imstande ist, genutzt werden konnte. Dazu mag beigetragen haben, daB die durch den
gewahlten Ansatz mdgliche Multiperspektivitat zur Identitétsbildung der Schiilerinnen und
Schiiler gefiihrt hat. Gleiches gilt fiir den Bereich der Gegenwartsrelevanz, denn, wie bereits
in den didaktischen Uberlegungen des Planungsteils angesprochen, ist die Industrielle Revo-
lution kein raumlich und zeitlich zu fixierendes Phédnomen, sondern wirkt bis in die Gegen-
wart und wird auch die Zukunft prédgen. Dadurch, daB es gelungen ist, Ursachen und Be-
dingungen fiir die Entstehung der industrialisierten Gesellschaft erfahrbar und den techni-
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schen Fortschritt in seiner Historizitét begreifbar zu machen, sollte ein Beitrag dazu geleistet
worden sein, daB die Schiilerinnen und Schiiler zu einem reflektierten Verstandnis der eige-
nen Lebenswelt gelangt sind.

Auf der Grundlage des gemeinsam Erarbeiteten kann und sollte nun eine Ausweitung der
regionalen Perspektive auf die Universalgeschichte erfolgen. Hierbei wird deutlich werden,
daB ganz viel von dem, was die Schiilerinnen und Schiiler vor Ort entdeckt, erkannt und
festgehalten haben, exemplarisch fiir die Gesamtentwicklung ist. Sicherlich werden an der
einen oder anderen Stelle Erganzungen und Erweiterungen vorzunehmen sein (Vorreiter-
rolle Englands, besondere Bedingungen in _Deutschland“). Dies @ndert jedoch nichts
daran, daB die durch den lokalgeschichtlichen Zugang gewonnenen Erkenntnisse eine
auBerordentlich fundierte und motivierende Grundlage fiir die weitere Arbeit sind, vor allem
fiir die Beschéaftigung mit der Sozialen Frage. In diesem Bereich kann und soll tibrigens eine
erneute Anbindung an die Regionalgeschichte stattfinden, denn es gibt eine Vielzahl
interessanter Quellen zur gewerkschaftlichen Organisation der Solinger Metallarbeiter, zu
Arbeiter- und Fachvereinen. Dieser Teil lokalgeschichtlichen Arbeitens wird dann allerdings
eher theoretischer Natur sein.

AbschlieBend bleibt festzuhalten, daB sich das durchgefiihrte Vorgehen auf allen Ebenen
bewihrt hat. Nahezu alle anvisierten Ziele konnten erreicht werden, eine Reihe von ihnen
wiaren durch ein anderes Vorgehen nicht umsetzbar gewesen. Ganz wichtig erscheint mir
auch, daB sowohl die Schiilerinnen und Schiiler, die sich an der Durchfiihrung beteiligten,
als auch ich selber eine Menge SpaR bei der Arbeit hatten. Die dabei erzielten Ergebnisse
waren fundiert, umfassend und bilden ein hervorragendes Fundament fiir die weitere Arbeit.
Der enorme Arbeitsaufwand, der mit der Vorbereitung dieser Unterrichtssequenz, vor allen
Dingen mit der Konzeption des Museumsbesuches, verbunden war, hat sich vielfach ausge-
zahlt.
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Anlage IV:

Arbeitsergebnisse der Gruppen




Arbeitsergebnisse der Gruppe ,,Antrieb und Transmission“

Funktion der Dampfmaschine:

(es folgt ein handgezeichnetes Schema einer Dampfmaschine mit Erlauterungen)

Funktion der Transmission

Die Antriebsenergie wird iiber Leder- und Hanfriemen vom Planetenrad der Dampf-
maschine auf das Transmissionsgesténge tibertragen. Von dort erfolgt die Ubertragung
{iber Transmissionsscheiben und Transmissionsriemen auf die Arbeitsmaschinen.

Die Dampfmaschine ersetzt Wasser- und Muskelkraft:

Vorteile:

- Fabriken sind standortunabhéngig
- Dampfkraft ist im Prinzip unerschépflich und steht permanent zur Verfligung
- ermoglicht groBe Produktionssteigerung

| - erleichtert ehemals mit groBer korperlicher Kraft verbundene Arbeiten

Nachteile:

| - Dampfmaschinen sind sehr teuer

- die gesamte Produktion héngt von der Dampfmaschine ab, funktioniert sie
einmal nicht, bricht alles zusammen

- standige Uberwachung der Arbeiter wird méglich

- groBer Bedarf an Antriebsenergie -> riesige Kohlemengen missen herbeige-
schafft werden (die Dampfmaschine der Firma Hendrichs benétigte tiber eine
Tonne taglich) -> Eisenbahn war wichtigstes Transportmittel und Voraussetzung
fiir das Funktionieren der Dampfmaschine

- damit sich die Investition lohnt, muB die Maschine immer laufen und méglichst
ausgelastet werden (Arbeiter stehen stérker unter Druck)

Es werden zwei neue Berufe geschaffen:

Heizer Maschinist

sorgt fiir Kohlenachschub/-feuerung muf3 Dampfmaschine warten,
tiberpriift Druck im Dampfkessel reparieren und iberwachen
entkalkt die Maschine und fiillt Wasser nach fiillt Ol nach

reinigt den Kessel

kérperlich sehr anstrengend hoch qualifiziert

Die beiden waren die wichtigsten Arbeiter in der Fabrik und wurden sehr gut
bezahlt.
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Die Dampfmaschine war das ,, Herzstiic “ der Fabrik:
Sie stand in einem eigenen, gekachelten Raum, dessen Wiénde mit Ornamenten
verziert waren und der groRe verzierte Fenster besald (besonders auffallig im
Kontrast zum trostlosen Zustand der Schmiedehalle).
7um Maschinenraum hatte nur ein kleiner Personenkreis Zugang.

- Die Maschine war stets sauber und poliert.
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Arbeitsergebnisse der Gruppe ,,Spalten und Schneiden®

(Schleifen)

Arbeit an den Pressen (Belastung und Unfallgefahr)

- Larmbelastung

- einseitige kérperliche Belastung

- Arbeit sehr monoton

- Verletzungsgefahr durch Antriebsriemen, spitze Spaltstticke und Hineingeraten
der Finger unter den St6Rel

- wenige Sicherheitsvorrichtungen (wegen Zeitdruck)

- enorme psychische Belastung durch Akkordarbeit

Berufliche Qualifikationen

- keine gesonderte Ausbildung/Qualifikation erforderlich
- Anlernzeit ca. 3 - 4 Wochen

Stellung im gesamten Produktionsprozef3 (Spalter)
- steht am Anfang der Produktionskette

- notwendig fiir alle weiteren Produktionsschritte (enormer Druck; wenn er nicht
ziigig arbeitet, bricht die gesamte Produktion zusammen)

Bezug der Rohmaterialien

- Kohle- und Stahliransporte per Bahn bis Solingen Ohligs, danach Transport auf

Pferdewagen
- von Walzwerken wurde das Material (Stabeisen) zuerst an Kontore geliefert

industrielle Titigkeit (Vorteile der Industrialisierung) |

- gréBere Produktivitét (bis zu 12000 Stiick pro Schicht)
- hohere, gleichbleibende Qualitét
- geringerer kérperlicher Kraftaufwand

Vergleich Arbeit des Spalters bei industrieller Fertigung - entsprechende vor-
| - bei vorindustrieller Fertigung noch notwendiger Beruf des Vorschmiedes féllt weg
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Schleifer

EinfluB der Dampfkraft auf seine Arbeit

- keinerlei EinfluB auf die Qualitit seiner Arbeit

- keine Veranderung des eigentlichen Arbeitsprozesses; es ist nach wie vor das
gleiche handwerkliche Geschick erforderlich

- gleiche Arbeitsorganisation wie in den vorindustriellen Wasserkotten

- Dampfkraft erméglicht witterungsunabhéngiges Arbeiten

Stellung der Schleifer in der Fabrik

- mieten sich ihren Arbeitsplatz, sind also noch selbsténdig (wie friiher, aber im
Gegensatz zu den Schmieden)

- kénnen auch anderes Material bearbeiten als das, welches in der Schmiede
gefertigt wurde, in der ihre Arbeitsstelle liegt

- sind weiterhin Besitzer ihrer Produktionsmittel




Arbeitsergebnisse der Gruppe ,Schmieden®

Voraussetzungen:

1. Zusammenarbeit zwischen Schmied und Werkzeugmacher:

- Anfertigung aller Werkzeuge (Gesenke und Zangen)
- Wartung der Geréte (Reparaturen an allen Maschinen)
- Finbau der Gesenke in den Fallhammer

2. Welche Arbeiten gehen dem Schmieden voraus?

- Erhitzen des Ofens auf Schmiedetemperatur (1100°C); muf eine Stunde vor
Arbeitsbeginn geschehen
_ Zshlen der Spaltstticke (100er Biindel)

3. Voraussetzungen fiir den Einsatz von Fallhdammern:

- Entwicklung der Dampfmaschine ftir den Antrieb
- Transmissionskonzept
- Entwicklung der Riemenfallhdmmer bis zur industriellen Verwendbarkeit
(ca. 1870)

- entsprechende Réumlichkeiten

- Kapital zur Anschaffung

- Entwicklung der Gesenktechnologie, ohne die der Fallhammer keinen entschei-
| denden Vorteil bringt

4. Arbeitsbedingungen

;, - schlechte Luft durch Koksverbrennung in den Schmiededfen

_ enorme Larmbelastung (in der Schmiedehalle wurde an 17 Hammern gleichzei-
tig gearbeitet)

- Witterungseinfliisse (in der Schmiedehalle war es im Winter sehr kalt und zugig)

- schlechte Beleuchtung

Der Arbeitsgang

- Spalltstiicke werden erhitzt

- gliihende Spaltstiicke werden mit der Rotationbiirste von Zunder gereinigt

- Spaltstiick wird in das Untergesenk gelegt, der Bér zweimal hochgezogen und
fallengelassen

- der fertige Rohling wird in eine Karre gelegt
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Der Riemenfallhammer

Wie funktionierte er?  [Im Original befindet sich an dieser Stelle die Skizze eines
Riemenfallhammers]

Hebel ziehen: Druckrolle wird auf die Treibscheibe gedriickt
Transmissionswelle zieht den Riemen mit dem Bérgewicht nach
oben

Hebel driicken: Kontakt zwischen Druckrolle und Treibscheibe 16st sich
Der Hammer (Bér) fallt nach unten

Vorteile des Riemenfallhammers:

- s kénnen wesentlich schwerere Hammer eingesetzt werden (bei Hendrichs bis zu
1 Tonne schwer) = der Arbeitsgang wird verkirzt und die Herstellung groRBer
Werkstiicke wird mdglich

| - die Schwere der Schlsge bleibt immer gleich = konstante Qualitat

- hohe Schlagfrequenz méglich = héhere Produktivitat

- der Kraftaufwand des Schmiedes ist minimal

Vergleich zwischen Hand- und Hammerschmied:

1. Ausbildung: Hammerschmied benétigt keine, wird angelernt
Handschmied benétigt lange Ausbildung und
Berufserfahrung, Geschick, Augenma und Kraft

2. Produktivitit: Hammerschmied fertigt in 10 Stunden 2500 bis 3000
Rohlinge (5 pro Minute)
Handschmied fertigt héchstens 50 Rohlinge pro Tag

Folge: kleine Betfriebe gehen bankrott, hohe Produktivitét bei kleinen Preisen

3. Sozialer Status: Hammerschmied ist Arbeitnehmer und somit von
seinem Arbeitgeber abhéngig (schwankender Lohn durch
Akkord)
Handschmied war sein eigener Herr, ein selbsténdiger
Handwerker; Lohn stand im Verhéltnis zum FleiB

Der Schmied entwickelt sich vom selbstéandigen Handwerker zum
abhangigen Fabrikarbeiter !!
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Arbeitsergebnisse der Gruppe ,,Werkzeugherstellung*

Prinzip des Gesenkschmiedens

- zwei identische Gesenke, mit denen der Rohling geschmiedet wird

- Bedeutung: Massenproduktion und gleichbleibende Qualitat wird erméglicht
-> eigentlicher Schliissel zur Industrialisierung des
Schmiedens

- Voraussetzungen: Dampfmaschine, spezieller Werkstoffstahl, Riemenfall-

hammer, entsprechende Maschinen zur Werkzeugherstellung (mechanische
Ségen, Frasen)

Herstellung der Gesenke

- auf den 1200°C heiBen Stahlblock wird eine Leiste gesetzt, die vorher in
Handarbeit angefertigt wurde (positive Form)
-> durch Einschlagen mit einem Fallhammer bekommt Stahlblock negative Form
- weitere Bearbeitung der Matritze mit Hobel, Feilen; anschlieBend Ausrichten des
Gesenks mit Blei; gesamte Dauer: 3 Y2 Tage
- Produktion mit Gesenk:
- Haltbarkeit: ca. 16000 Rohlinge = 5 Tage
- vielfaltiges Produktsortiment (bis zu 13 Zoll groB3), Gesenke kénnen aufbewahrt
und bei Bedarf nochmals eingesetzt werden
- Konsequenzen fiir andere Gewerbezweige:
- Ein-Mann-Betriebe nicht konkurrenzféhig
- geringerer Bedarf an qualifizierten Arbeitskréften
- durch Gesenktechnologie ausgeléste Produktionssteigerung erfordert gréBere
Kapazitédten bei der Weiterverarbeitung (Harter, Schleifer etc.)
- Spezialisierung des Schmiedeberufs in Werkzeugmacher, Gesenkschmied etc.

Gesenkherstellung war wenig mechanisiert und erforderte gro3es handwerk-

liches Geschick (muBte vor der Industrialisierung von den Schmieden geleis-
tet werden)

Beruf des Werkzeugmachers

- 3 Y, Jahre Lehre (1 Tag Berufsschule, 4 Tage Arbeit in der Gesenkschmiede)
-> einer der héchstqualifizierten Mitarbeiter in einer Gesenkschmiede
- Aufgaben neben der Gesenkherstellung:

- Wartung der Maschinen, Werkzeugherstellung, kleinere Reparaturen, Kontrolle
der Rohlinge
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Anlage V:

Zusammenfassung und Systematisierung der

wihrend des Museumsbesuches erarbeiteten

Ergebnisse
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Anlage VI:

Quelle:

P.W. Hendrichs iiber die Griindung seiner Fabrik

|
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Peter-Wilhelm Hendrichs iiber die Griindung der
Gesenkschmiede Hendrichs

Die folgenden Ausziige entstammen aus einer handschriftlichen Niederschrift
des Fabrikgriinders, die dieser um die Jahrhundertwende angefertigt hat. In
ihr erinnert er sich an die Anfangs- und Aufbauphase der Gesenkschmiede.
Sein Bericht stellt eine Raritit fiir die Wirtschafts- und Sozialgeschichte des
spiten 19. Jahrhunderts dar, denn zeitgendssische AuBerungen iiber Be-
triebsgriindungen, vor allem iiber deren Hintergriinde und Probleme aus un-
ternehmerischer Sicht, finden sich sehr selten.

Als nach Ende des Krieges 1870/72 die Solinger Industrie einen bedeutenden Auf-

schwung nahm und die Nachfrage nach Solinger Artikeln immer stérker wurde, die Fa-

brikanten jedoch nicht immer in der Lage waren, ihre Produktionen zu steigern, da fast

{f samtliche Artikel als Scheren, Tafelmesser, Rasiermesser, Korkenzieher, Gabeln und

| 5 Klingen fiir Taschenmesser von Hand geschmiedet werden muBten, die vorhandenen
Schmieden aber nicht in der Lage waren, durch Mangel an geeigneten Arbeitskraften

} ihre Produktion zu steigern, so lag es nahe, da die Unternehmer bedacht waren, die

| geschmiedeten Artikel maschinell herzustellen.

| Der Anfang hierzu wurde mit Taschenmesserklingen gemacht, da hierzu keine motori-

[ 10  sche Kraft notwendig war, sondern die Hdmmer, sogenannte Schlagwerke, konnten von

| einem auf erhdhtem Platz sitzenden Arbeiter bedient werden.

i Auch waren die Schmiede wegen der verhélinismaBig geringen Anlagekosten in der

| Lage, sich auf die Schldgerei einzurichten.

Da die auf diesen Hammern hergestellten Messer schéner und billiger waren als die von

15 Hand geschmiedeten, auch von den Schleifern lieber geschliffen wurden, so wurde dazu
{ibergegangen, auch gréBere Messer, als Tisch- und Brotmesser unter schweren Héam-
mern herzustellen.

Hierzu war jedoch schon Wasser- oder Maschinenkraft notwendig und waren deshalb
nur groBere Firmen in der Lage, eine solche Schlégerei einzurichten. [...]

20 Von einzelnen Firmen wurde nunmehr dazu tibergegangen, auch Scheren unter Fall-

| hammern herzustellen. Die Scherenschmiede, welche befiirchteten, durch Einflihrung
dieser neuen Arbeitsmethoden mit der Zeit geschadigt zu werden, sahen der weiteren
Entwicklung mit Besorgnis entgegen, so daB immer mehr Schmiede auf die Einstellung
von Lehrlingen verzichteten. [...]

25  Wohl war vielfach eine Antipathie gegen die auf Fallhdmmern hergestellten Scheren
vorhanden, aber durch billigere Preise und schénere gefélligere Muster setzten sich diese
mit der Zeit gegen die von Hand geschmiedeten Scheren durch.

Dadurch nun, daB die geschlagenen Scheren auf dem Weltmarkt immer mehr Beifall
fanden, und die Solinger Industrien gegentiber den Industrien anderer Lénder als Eng-

30 land und Frankreich bedeutend im Vorteil war, so waren mit der Zeit die Betriebe gend-
tigt, ihre Anlagen zu vergréBern.

Die Fabrikanten, welche sich auf die Schlégerei von Scheren eingerichtet, gaben keine
geschlagenen Scheren an andere Fabrikanten ab, und diese muBten, nur auf die
Schmiede angewiesen, mit der Zeit ins Hintertreffen geraten. [...]

35  An unserem Elternhause in Scheuren, wo wir zu 4 Gebriidern mit unserem Vater mit

dem Feilen von Scheren, chirurgischen Zangen usw. beschéftigt waren, bekamen wir
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auch verschiedentlich geschlagene Scheren von der Firma Henkels zu feilen. Wenn auch
die so geschlagenen Scheren noch Mangel zeigten, so war doch der Vorteil den von
Hand geschmiedeten gegeniiber sehr gro, und wurde sich oft dariiber unterhalten, wie

40  es wohl méglich zu machen wére, auch einen Betrieb zum Schlagen von Scheren einzu-
richten. Hierzu fehlten uns vorab jedoch die erforderlichen Mittel. Denn zur Errichtung
einer Schligerei kam nur Dampfkraft in Frage, also die Errichtung eines eigenen Betrie-
bes. [...] Zu einer Dampfkraftanlage gehdrte nun aber ein geeignetes Grundsttick, Ge-
baude, Brunnen, Schornstein, Kessel, Dampfmaschine sowie mit allem Zubehor.

45 Nun waren wir aber auch fiir die Firma E. Bonsmann, Ohligs, beschéftigt und hatten
| diese groBere Auftrdge in Klemmen von RuBland. Diese waren geneigt, geschlagene
statt geschmiedete Klemmen zu verwenden, wenn sie diese nur bekommen konnten.
Anfang Februar 1886 entschlossen wir uns deshalb einmal, eine Gerétschaft fiir die
gangbarste Sorte Klemmen in Arbeit zu nehmen. Mein Bruder Fritz beaufiragte mich,
von einem Solinger Stahllager ein Stiick Stahl fiir ein paar Matritzen mitzubringen. [...]
Nachdem wir nun ein paar Matritzen mit den primitivsten Werkzeugen fertig hatten,
wurde nun die Frage akut, wo nun schlagen. Sodann war eine Vorbedingung, erst
muBte eine Handpresse zum Schneiden der Stahlbleche angeschafft werden. Diese
wurde uns auch sehr schnell von E. Wingenroth in Merscheid geliefert. Diese brauchten
55  wir auch so notwendig, da wir selbige einfach auf den Boden stellten, also ohne Spra-

gen, und muBten wéhrend des Schneidens auf den Knien rutschen.
Wahrend dieser Vorbereitungen hatte sich mein Bruder Fritz mit dem Messerschléger
Phillips im Lochbachtal, welcher fiir seinen Fallhammer von 150 Kilo wenig Arbeit hatte,
in Verbindung gesetzt und erlaubte uns dieser auf seinem Hammer zu arbeiten, gegen
60 eine Vergiitung von 75 Pfg. per Dutzend paar incl. Kraft und Koks. Der Hammer erwies
sich jedoch fiir unsere Zwecke als zu leicht und riB, als wir einige 100 Dtz. geschlagen
hatten, der Einsatz. [...]
Durch alle diese Unannehmlichkeiten wurde nun der Plan erwogen, einen eigenen klei-
nen Betrieb zu errichten und war zunéchst die finanzielle Frage zu priifen. An Barmitteln
65 standen uns eventuell zur Verfligung: 2400,- von unserer Mutter, und da ich noch fiir
meine Mutter arbeitete, erst seit 1 % Jahren vom Militar zuriick war und noch keinen
Pfennig mein eigen nannte, so erklérte sich mein Bruder Ernst bereit, mir seine Erspar-
nisse im Betrag von M. 1200,- zu leihen. Meinem Bruder Fritz wurde von seiner Schwie-
germutter M. 2400,- zugesagt, und er konnte selbst M. 2000,- einlegen.
70 [...]
| [Im folgenden schildert Hendrichs die zahlreichen vergeblichen Versuche, Kredite zu
% bekommen]
| [...]
Es trat jedoch in unseren Projekten eine ganz andere Wandlung ein, als mein Bruder
75  und ich eines Sonntagnachmittags Ende Juli 1886 bei Herrn Th. Kieserling in Solingen
wegen Errichtung eines Neubaus und {iberhaupt wegen Errichtung einer Schlégerei
vorstellig wurden. Als wir Herrn Kieserling unseren Plan unterbreitet hatten, erklérte die-
ser, so wie wir das vorhétten méchte er uns nicht raten, er wolle uns einen anderen Vor-
schlag machen. [...] Auf einem an der HauptstraBe gelegenen Grundstlick wolle er uns
80 eine Schligerei mit vorldufig 3 Hémmern errichten, mit neuer schwererer Dampfma-
schine und neuem Dampfkessel, nebst einer gréBeren Schleiferei zum vermieten, und
sollten wir sehen auf diese Anlage eine méglichst groBe Hypothek aufzunehmen. Von
der Miete, welche die Schleiferei einbréchte, sollten zunéchst Kohlen-, Schmier- und
Putzmaterialien beschafft, die falligen Zinsen bezahlt und der etwa verbleibende Rest an
85 die Firma Kieserling zur Tilgung der Anlagekosten abgefiihrt werden. Fiir Wartung der
Anlage, Einziehung der Miete erhielten wir die Kraft zum Betriebe der Schlégerei voll-
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standig frei. Da uns ein solcher Vorschlag véllig unerwartet kam, wir auch auf die Aus-
fiihrungen des Herrn Kieserling einsehen muBten mit der kleinen Maschinenanlage nicht
weit zu kommen, so stimmten wir dem Vorschlag des Herrn Kieserling nach einigen Ta-
90 gen Bedenkzeit zu. Die notwendigen Gelder zur Frrichtung der Gebdude wollte die
Firma Kieserling bis zur Erlangung einer Hypothek vorstrecken. [...]
Nachdem die Bauarbeiten unter Leitung des Architekten Rob. Kieserling vergeben wor-
den waren, konnte am 2. Sept. 1886 der erste Stein zur Schleiferei gelegt werden und
schritten die Bauarbeiten rasch vorwérts, sodaf vor dem Winter fast alle Gebaude mit
95 Ausnahme des Kesselhauses unter Dach waren. [...] Nach einigen Wochen war jedoch
ein Hammer von 200 Kilo fiir uns fertig und wurde in der Schlosserei von Kieserling
aufgestellt, wo wir nun vorldufig ungestort weiterarbeiten konnten. [...] Ende Jan. 1887
| wurde nun mit der Montage der Maschinenanlage und Einrichtung der Schleiferei be-
gonnen. In dem unteren nérdlichen Schleifzimmer richteten wir uns einen provisori-

100  schen Arbeitsraum ein. Einen Ambof hatten wir inzwischen von Carl Kuhler, Remscheid
erhalten, eine Feldschmiede jedoch von einem Federmesserreider Friedr. Kuhn in
Scheuren geliehen, soda wir nunmehr in der Lage waren, die Werkzeuge schmieden
zu kénnen, hatten wir doch den ganzen Sommer und Herbst die Schmiedearbeit bei
unseremn Onkel Aug. Wundes in Scheuren ausfiihren missen.

105  Jetzt stellten wir den Gerétschaftsschlosser Wilh. Speck aus Niimmen, welcher bei der
Firma Gottl. Hammesfahr gearbeitet, ein, und ist uns durch Einstellung dieses Mannes
viel Lehrgeld erspart geblieben. Hatten wir urspriinglich vor, nur chirurgische Klemmen
und Zangen zu schlagen, und diese nur gefeilt den Fabrikanten zu liefern, so wurden wir
doch auch schon von einzelnen Fabrikanten darum angegangen, auch Scheren zu

110  schlagen, und war es zuerst die Firma Carl Melcher in Merscheid, welche uns einen gro-
Beren Auftrag auf 5 Bahnen Schmitte von GuBstahl bestellte. Schwierig und umsténd-
lich war jedoch die Herstellung der Werkzeuge, muBte doch auf einer kleinen Feld-
schmiede 65 mm Stahl gliihend gemacht, abgeschreckt und von Hand beschmiedet
werden. Dann wurden die Saume nach Tiickmantel geschafft, dort eingeschlagen, bei

115 Wingenroth in Merscheid behobelt, dann befeilt und fertig gemacht, auf der Feld-
schmiede warm gemacht und in Wassereimern gehértet. In Ermangelung einer Exzen-
terpresse muBten die Stahlstiicke auf der Handpresse gespalten werden. Nachdem nun
alles so weit vorbereitet, wurden die Sachen nach Solingen geschafft und konnte nun-
mehr mit dem Schlagen begonnen werden. [...]

aus: W. Hendrichs: Ursachen zur Entstehung unseres Geschafts. Solingen um 1900.
Stadtarchiv Solingen. Zitiert nach: Jochen Putsch: Vom Handwerk zur fabrik. Ein
Lese- und Arbeitsbuch zur Solinger Industriegeschichte. Solingen 1985.
S. 129 -133.
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Anlage VII:

Tafelbild:

Die Griindung der Gesenkschmiede Hendrichs
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Steigende Nachfrage nach Solinger Schneidwaren nach dem Krieg von 1870/71
(,Griinderzeit*, nationale Euphorie, Entstehung eines zusammenhéngenden deutschen
Wirtschaftsgebietes, Bevolkerungsanstieg)

l

Fabrikanten kénnen diese nicht befriedigen
(Mangel an geeigneten Arbeitskréften)

\\Y

Erste Mechanisierungsversuche

YV

Mechanisch geschmiedete Messer kommen gut an, auch groBere Klingen
werden nun so gefertigt

\2

Griindung der ersten Gesenkschmieden

\\
Fabriken sehr kapitalintensiv, kleinere Schmiede drohen bankrott zu gehen

|

Geschlagene Scheren setzen sich am Markt durch
(billiger, groBere Produktvielfalt)

L

Gebriider Hendrichs erkennen: diese Entwicklung macht uns arbeitslos,
da unsere Arbeit nicht mehr benétigt wird

Die Gebriider Hendrichs beschlieBen, eine eigene
Gesenkschmiede zu griinden




Ausgangslage:
nicht geniigend Geld
kaum Erfahrungen im neuen Arbeitsbereich

Erster Schritt:
Ausprobieren (,learning by doing®)

Zweiter Schritt:
Sicherung der Finanzierung

l

Dritter Schritt:
Bau der Fabrik, parallel dazu provisorische Fertigung

l

Vierter Schritt:
Einstellung von qualifiziertem Personal fiir den entscheidenden Bereich, die Herstellung
der Gesenke
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Anlage VIII:

Quelle:

Arbeitsordnung einer Solinger Fabrik
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Arbeits-Ordnung fiir die Fabrik von Kortenbach und Rauh,
Weyer, Rheinland (1892)

Name des Arbeiters: ...
Fabriknummer: ...

§1
Unterwerfung unter die Arbeits-Ordnung
Samtliche auf dem Werk beschéftigte Meister und Arbeiter sind neben den gesetzlichen
Bestimmungen dieser Arbeitsordnung, welche mit dem 10. Mai 1892 in kraft trit, unter-
worfen. [...]

§3
Vorgesetzte der Meister und Arbeiter und Gehorsam gegen dieselben
Die Meister und Arbeiter sind ihren Vorgesetzten im Dienst unbedingten Gehorsam
schuldig. Die Vorgesetzten der Arbeiter beziehungsweise der Meister sind:
die Vorarbeiter, Meister oder Aufseher, Betriebsfiihrer, Leiter oder Besitzer des Werkes,
oder dessen Vertreter.

III. Arbeits- und Ruhezeit

§11
Arbeitszeit
Die gewdhnliche tagliche Arbeitszeit dauert, wenn nicht andere besondere Bestimmun-
gen getroffen sind:
a) fiir jugendliche Arbeiter unter 14 Jahren 6 Stunden, und zwar vormittags von
6 bis 12 Uhr, nachmittags von 2 bis 4 Uhr;
b) fiir jugendliche Arbeiter zwischen 14 und 16 Jahren 10 Stunden und zwar in der
Zeit von 7 Uhr morgens bis 7 Uhr abends
c) fiir alle tibrigen Arbeiter 11 Stunden und zwar flir Tagarbeiter im Sommer von
6 Uhr morgens bis 7 Uhr abends, im Winter von 7 Uhr morgens bis 8 Uhr
abends.
Samstags wird Sommer und Winter eine Stunde friiher geschlossen. [...]

§ 12

Ruhezeit
Als Ruhezeit zwischen der regelméBigen Arbeit gilt fiir iber 16 Jahre alte Arbeiter die
Zeit: morgens von 8 bis 8 ¥4 Uhr, mittags von 12 bis 1 Uhr 20 Min., nachmittags von 4
bis 4 ¥ Uhr. Anfang und Ende der Arbeits- sowie der Ruhezeiten werden jedesmal
durch ein Signal angezeigt. In denjenigen Werkstétten, in welchen die Art des Betriebes
die Einhaltung regelméBiger Ruhepausen oder bestimmter SchluBzeiten nicht zuléRt,
richten sich dieselben nach den Anforderungen des Betriebes. [...]

§ 13
Ueberarbeit und Verpflichtung dazu
Die Meister und Arbeiter sind verpflichtet, auf Verlangen der Vorgesetzten auch nach
Feierabend und nachts zu arbeiten, jedoch nur dann, wenn sich keine geeigneten Frei-
willigen oder keine gentigende Anzahl solcher zur Arbeit melden.



Auch an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen sind die Meister und Arbeiter unter den
gleichen Bedingungen zu solchen Arbeiten verpflichtet [...]

|
|
}
§ 14 |
Piinktlichkeit und Verpflichtungen beim Schichtwechsel '
Alle Meister und Arbeiter, sowohl die Akkordarbeiter als die im Tagelohn beschéftigten, l
miissen sich ptinktlich zur bestimmten Arbeitszeit einfinden und dtirfen ohne Erlaubnis
vor Beendigung der Arbeitszeit die Arbeit nicht verlassen. Bevor das SchluBsignal gege-
ben ist, diirfen Vorbereitungen zum Weggehen nicht getroffen werden. [...]
|
|

§ 20

Sorgfiltiges Arbeiten, sparsame Verwendung der Materialien
Alle Arbeiten sind sorgfaltig auszufiihren. Andere als die von den Vorgesetzten zugeteil-
ten Arbeiten diirfen nicht vorgenommen werden. Es ist verboten, sich ohne Erlaubnis
der Vorgesetzten bei einer Arbeit verireten zu lassen, oder einen Anderen bei dessen
Arbeit zu vertreten. Wer ein Arbeitsstiick durch grobe Fahrléssigkeit oder Boswilligkeit
verdirbt, hat den Betrag des Schadens zu ersetzen. Zeigen sich bei der Bearbeitung eines
Stiickes Fehler, so muf3 dies dem Vorgesetzten, gleichviel, wie weit das Stiick schon be-
arbeitet ist, sogleich gemeldet werden. Ferner haftet jeder Arbeiter fiir die ihm tiberge-
benen Werkzeuge, Modelle und Arbeitsstiicke. Fiir Stiicke, welche bei der Zuriickliefe-
rung fehlen, wird der Wertbetrag vom Lohn abgezogen. [...]

§23
Reinigung und Reinhaltung der Arbeitspldtze und Aborte
Die Werkstitten, die Arbeitsplétze und Aborte sind stets reinlich zu halten. Zur Verrich-
tung der Notdurft diirfen nur die Aborte und Bediirfnisanstalten benutzt werden.
UnterlsBt es ein Arbeiter, seinen Arbeitsplatz oder seine Maschine in gentigender Weise |
zu reinigen, so geschieht diese Reinigung auf seine Kosten durch Andere. |

§ 24

Besuch anderer Werkstitten und Einfiihrung Fremder
Kein Meister oder Arbeiter darf eine Werkstétte betreten, in der er nicht beschéftigt ist l
oder in die er nicht |
von seinem Vorgesetzten oder Meister geschickt ist. Auch darf sich kein Meister oder
Arbeiter auBerhalb der Arbeitszeit ohne Erlaubnis seiner Vorgesetzten auf dem Werke
aufhalten.
Es ist allen Meistern und Arbeitern aufs strengste verboten, Fremde in das Werk einzu- ‘
fiihren oder mit Fremden, die auf dem Werke verkehren, sich in Unterhaltungen einzu- |
lassen, desgleichen Trinkgelder von solchen anzunehmen. [...]

§ 25

Tabakrauchen oder Trinken geistiger Getridnke
Jungen Leuten unter 18 Jahren ist das Rauchen innerhalb des Werkes verboten.
Aelteren Arbeitern und Meistern ist das Rauchen wahrend der Arbeit nur auf besondere
Erlaubnis des Besitzers oder Leiters des Werkes gestattet, jedoch dirfen nur kurze Pfei-
fen mit Deckeln benutzt werden. [...] Das Trinken geistiger Getranke wahrend der Ar-
beitszeit in dem Werke, sowie das Einbringen von solchen in dasselbe ist verboten.
Wer betrunken zur Arbeit kommt, wird zu derselben nicht zugelassen.
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§ 26
Privatarbeiten
Jede Aneignung von Materialien oder Verwendung von solchen zu Privatzwecken, sowie
jede Arbeit zu eigenem Nutzen ist streng untersagt.

§ 27
Strafen durch sofortige Entlassung

Bestraft wird durch Entlassung ohne Kiindigung:

1. wer sich zu der Arbeit, fiir die er fest angenommen ist, unféhig zeigt; die Ent-
lassung muB dann wahrend der ersten 14 Tage geschehen,

2. wer bei der Annahme der Arbeit beziiglich seiner Verhéltnisse (Alter, Gesund-

heitszustand) falsche Angaben macht, [...]

wer gegen seine Vorgesetzten ungehorsam oder widersetzlich ist,

wer sich Betrunkenheit im Dienste zu Schulden kommen laBt, sowie wer wieder-

holt geistige Getranke in die Arbeitsrdume einbringt,

6. wer sich Ruhestérungen und ungebiihrliches Benehmen gegen Vorgesetzte oder
Mitarbeiter, Widersetzlichkeit gegen das Wéachterpersonal, Selbsthiilfe, Streitig-
keiten, insbesondere Thétlichkeiten zu Schulden kommen l&R3t,

7. wer ohne gentigende Entschuldigung mehr als zwei Tage ausbleibt, oder tiber
den Grund des Ausbleibens unwahre Aussagen macht.

ok

[...]
Weyer, Rheinland, den 24.4.1892
Gesehen, den 30.3.1892

Der Blrgermeister
gez. Trommershausen

aus: Stadtarchiv Solingen A 7/11. Zitiert nach: Jochen Putsch: Vom Handwerk zur
Fabrik. Ein Lese- und Arbeitsbuch zur Solinger Industriegeschichte.
Solingen 1985. S. 165-168.
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Anlage IX:

Auswahl aus den Fragebdgen der

Schiilerinnen und Schiiler




Wihrend der letzten Wochen haben wir uns einmal nicht mit Themen der Weltge-
schichte befaBt, sondern mit Gegenstdnden unserer unmittelbaren Umgebung; die
Geschichtsdidaktik, der Wissenschaftszweig, der sich mit der Vermittlung historischen
Wissens befat, nennt ein solches Vorgehen ,regionalgeschichtlich“.

Fiir mich war es das erste Mal, daB ich auf diese Weise gearbeitet habe; daher wére es
wichtig fiir mich, von Euch zu erfahren, wie Ihr die gemeinsame Arbeit empfunden habt.
Bitte versucht, die nachfolgenden Fragen zu beantworten !

Hiiltst Du einen solchen regionalgeschichtlichen Zugriff fiir sinnvoll? Wenn ja,
welche Vorteile hat er Deiner Meinung nach im Vergleich zum iiblichen Vor-
gehen?

Hat Dir dieser Zugriff die Beschiftigung mit dem zu behandelnden Thema er-
leichtert?

Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit war die Exkursion zur Gesenk-
schmiede Hendrichs.

Bitte vergleiche die folgenden denkbaren Vorgehensweisen wihrend des
Museumsbesuches und entscheide Dich fiir die Dir am sinnvollsten erschei-
nende ! Versuche, Deine Entscheidung kurz zu begriinden!

a) ausfiihrliche, alle Aspekte umfassende Fiihrung

b) vollkommen eigenstindige Erkundung ohne jede Vorbereitung

c) kurze Fiihrung zur Orientierung, anschlieBend eigenstindige Erar-
beitung in Gruppen

Die Arbeitsgruppen, die zur Erkundung des Museums gebildet wurden,
konnten nicht frei gewihlt werden, sie wurden vielmehr vorgegeben. Wie
fandest Du das?

|
' Waren die fiir die Arbeit im Museum zur Verfiigung stehenden und zusitzlich
l zur Verfiigung gestellten Informationen ausreichend, um die Arbeitsauftrige

' sinnvoll bearbeiten zu kénnen?

|

|
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Hiiltst Du es im Riickblick fiir sinnvoll, da wir uns im ersten Teil der Unter-
richtsreihe mit den vorindustriellen Fertigungsmethoden beschiiftigt haben?
Versuche, Deine Meinung zu begriinden.

Die Beschiftigung mit den beiden Textquellen (Griindung der Gesenkschmie-
de und Fabrikordnung) wurde mit zwei unterschiedlichen, fiir Euch neuen Ver-
fahren eingeleitet.

Wie hat Dir das gefallen und was war fiir Dich anders als bei der tradi-
tionellen Quellenarbeit (Lesen und anschlieBendes Unterrichtsgesprich)?
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Hat Dir dieser Zugriff die Beschiftigung mit dem zu behandelnden Thema er-
leichtert?
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: c) .  kurze Fuhrung zur Orlentierung anschheBend elgenstandlge Erar
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Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit war die Exkursion zur Gesenk-
schmiede Hendrichs.
Bitte vergleiche die folgenden denkbaren Vorgehensweisen wahrend des
. Museumsbesuches und entscheide Dich fiir die Dir am sinnvollsten erschei-
-nende ! Versuche Deme Entscheldung kurz zu begrunden!

a) ausfuhrhche alle Aspekte umfassende Fuhrung B0
- b) vollkommen eigensténdige Erkundung ohne ]ede Vorberentung
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Waren die fiir die Arbeit im Museum zur Verfiigung stehenden und zusatzlich
zur Verfiigung gestellten Informationen ausreichend, um die Arbeitsauftrage
sinnvoll bearbeiten zu kénnen?
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Die Arbeitsgruppen, die zur Erkundung des Museums gebildet wurden,

konnten nicht frei gewdhlt werden, sie wurden vielmehr vorgegeben. Wie
fandest Du das?
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Haltst Du es im Riickblick fiir sinnvoll, da wir uns im ersten Teil der Unter-
richtsreihe mit den vorindustriellen Fertigungsmethoden beschéftigt haben?
Versuche Deine Meinung zu begriinden.

| 3/4 halfe s YC} Sc%woc//”,dq a6 e !/z‘,//é,;/ |
y@@céw%a, o bediinte, Bead e dhowon wid
,[LTN 5{)@?56/{&4 Cu':,,c& géu{eu km A«ﬂao@& ey Ewa»«{

e

U o o Ul ek i s TR s ciadhen
ke b douslo,  beadbe. |

oTi groon e Uk ity 4]y S2lon Aelbe pi ,#fsdﬁ%‘ﬂé;uq
Em+wm<3 N G /théb Wﬂo&\wua&"mbw o~~~ 9

> St o gm%g;b '

50 ey imedd da s MM cleec
Pt 5%“0@% ey et Kt pb7<228 iy
- Delees Jess< auLbut /Wvuﬁ/f,
/74/;.% fo 20 LB 2l /%a/mcwc

( mwmmww,wm%km%m;)

() dinte Seson. Sowad cocec ol

gﬁ» 9/”@ ]D@gq L/Zwéew;’()i%@&@ “&u/ (el UC:QC
QC([))@L(ZM U Le F t&\!&% Ol cee g@ CL e
gt‘b\ ,\)C(:/L?VZJA/ (L €3 ’9‘—6‘@% 2)/65/6@@/]
itHdt ae (Lev K roaclen jcoas s

QBLTV olie Mowa ) aod berlor e e

Tnnnnmm



) WVV%

-_ 24 W @'\/\K‘ /.1 '/"'L)"“‘r- RS R T ROV e )
,6*-'6/.\/@“2.-6\%4/" -éb’nbbw /\ L

e Entuieeling Letre Vo
%ww PR R

Gt dbdkd | dof mam did Dot dusirille LeBod,
Sk ( Copmmn por do Q)e':moﬁarwg,w du' oo

Fo g S A él\,‘r Gt Aorbes hwmm,&«%wvw
bv\oﬁe)e,gﬂmc%w

l]lllllllillllllllllll]l]Il]]ililillillllllllll]]]llll”ll—



Die Beschiftigung mit den beiden Textquellen (Griindung der Gesenkschmie-
de und Fabrikordnung) wurde mit zwei unterschiedlichen, fiir Euch neuen Ver-

~ fahren eingeleitet. 7 ,
- Wie hat Dir das gefallen und was war fiir Dich anders als bei der tradi-
tionellen Quellenarbeit (Lesen und anschlieBendes Unterrichtsgesprich)?
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Vom raffinierten Stahl zum Messer

Bis in die 1850er Jahre finden wir im Oberkreis Solin-
gen (dies ist die Bezeichnung fir die Birgermeiste-
reien Wald, Ohligs, Dorp, Héhscheid, Gréfrath und
Solingen, die bis 1929 zur Stadt Solingen zusammen-
geschlossen werden) eine &uBlerst arbeitsteilige
Produktion von Schneidwaren vor, die in einer beson-
deren Form des Verlagssystems, dem Kaufsystem,
organisiert war.

Die gréBeren und kleineren Kaufmannsfamilien
bezogen das Stabeisen von auswdrts (Bezugsorte
wechselnd) und verkauften es an den Schmied, der
daraus in seinem mit Wasserkraft betriebenen
Hammerwerk z.B. Tafelmesser verfertigte. Das
mechanisch  betriebene  Hammerwerk  wurde
gebraucht, um aus Stabeisen durch Verringerung des
Kohlenstoffgehaltes Stahl herzustellen, der dann im
ndchsten Arbeitsgang durch zwei Handschmiede die
Rohlingsform eines Messers bekam. Diese Rohlinge
(Solinger Ausdruck ,Schwarze Ware”) gingen ins
Kontor des Kaufmanns zuriick. Bei guten Qualitéten
gingen die Messer in den Arbeitsgang des Hdrters,
der die ,Schwarze Ware” beim Kaufmann abholte,
unter blaver Flamme die Elastizitét des Stahl wieder
herstellte und zum Kaufmann zuriickbrachte. Der
ndchste Produktionsgang war das Schleifen und Plie-
sten (Feinschliff); es wurde in an Bé&chen gelegenen
Schleifkotten vollzogen. Hier bewegten die Wasser-
réder Gber mechanische Ubersetzungen die schwe-
ren Schleifsteine und die kleinen hélzernen Pliest-
scheiben, die, mit Leder und mit feinem Schmirgel

Uberzogen, dem Messer ,den letzten Schliff” gaben.
Von hier aus ging die Ware wieder an den Kaufmann,
wurde vom Reider abgeholt, der das Messer mit den
schon vorgefertigten Griffschalen zusammensetzte.
Die Schalen wurden ebenfalls aus den verschieden-
sten Materialien (Horn, Elfenbein, etc.) in der Solinger
Heimindustrie hergestellt und vom Reider beim Kauf-
mann gekauft. Zum SchluBB wurde die Ware noch
einmal poliert und auf den Kartonagen befestigt.
Dieser letzte Arbeitsgang scheint sehr friih im Manu-
fakturbetrieb des Kaufmanns zentralisiert gewesen zu
sein. Abgesehen von diesem Bereich der Produktion
waren alle Produzenten der jeweiligen Produktions-
stufen formal frei und Besitzer ihrer Produktionsmittel.
Dies sagt freilich noch nicht viel iber die Abhéngig-
keitsverhdltnisse des Produzenten zu den Kaufleuten
aus: Diese importierten die Rohstoffe, dienten als
Anlaufpunkt fir die halbfertigen Waren und hatten
den Uberblick iiber die komplizierten Absatzstruktu-
ren der stark vom berseeischen Export abhéngigen
Schneidwarenindustrie. Zudem gab es weitere
Formen der Abhdngigkeit, wie etwa die Kreditver-
schuldung gegeniiber den Kaufleuten.

aus: Rudolf Boch, Was macht aus Arbeit industrielle
Lohn-,Arbeit“2 Arbeitsbedingungen und -fertigkei-
ten im Prozef3 der Kapitalisierung: Die Solinger
Schneidwarenfabrikation 1850 - 1920 in: Sowi 9
(1980) H 2, S. 61
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Der Messer- und Scherenschmied

In nebenstehender Abb. 3 ist der Werdegang einer
Tischmesserklinge in der alten Solinger Hand-
‘schmiede wiedergegeben.

Abbildung 3 a stellt die Stahlrute dar, deren eines
Ende der Schmied ins Schmiedefeuver steckte. Sobald
das Stahlende auf Schmiedehitze gebracht war,
nahm der Schmied die Stahlrute, die jetzt ,Hette”
genannt wurde, mit der linken Hand aus dem Feuer,
bog vorn ein Stiick im rechten Winkel durch einen
Schlag der Hette aufden Ambof3 um und schlug gleich
darauf mit dem Handhammer ein etwas kleineres
Stick wieder zuriick. Dieser schnell vollzogene
Arbeitsgang war nétig, weil ohne diese ,Kriicke” bei
der jetzt einsetzenden Schmiedearbeit die Schldge
des ,Affhéuers” dem Schmied zu sehr in die Hand
gestoflen hétten. Das umgebogene Zwischenstiick
diente somit als Puffer fir die Schlége des Affhduers.
Der AffhGuer war die notwendige Hilfe des Schmie-
des bei der ersten schweren Schmiedearbeit. Die
ndchste Abb. 4 zeigt den Schmiedemeister, kurz
.Schmied” oder aus seiner Beschéftigung heraus
auch ,Darhalter” genannt, mit seinem Affhéuer bei
der Arbeit. Der Affhduer gab drei oder vier kréftige
Schlége mit seinem schweren Hammer, der , Stuck-
hacke” auf die flache Seite des Stahles, wihrend der
Schmied die Hette hin und her wandte, um zwischen
den Schlégen des AffhGuers mit seinem leichten
Hammer auf die hohe Kante des Schmiedestiickes zu
schlagen. Zum SchluB3 ,beim letzten Zug” hédmmerten
beide nur noch auf die flache Seite. Das Ergebnis
dieser Arbeit zeigen (b) und (c) der Abb. 3 in Drauf-
und Seitenansicht. Es folgte das Abschlagen auf dem
seitlich im Ambof3 angebrachten , Schroter”.

Der Schmied benutzte hierzu einen kleinen spitz
zugehenden Hammer, den ,Setzhammer”, auf den
der Affhéuer zuschlug. Zu dieser Arbeit waren beson-
dere Sorgfalt und Ubung erforderlich. Wurde der
Setzhammer hinter dem Schréter aufgesetzt, so
waren drei bis vier Schlége nétig, um das ausge-
schmiedete Stiick abzutrennen; traf der Setzhammer
unmittelbar auf den Schréter, so litt dieser Schaden.
Nur wenn der Hammer kurz vor dem Schréter aufge-
setzt wurde, genigte ein leichter Schlag. Abb. 3 (d)
gibt die nun roh ausgeschmiedete Klinge wieder. Alle
Arbeit war nach Augenmaf geschehen.

Die Hémmer von Schmied und AffhGuer sind noch
besonders herausgezeichnet. Links ist der Hammer
des Schmiedes (Abb. 5); er wog etwa 1% kg, wéhrend
der Affhéuerhammer ein Gewicht von annéhernd 42
kg aufwies. Der Hammer des Affhéuers besaB ein
etwas zugespitztes und ein stumpferes Ende. Mit
ersterem schlug er zunéchst, um dann mit dem stump- b,
feren Teil das Stahlmaterial in etwas ziehenden Schld- Abb. 5: Hammer des Darhalters und Stuckhacke
gen breiter zu schlagen. des Affhauers

Abb. 4 Darhalter mit Affhduer
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Der Darhalter hielt das Feuer in Ordnung und hatte
stets zwei Ruten im Feuer. Der AffhGuer tratden Blase-
‘ balg.

" Der Affhéuer wurde nicht dauvernd in einer Schmiede
|

\

|

|

|

4

- beschéftigt, gehérte iiberhaupt nicht zum festen
Personenbestand einer Schmiede. Er kam zur Lohnar-
beit meist fir drei Tage in der Woche zu einem
Schmied und verbrachte die ibrige Zeit in gleicher
Tétigkeit bei einem anderen Schmied. Die von
Schmied und Affhduer gemeinsam vorgeschmiede-
ten und abgehauenen Stahlsticke wurden, sobald
der Affhéuer weggegangen war, vom Schmied und
seinem Gehilfen fertig geschmiedet.

Dieses Fertigschmieden ging in zwei Schritten vor

,‘r sich. Zuerst wurde nur das dicke Ende des Schmiede-

stiickes, Abb. 3 (d), warm gemacht, um das Heraus-
bringen des spitzen Endes, des ,Erls”, und des Abb. 6: Die Prahm
Zwischenstiickes, des ,Kropfs”, bewerkstelligen zu
kénnen. Durch leichte Schlége des Schmiedes wurde
zundchst der Erl etwas vorgeschmiedet — in der
beigefiigten Abb. 3 (e) wie man sagte: ,ungeknuzt”.
Dann steckte der Schmiedegeselle, der ,Zumann”,
das Schmiedestiick (e) mit dem Klingenende in eine
aus zwei Backen bestehende Klemmvorrichtung, die
~Prahm”, die in der Draufsicht wiedergegeben ist
(Abb. 6), und zwar so, daf3 der Erlstumpf senkrecht
nach oben herausragte, stiilpte mit der linken Hand
die ,Opdriwers Pipe”, ein mit einer Bohrung zur
Aufnahme des Erlstumpfes versehenes Stahlstiick -
laut Zeichnung - auf den Erl und trieb dieses dann mit
einem schweren vierkantigen Handhammer auf den
glihenden dickeren Teil des Schmiedestiickes, so daf3
dieses in der Prahm zu einem ,Kropf” hochgeschmie-
det wurde.

Auf diese Weise brachte man z. B. den ,Patentkropf*
heraus, wie dieser unter Abb. 3 (f) angegeben ist.
Diese Arbeit, die man das ,Opdriwen” nannte, die
noch durch eine besondere Abb. 7 veranschaulicht ist,
war eine sehr anstrengende, zumal bei noch gréBe-
ren Messern, wie Vorlegemessern, bei denen der
Vorschlaghammer zu Hilfe genommen werden
mufite.

Die Abb. 7 zeigt, wie der kleine Ambo8, die ,Prahm”,
neben dem eigentlichen Ambo8, seinen Platz hatte,
zugleich den spitzkantigen Schréter links am Ambof
sowie endlich die verschiedenen bereits beschriebe-
nen Hémmer und die Opdriwers Pipe. Letztere hatte
ein Gewicht von etwa 4 kg. ‘

Nach diesem ,Opdriwen”wanderte das Klingenstiick
wiederin das Schmiedefeuver, diesmal zum Warmma-
chen des Klingenendes. Der Schmied nahm mit
seinem Handhammer das eigentliche Ausschmieden,
das ,Breiten”, der Klinge vor. Es offenbarte sich hier-
bei die ganz besondere Geschicklichkeit des Hand-
schmiedes. Denn es kam darauf an, in der kurzen zur
Verfiigung stehenden Zeit durch eine Reihe schnell Abb. 7: Werkzeuge der Handschmiede

Die Opdriwers Pipe
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aufeinander folgender Schiége der Klinge in allen
Teilen die richtige Dicke und auch gleich die
gewiinschte Form zu geben, sei es nun, daf3 es sichum
gebogene ,Puckels” - wie die Abb. 3 zeigt - oder um
gerade Klingen handelte. Ehe der Schmied die noch
warme Klinge, in der Abb. unter (g), aus der Hand
legte, schlug er das Zeichen ein.

Es folgte das Abschneiden der Klinge auf das erfor-
derliche Ldngenmaf3 sowie das Abrunden des vorde-
ren Klingenendes mittelst einer Art Hebelblechschere
mit einem langen Schenkel, der ,Huwescher”
(Abb. 8).

Man nahm dabei das etwa 1/2 m lange Ende der
Schere unter den rechten Arm und driickte zu,
wdhrend man die Klinge mit der linken Hand zwischen
die Scherenschneiden gegen ein Stichmaf3 fihrte. Die
Klinge wurde nun ,geschoopt”, d.h. rund herum
gefeilt, so weit dies iiberhaupt erforderlich war.

Im allgemeinen bedurfte es bei dieser ebenfalls nach
AugenmafB vorgenommenen Arbeit nur weniger Feil-
striche, da die Handschmiedearbeit die Form der
Klinge so genau zu treffen wuBite.

Endlich in einer letzten Hitze, in der nur der Erlstumpf
warm gemacht wurde, geschah das ,Erlléngen” mit
einem leichten Handhammer.

Damit war die Klinge fertig, wie sie in Abb. 3 unter (h)
gezeigt ist, und nun konnte das Hérten, Anlassen und
Richten vorgenommen werden, alles Arbeiten, die
hintereinander an einer Klinge verrichtet wurden.
Das geschilderte Handschmiedeverfahren hat sich im
Solinger Bezirk herausgebildet, sobald die Stahlruten
mit gleichméfBigem Querschnitt von den Reckhdm-
mern geliefert wurden, also etwa seit 1600.

Ahnlich sahen die Dinge in einer Scherenschmiede
aus, nur das in der Regel hier, der Unzahl der Muster
entsprechend, noch mehr Werkzeuge, wie Dorne,
Dépper usw., meist an Holzstielen befestigt, vorhan-
den sein mufiten.

War auch die eigentliche Technik des Solinger
Schmiedeverfahrens im wesentlichen unverdndert
geblieben, seitdem es Raffinierstahl gab, so hing der
wirtschaftliche Erfolg von der Schnelligkeit ab, mit der
der Einzelne seine Arbeit verrichtete. So galt ein
Schmied um 1850 als tiichtig, wenn er tdglich etwa
finfzig Tischmesserklingen mit Patentkropf fertig-
stellte. Dazu gehérte ein unabléssiges Regen der
Héande. Kein Schmiedeschlag durfte fehl gehen.

Die Handelsfirmen in der Stadt oder wo sie sonst
wohnten, kauften den Stahl durchweg selbst ein und
hielten davon Lager. Sie gaben den Stahl nach
Bedarf an den Schmied aus oder lieBen ihn der
Einfachheit halber vom Schmied holen. Das Schmie-
den war somit ein reines Lohnschmieden. Der Stahl
wurde in Ruten von etwa 2 m und in den der Verwen-
dung angepaften Querschnitten z. B. fir Tischmes-
serklingen von 8 x 16 mm ausgereckt.

Abb. 8: Huwescher

Abb. 9: Wérdegcng einer handgeschmiedeten Schere

aus: Franz Hendrichs, Die Geschichte der Solinger

Industrie, Solingen 1933, S. 208 - 211
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Arbeitsergebnisse der einleitenden Sequenz
,Schmieden - Ein Handwerk“

Gesamttibersicht

Ergebnisse der Textarbeit zu den Urspriingen der Schneidwarenproduktion

Gemeinsam erarbeitete Skizze der Produktionsverhélinisse im Schneidwarenhandwerk
um 1850
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Anlage II:

Arbeitsauftrige und Materialien der einzelnen
Arbeitsgruppen fiir den Museumsbesuch
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Gruppe 1

Antrieb und Transmission

' Deine Gruppe ist fiir den Teilbereich ,,Antrieb und Transmission® verant-
wortlich. Bearbeitet diesen bitte in der Gesamtgruppe (keine weitere Ar-
beitsteilung, jeder macht sich bitte Notizen) !

Beschaftigt Euch mit den beigefiigten Arbeitsauftrédgen und Materialien. Die
Arbeiter und Museumsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen stehen Euch jeder-
zeit und gerne flir Informationen zur Verfligung.

Dazu habt ihr zwei Stunden Zeit !

Eure Ergebnisse sollt [hr im Anschlu an die Gruppenarbeit dem Plenum
vorstellen. Fertigt zu diesem Zweck ein Konzept an. Wenn die Zeit aus-
reicht, schreibt bitte Eure Ergebnisse flir die Dokumentation im Kursraum
auf ein Plakat. Papier und Stifte hierzu findet Ihr im Aufenthaltsraum.
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Arbeitsauftrage

Betrachtet den Grundri3 der Fabrik: Wo stand die Dampfmaschine?
Welche Ridume wurden von ihr versorgt?
Zeichnet den Verlauf der heute noch
sichtbaren Transmission ein !

Wie funktioniert eine Dampfmaschine?

Wie funktioniert die Transmission?

Macht Euch Gedanken tiber die Vor- und Nachteile der Dampfmaschine gegentiber
den traditionellen Energien Wasser- und Muskelkraft !

Welche Konsequenzen hatte der Einsatz der Dampfmaschine fiir die Arbeiter?
Welchen Anteil an den Kosten des Gesamtbetriebs hatte die Dampfmaschine und

welche Konsequenzen hatte das ?

Welche Primérenergie war zu ihrem Betrieb notwendig? Welche Probleme héngen
damit zusammen?

Welche neuen Berufe wurden durch die Dampfmaschine geschaffen? Wie sah der
Aufgabenbereich dieser Menschen aus, und welche Stellung hatten sie innerhalb der
Fabrik?

Welchen Stellenwert hatte die Dampfmaschine innerhalb der Fabrik? Woran konnte
man das erkennen?

Material: Grundri3 der Fabrik

Schema einer Dampfmaschine

Schema des Aufbaus der Gesenkschmiede Hendrichs
Karte des Eisenbahnnetzes

Texte iber Maschinist und Heizer

Dias von Dampfmaschinen, Maschinenrdumen, Personal
Text tiber die Transmission

Foto der Werkzeugmacherei



MERSCHEIDER STRASSE

Ubersichtsplan der Gesenkschmiede Hendrichs (heutiger Zustand)
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aus:  Schmieden - Entwicklung eines Gewerbes vom Handwerk zur Fabrik. KéIn 1989.

S. 39.
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Die doppelt wirkende Dampfmaschine von James Watt, 1782
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aus: Geschichte lernen: Die Industrialisierung. Heft Nr. 41. September 1994. S. 27.
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Die Griindungsfabrik 1886

GRUNDUNGSFABRIK 1886
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Schmieden - Entwicklung eines Gewerbes vom Handwerk zur Fabrik. Kéln 1989.

S. 46.

aus.
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Die Entwicklung des Eisenbahnnetzes im Wuppertaler Raum
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aus: H.W. Schirmann: Wuppertal - eine westdeutsche IndustriegroBstadt.
Diss. Kéln 1954. Karte 87.
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Der Maschinist

Der Maschinist nahm aufgrund seiner verantwortungsvollen Tétigkeit eine Sonderstel-
lung im Betrieb ein. Er arbeitete abgeschieden im Maschinenhaus, das in aller Regel von
den anderen Beschéftigten nicht betreten werden durfte.

Die Aufgaben des Maschinisten bestanden:

,In der Beobachtung der Dampfspannung und eventuell in der Erhaltung derselben auf
maglichst gleicher Hohe,

in der Versorgung der SchmiergefélBe mit Ol, soweit solches wéhrend des Ganges der
Maschine abgéngig ist,

in der méglichsten Vermeidung von Olverlusten, beziehungsweise im sorgféltigen Auf-
fangen des Tropfdls,

im Beseitigen von Undichtigkeiten an Stopfblichsen und sonstigen Dichtungen, wobei
das Anziehen der Schrauben gleichméBig erfolgen mui3,

im Achtgeben auf den Gang der Maschine, auf etwaige StolBe oder aulBergewdhnliche
Gerdusche, aus welchen auf eine UnregelméBigkeit zu schlieBen sein wiirde (auch auf
den Auspuff ist zu achten, ob derselbe gleichmé&Big und stark abschneidend ertdnt),

im Beobachten der Lager und aller der Teile, welche dem Warmlaufen ausgesetzt sind,
im Putzen der Maschine, soweit das wéhrend des Ganges der Maschine méglich ist, und
im Reinhalten des Maschinenhauses,

in der Fiirsorge fiir das Vorhandensein der erforderlichen Materialien, als da sind:
Schmierdl, Talg, Fett, Petroleum, Verpackungsmaterial (Hanf und Dichtungsgummi, As-
bestpackung, Leindlfirnis, Mennige)

Kleinere Reparaturen miissen, wenn maglich, bis nach Feierabend oder zum Sonntage
verschoben werden, wenn nicht Gefahr im Verzuge ist, die eine sofortige Beseitigung
des betreffenden Mangels verlangt. In solchem Fall ist ein kurzer Stillstand, auch wéh-
rend der Arbeitszeit, besser als ein durch das Weiterarbeiten herbeigefiihrter Bruch oder
sonstiger Schaden an der Maschine. “

(aus: L. Hintz: Der Maschinist. Weimar 1893. S. 171.)

In kleineren Firmen, wie der Firma Hendrichs, wurde die Aufgabe des Maschinisten oft
vom Heizer tibernommen.
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Verhaltensmassregeln fiir Dampfkesselheizer.
Beilage 1 zur Verordnung vom 5. September 1890.

Dieselben sollten in jedem Kesselhause an geeigneter Stelle, am besten unter Glas,
aufgehdngt sein.

1. Vor der Anheizung eines Dampfkessels hat sich der Heizer davon zu (iberzeugen,
ob sich die erforderliche Wassermenge im Kessel befindet. Ist dies nicht der
Fall, so muss zunéchst die Einfiihrung des fehlenden Wassers bewirkt werden.

2. Bei dem Anfeuern des Kessels ist die Hitze nur allméhlich zu steigern, auch
! hat der Heizer hierbei sich davon zu (iberzeugen, dass die Sicherheitsapparate
und Wasserstandsanzeiger in vorschriftsmédssigem Stande und insbesondere
die Sicherheitsventile nicht tiberlastet sind.

foss ]

5 Die Sicherheitsventile sind téglich einige Male durch Anheben zu liiften, wobei
dieselben Dampf entweichen lassen missen. Eine Vermehrung der Belastung
der Ventile ist verboten und auch dann nicht zuldssig, wenn dieselben vor Er-
reichung des héchsten zuldssigen Dampfdruckes abblasen.

[se]

o. Fine Uberschreitung des fiir den Kessel genehmigten héchsten Dampf-
druckes ist unzulédssig. Steigt der Druck in unerwilinschtem Mafe, so ist der
Kessel zu speisen und gleichzeitig der Zug zu vermindern. Insofern dies zur Ver-
minderung der weiteren Drucksteigerung nicht gentigt, muss die Heizung des
Kessels unterbrochen werden.

10.  Wahrend der Arbeitspausen oder kurz vor denselben, sowie am Schlusse der
Arbeitszeit ist der Kessel unter gleichzeitiger Verminderung des Zuges zu speisen.
Mit dem Schlusse der Arbeitszeit hat der Heizer das Feuer vom Roste zu ent-
fernen, denselben von Asche und Schlacken zu reinigen, sowie den Zugschieber
nebst Ofen- und Aschefallthtiren zu schliessen.

11.  So lange ein Kessel noch Dampf erzeugt, darf der Heizer seinen Posten nicht ver-
lassen. Auch ist es dem Heizer nicht gestattet, sich wahrend der Arbeitspausen
von dem ohne Aufsicht befindlichen Kessel zu entfernen oder seine Obliegenhei- |
ten anderen Arbeitern ohne Genehmigung seines Vorgesetzten zu tibertragen. ‘

|

12.  Die in angemessenen Zwischenrdumen auszufiihrende Reinigung des Kessels
von Schlamm und Kesselstein, sowie der Feuerziige von Russ und Flugasche wird
unter Mitwirkung des Heizers vorgenommen. Der letztere hat hierbei, soweit es
die Bauart des Kessels zulésst, dessen Wandungen innerlich und éusserlich
genau zu besichtigen, nachzusehen, ob sich Risse oder Schiefer eingestellt ha-
ben oder Rillen und Gruben im Kesselblech vorhanden sind und ob dadurch
oder durch Rost merkliche Verminderungen der Wanddicke oder vielleicht sogar
schon Undichtigkeiten des Kessels eingetreten sind. Die hierbei gemachten Wahr-
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| nehmungen hat der Heizer seinem Vorgesetzten oder dem Kesselbesitzer nach
Befinden mit dem Antrage auf sofortige Reparatur genau mitzuteilen.

[...]

14.  Bei Kesseln, welche in besonderen Kesselhdusern aufgestellt sind, diirfen die
letzteren anderen Arbeitern nicht als Aufenthaltsort oder Durchgang dienen. Auch
hat der Heizer dafiir zu sorgen, dass das Kesselhaus frei von Dingen bleibt, wel-
che die Arbeit hindern und die Gefahr einer Explosion oder eines Brandes ver-
mehren kénnten.

15. Der Heizer ist fiir alle Schiden verantwortlich, welche aus seiner Un-
achtsamkeit oder Fahrldssigkeit entstehen und welche durch Beachtung
der vorstehenden Verhaltungsregeln hitten vermieden werden kénnen.
Dariiber, dass er die letzteren genau kenne, hat er sich dem revidierenden tech-
nischen Beamten gegentiber auszuweisen.

Vorstehende Verhaltungsregeln gelten sowohl fiir Heizer feststehender Dampfkessel wie
auch fiir Heizer von Lokomobilen und Dampfschiffskesseln.

aus: E. Wurr: Hilfsbuch fiir Maschinisten und Heizer. Leipzig 1904. S. 138.
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Transmission

Die Antriebsenergie war das zentrale Problem der Solinger Schleifer und Schmiede seit
dem 14. Jahrhundert. Deshalb siedelten sie sich dichtgedréngt in den FluBtélern des
Bergischen Landes an, um die Energie des Wassers méglichst vollsténdig auszuschépfen.
Die Einfiihrung der Dampfmaschine im Bergischen Land im ersten Drittel des 19. Jahr-
hunderts machte auch die Solinger Schmiede und Schleifer von den &uBeren Einfliissen
unabhangig, da diese neue Antriebskraft prinzipiell jederzeit und an jedem Ort zur Ver-
fligung stand.

Mit dem Wasserrad verschwand auch der bisherige Werkstoff Holz aus der Antriebs-
technik. Die Uberlegenheit des Metalls gegeniiber dem Holz lag in der gréBeren Belast-
barkeit, der Formbarkeit und in der Feuerbesténdigkeit des Materials. Die hélzernen
Kamm-, Stock- und Schneckengetriebe zur Verteilung der Energie wurden durch
Transmissionen ersetzt, an denen méglichst viele Schleifscheiben und Schmiedeh&dmmer
angeschlossen wurden, um die Dampfmaschine rentabel zu betreiben.

Die Energie der Dampfmaschine oder des Wasserrades wird zunéchst auf eine
Hauptwelle tibertragen, auf der ein Schwungrad befestigt ist, das eventuelle Gleichlauf-
schwankungen auszugleichen hilft, indem es Antriebsenergie speichert. An den einzelnen
Arbeitsplatzen, die unter der Welle angeordnet sind, libertragen Transmissionsscheiben
mittels Leder- oder Hanfriemen die Antriebsenergie zu den Arbeitsmaschinen. Die
Grée und die Kombination der Transmissionsscheiben richtet sich nach der benétigten
Antriebsgeschwindigkeit.

Die Arbeitsmaschinen konnten nur betrieben werden, wenn die Dampfmaschine arbei-
tete. Fin Ausfall der Dampfmaschine legte somit den gesamten Betrieb still. Es mufBten
jedoch nicht immer alle Maschinen laufen, da es an vielen Maschinen Leerlaufscheiben
gab, mit denen die Maschinen ausgekuppelt werden konnten.

Sofern es die Leistung der Dampfmaschine erlaubte, konnte das Antriebssystem (ber
sogenannte Vorgelege nahezu beliebig erweitert werden, die die Energie mit Transmissi-
onsriemen auf verschiedene Stockwerke oder Arbeitsrdume verteilten. Die Vorgelege
hatten meistens eine Leerlauf- oder Losscheibe, um einzelne Transmissionswellen ein-
und auskuppeln zu kénnen.

Dieser Text stammt von Willi Kulke, einem Mitarbeiter des Industriemuseums. Er wurde
von ihm fiir die noch zu schaffende Erweiterung der Ausstellung geschrieben und uns
bereits jetzt freundlicherweise zur Verfligung gestellt.
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Die Werkzeugmacherei der Gesenkschmiede Hendrichs um 1900

Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Koln 1986. S. 61.

aus:
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Gruppe 2

Spalten und Schneiden

Schleifen

Deine Gruppe ist fiir den Teilbereich ,,Spalten und Schneiden® verant-
wortlich. Bearbeitet diesen bitte in der Gesamtgruppe (keine weitere Ar-
beitsteilung, jeder macht sich bitte Notizen) !

Beschaftigt Euch mit den beigefiigten Arbeitsauftragen und Materialien. Die
Arbeiter und Museumsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen stehen Euch jeder-
zeit und gerne fiir Informationen zur Verfiigung.

AuBerdem sollt ihr noch einige Nachforschungen im Bereich des Schleifens
anstellen. Da zu dieser Thematik im Museum im Moment noch nichts zu
sehen ist, wendet Euch bitte an die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Dazu habt ihr zwei Stunden Zeit !

Eure Ergebnisse sollt Ihr im Anschlu an die Gruppenarbeit dem Plenum
vorstellen. Fertigt zu diesem Zweck ein Konzept an. Wenn die Zeit aus-
reicht, schreibt bitte Eure Ergebnisse fiir die Dokumentation im Kursraum

auf ein Plakat. Papier und Stifte hierzu findet Ihr im Aufenthaltsraum.
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Arbeitsauftrige
1. Beschreibt die Arbeit an den Pressen und die daraus resultierenden Belastungen fiir
die Arbeiter (Unfallgefahr) !
2. Informiert Euch tiber die zur Austibung dieser Berufe erforderliche Ausbildung !

3. Welche Stellung hat die Arbeit des Spalters im GesamtproduktionsprozeB3? Welche
Konsequenzen hat das?

4, Vergleicht die Arbeit des Spalters mit der entsprechenden vorindustriellen Tétigkeit !

-8 Woher kam das Rohmaterial und wie wurde es angeliefert?

6. Beschreibt die Vorteile der industriellen Fertigung in Eurem Bereich!

7. Unter dem Dach der Gesenkschmiede Hendrichs waren auch Schleifer untergebracht.
Erkundigt Euch, inwiefern die Einfiihrung der Dampfkraft deren Arbeit veréndert hat!
Welche Stellung hatten sie in der Fabrik ? Vergleicht ihre Arbeit mit der vorindustriellen
Produktion und mit der Arbeit der Spalter und Schneider !

Material: Text (iber die Arbeitsbedingungen in Gesenkschmieden
Karte des Eisenbahnnetzes
Schema einer Presse
Foto der Stanzerei
Mietvertrag zwischen Schleifern und dem Besitzer einer Gesenkschmiede
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Die Arbeitsbedingungen in den Schlédgereien

Wenn es im Kreise Solingen eines Beweises bedurfte, da8 MiBsténde in den Betrieben
vorhanden sind, so brauchte man nur die Schlagereibetriebe zu besuchen. Dreckig und
schmierig, mangelhafte Ventilation und ungentigende Beleuchtung, keine Kleider-
schrénke und Wascheinrichtungen, mangelhafte Beleuchtung, Wind und Wetter Zugang
gestattend, so sah ein groBer Teil der Betriebe vor der Bewegung aus. Auch jetzt sind
noch Betriebe vorhanden, wo vieles oder alles zu wiinschen {ibrig bleibt. Zu diesen Din-
gen gesellte sich noch eine Handhabung der Lohn- und Arbeitsverhéltnisse seitens der
Unternehmer, die je nach Laune und Willkiir wechselte, zum Teil den Meistern und Por-
tiers anvertraut war. Dazu gesellte sich ferner die ungleiche technische Einrichtung in
den einzelnen Betrieben. Es durfte jedem Laien klar sein, da@@ in den zuriickgebliebenen
Betrieben die Knochen der Arbeiter dann desto mehr herhalten miissen. So auch hier.
An und fiir sich sind aber so wie so die Schlagereibetriebe Knochenmtihlen in des Wor-
tes weitgehendster Bedeutung. Die Unfélle sind in den Schlégereien am zahlreichsten,
soweit die Solinger Industrie in Frage kommt. Ebenso auch die Erkrankungsfélle. Vom 1.
Januar 1905 bis 1. Oktober 1905 hatten wir aus den lokalen Unterstiitzungsfonds 189
Erkrankte zu unterstiizen. Davon waren allein Schlégereiarbeiter 71. Am haufigsten
kommen Sehnen- und MuskelzerreiBungen, Lungenbluten und Lungenrisse vor. Die
Unfalle resultieren zum Teil aus Verbrennungen, Hineingeraten mit Kérperteilen in die
Fallhdmmer und Exzenterpressen. Die Zahl der Unfélle an den letzteren Maschinen ist
geradezu enorm und wird noch vermehrt dadurch, daB aus Sparsamkeitsriicksichten

! immer mehr jugendliche Arbeitskréfte dafiir verwandt werden. [...] Das Arbeitsverhélinis
ist fiir die Schlagereiarbeiter als Feuerarbeiter besonders anstrengend, weil der geringe
Arbeitslohn fast (ibermenschliche Anstrengungen fordert. Deshalb sterben die Schlége-
reiarbeiter sehr friih oder sie miissen zeitig genug zu anderen Berufszweigen tibergehen.
Aeltere Arbeiter, die tiber 50 Jahre alt sind, findet man auch fast gar nicht in diesen Be-
trieben, sie sind auch nicht zu gebrauchen und unlohnend fiir die Unternehmer.

aus: Deutscher Metallarbeiter-Verband Solingen. Jahresbericht 1905/06.
Solingen 1906. S. 19 f..

|
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Die Entwicklung des Eisenbahnnetzes im Wuppertaler Raum
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aus: H.W. Schiirmann: Wuppertal - eine westdeutsche IndustriegroBstadt.
Diss. Kéln 1954. Karte 87.
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Abbildung einer Kurbel- oder Exzenterpresse
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A: Stossel B: Zapfen C: Schubstange D: Tischplatte

E: Schwungrad F: FuBhebel G: Kurbelwelle L: Kupplungsteil

aus: E. Prager: Die Bearbeitung der Metalle in Maschinenfabriken. Leipzig 1913.
S. 195,
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Die Stanzerei der Gesenkschmiede Hendrichs um 1908
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Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Kéln 1986. S. 60.

aus:
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Vertrag zwischen der Firma J.A. Henckels und einigen Stellenmietern

Wir unterzeichnenden Schleifer bescheinigen hiermit fiir uns, unsere Gesellen und
Lehrlinge, daB Herr Henckels uns in seiner Schleiferei eine resp. 2, 3, 4 oder 5
Schleifstellen vermiethet hat und zwar unter folgenden Bedingungen.

1. Zahlen fiir jede gemiethete Stelle pro Tag sechs Silbergroschen, verpflichten
wir uns, die Miethe wéchentlich zu zahlen, widrigenfalls uns Herr Henckels sofort
ausweisen kann.

2, Gibt uns Herr Henckels zu, jeden Tag ausziehen zu kénnen, wie auch derselbe
das Recht hat, uns jeden Tag ausziehen zu lassen.

S Wir sind mit der Stelle zufrieden, die uns Herr Henckels durch den von ihm Be-
vollmachtigten anweisen laBt, sollte derselbe einen Stellenwechsel fiir néthig
halten, so fiigen wir uns ohne Widerspruch darin.

4. Mit dem tibrigen Inhalt dieses Kontrakts, den Herr Henckels mit seinen anderen
Schleifern abgeschlossen hat, sind wir einverstanden und versprechen genaueste
[ Befolgung.
5, Fiir Gaslicht, welches Herr Henckels liefert, zahlen wir auBer der vereinbarten

Miethe den tblichen Satz von 4 Silbergroschen per Woche den Kostenpreis der
dazu gelieferten Lampen, welche wir beim Ausziehen wieder abgeben kénnen,
woftir uns der Werth, den die Lampe dann hat wieder vergtitet wird.

6. Wir versprechen uns des Schnappstrinkens in der Schleiferei des Herrn Henckels
zu enthalten.

7. Wir verpflichten uns, unsere Stellen selbst in Ordnung zu halten. Sollte sich etwas
an denselben resp. Tummelachsen nicht in Ordnung finden, besonders, was
gegen die gesetzlichen Bestimmungen verst6Bt, so verpflichten wir uns, sofort
dem Herrn Henckels die Anzeige zu machen, damit es geéndert wird, und tiber-

nehmen wir sonst jede Verantwortung fiir dadurch entstehende Unglticksfélle und
Schaden.

So geschehen, Griinewald
Solingen den 1. Sept. 1885

[Es folgen die Namen der Unterzeichner]

aus: Firmenarchiv der Firma J.A. Henckels. Zitiert nach: J. Putsch: Vom Handwerk zur
Fabrik. Ein Lese- und Arbeitsbuch zur Solinger Industriegeschichte.
Solingen 1985. S. 147
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Gruppe 3

Schmieden

Deine Gruppe ist fiir den Teilbereich ,,.Schmieden® verantwortlich.
Bearbeitet diesen bitte in der Gesamtgruppe (keine weitere Arbeitsteilung,
jeder macht sich bitte Notizen) !

Beschéftigt Euch mit den beigefiigten Arbeitsauftrégen und Materialien. Die
| Arbeiter und Museumsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen stehen Euch jeder-
zeit und gerne fiir Informationen zur Verfigung.

Dazu habt ihr zwei Stunden Zeit !

Eure Ergebnisse sollt Ihr im Anschlu an die Gruppenarbeit dem Plenum
vorstellen. Fertigt zu diesem Zweck ein Konzept an. Wenn die Zeit aus-
reicht, schreibt bitte Eure Ergebnisse fiir die Dokumentation im Kursraum

auf ein Plakat. Papier und Stifte hierzu findet Ihr im Aufenthaltsraum.
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Arbeitsauftrige

1. Erklért die Funktionsweise eines Riemenfallhammers und die Tétigkeiten des
Hammerschmiedes (Arbeitsablauf)!

2. Welche Arbeiten gingen dem eigentlichen Schmieden voran ?
S, Informiert Euch tiber die verschiedenen Fallhdmmer und ihre jeweilige Funktion !

4. Informiert Euch tiber die Arbeitsbedingungen der Hammerschmiede; seht Euch dazu
auch in der Schmiedehalle um !

5. Welche Fahigkeiten braucht ein Hammerschmied? Vergleicht sein Qualifikationsprofil
mit dem eines Handschmiedes !

6. Informiert Euch tiber die Produktivitst eines Hammerschmiedes! Welche Kon-
sequenzen ergeben sich daraus ?

7. Welche Voraussetzungen muften fiir den Einsatz von Fallh&mmern gegeben sein ?

8. Vergleicht den Arbeitstag eines Hand- und eines Hammerschmiedes. Berticksichtigt
auch den jeweiligen sozialen Status !

9. Skizziert die Zusammenarbeit zwischen dem Schmied und dem Werkzeugmacher !

Material:  Graphik eines Riemenfallhammers
Text tiber die Arbeitsbedingungen in Gesenkschmieden
Foto von Hammerschmieden
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Der Riemenfallhammer
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[ Schwarzwarenkarre
e Rotationsbiirste
............. Schabotte

aus: Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Kéln 1986. S. 75.
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Die Arbeitsbedingungen in den Schlidgereien

Wenn es im Kreise Solingen eines Beweises bedurfte, da MiBsténde in den Betrieben
vorhanden sind, so brauchte man nur die Schlégereibetriebe zu besuchen. Dreckig und
schmierig, mangelhafte Ventilation und ungeniigende Beleuchtung, keine Kleider-
schranke und Wascheinrichtungen, mangelhafte Beleuchtung, Wind und Wetter Zugang
gestattend, so sah ein groBer Teil der Betriebe vor der Bewegung aus. Auch jetzt sind
noch Betriebe vorhanden, wo vieles oder alles zu wiinschen brig bleibt. Zu diesen Din-
gen gesellte sich noch eine Handhabung der Lohn- und Arbeitsverhélinisse seitens der
Unternehmer, die je nach Laune und Willkiir wechselte, zum Teil den Meistern und Por-
tiers anvertraut war. Dazu gesellte sich ferner die ungleiche technische Einrichtung in
den einzelnen Betrieben. Es durfte jedem Laien klar sein, daB in den zurtickgebliebenen
Betrieben die Knochen der Arbeiter dann desto mehr herhalten miissen. So auch hier.
An und fiir sich sind aber so wie so die Schlégereibetriebe Knochenmiihlen in des Wor-
tes weitgehendster Bedeutung. Die Unfélle sind in den Schlégereien am zahlreichsten,
soweit die Solinger Industrie in Frage kommt. Ebenso auch die Erkrankungsfélle. Vom 1.
Januar 1905 bis 1. Oktober 1905 hatten wir aus den lokalen Unterstiitzungsfonds 189
Erkrankte zu unterstiitzen. Davon waren allein Schlégereiarbeiter 71. Am héufigsten
kommen Sehnen- und MuskelzerreiBungen, Lungenbluten und Lungenrisse vor. Die
Unfslle resultieren zum Teil aus Verbrennungen, Hineingeraten mit Kérperteilen in die
Fallhdmmer und Exzenterpressen. Die Zahl der Unfélle an den letzteren Maschinen ist
geradezu enorm und wird noch vermehrt dadurch, daB aus Sparsamkeitsriicksichten
immer mehr jugendliche Arbeitskréfte dafiir verwandt werden. [...] Das Arbeitsverhdlinis
ist fiir die Schlégereiarbeiter als Feuerarbeiter besonders anstrengend, weil der geringe
Arbeitslohn fast tibermenschliche Anstrengungen fordert. Deshalb sterben die Schlage-
reiarbeiter sehr friih oder sie miissen zeitig genug zu anderen Berufszweigen tibergehen.
Aeltere Arbeiter, die tiber 50 Jahre alt sind, findet man auch fast gar nicht in diesen Be-
trieben, sie sind auch nicht zu gebrauchen und unlohnend fiir die Unternehmer.

aus: Deutscher Metallarbeiter-Verband Solingen. Jahresbericht 1905/06.
Solingen 1906. S. 19 f..

|1 "B TTTTTIITIIIIII LI IIII I LI I I



Schmiedehalle mit Fallhammern der Firma Gebriider Hartkopf, um 1900

aus: Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Koln 1986. S. 29.
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Gruppe 4

Werkzeugherstellung

Deine Gruppe ist fir den Teilbereich ,,Werkzeugherstellung" verantwortlich.
Bearbeitet diesen bitte in der Gesamtgruppe (keine weitere Arbeitsteilung,
jeder macht sich bitte Notizen) !

Beschaftigt Euch mit den beigefiigten Arbeitsauftragen und Materialien. Die
Arbeiter und Museumsmitarbeiter und -mitarbeiterinnen stehen Euch jeder-
zeit und gerne fiir Informationen zur Verftigung.

Dazu habt ihr zwei Stunden Zeit !

Eure Ergebnisse sollt Ihr im AnschluB an die Gruppenarbeit dem Plenum
vorstellen. Fertigt zu diesem Zweck ein Konzept an. Wenn die Zeit aus-
reicht, schreibt bitte Eure Ergebnisse fiir die Dokumentation im Kursraum

auf ein Plakat. Papier und Stifte hierzu findet Ihr im Aufenthaltsraum.



Arbeitsauftrige

Erklért das Prinzip des Gesenkschmiedens und bewertet die Bedeutung dieser Technik
fiir die Industrialisierung des Schmiedens !

Informiert Euch tiber die Ausbildung der Werkzeugmacher!

Informiert Euch dariiber, welche Voraussetzungen erfiillt sein muBten, damit diese
Technik entwickelt werden konnte (Rohstoff und Maschinen)!

Informiert Euch tiber die Arbeitsginge bei der Herstellung eines Gesenkes !

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der Einfiihrung der Gesenktechnik und dem
Produktsortiment ? Welche Haltbarkeit hatten die Gesenke?

Welche Konsequenzen ergeben sich aus der Gesenktechnik fiir andere Gewerbe-
zweige? (Wertung !!)

Welche Aufgaben haben die Werkzeugmacher neben der Gesenkherstellung?

Erlsutert die Zusammenarbeit zwischen Werkzeugmacher und Schmied !

Vergleicht die Arbeit des Werkzeugmachers mit dem vorindustriellen Produktionsgang.
Welcher Tatigkeit kommt seine Arbeit am néchsten ?

Materialien: Foto der Werkzeugmacherei

Text: Schmieden in Gesenken
Auszug aus dem Musterbuch
Inhaltsverzeichnis des Musterbuches
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Die Werkzeugmacherei der Gesenkschmiede Hendrichs um 1900

Gesenkschmiede Hendrichs. Geschichte einer Solinger Fabrik. Koln 1986. S. 61.

aus:
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Das Schmieden in Gesenken

Die Gesenkschmiede ist die eigentliche Formschmiede; doch wird in ihr die fertige Form,
die dem Rohstoff gegeben werden soll, nicht wie in der Freiformschmiede in freier Ge-
staltung erzeugt, sondern durch mechanische Mittel: In die in Stahl hineingearbeitete,
eingesenkte Form knetet der Gesenkschmied den Rohstoff.

[...]

Erst den letzten 60 - 70 Jahren war es Uberlassen, die Kunst des Gesenkschmiedens der
Massenfertigung von Maschinen und Geréten, entsprechend dem ins Ungeheure ver-
mehrten Bedarf der emporstrebenden Industrie, dienstbar zu machen. Denn nur der
groBe Bedarf an gleichen Formen rechtfertigt die Miihe, welche die dem eigentlichen
Gesenkschmieden vorausgehenden Vorbereitungen verursachen.

Stellen wir in dem AmboBkern A (Figur 1) eine Vertiefung her, legen ein Stiick weil3-
warmen Stahl (St) hinein und schlagen mit dem Hammer (H) darauf, so flieBt das Eisen
auseinander, bis es die H5hlung ausgefiillt hat. Der Rest des Eisens, der den Unterschied
bildet zwischen dem Rauminhalt der Vertiefung und dem des Eisens selbst, findet nur
noch zwischen Hammer- und AmboBbahn eine Offnung zum Ausweichen. Der nieder-
sausende Hammer driickt auf diesen Uberschu an Rohstoff so lange, bis die durch Ab-
kiihlung wachsende Festigkeit ihm Halt gebietet. Die Entfernung, in welcher der Ham-
mer vom AmboB stehenblieb, sei e (Figur 2). Wenn wir jetzt das Werkstlick aus der Ver-
tiefung herausnehmen, so bemerken wir, daB zwar die untere Form (abcd) (Figur 3)
genau der Vertiefung im AmboBkern entspricht, da aber das Werkstiick um e dicker ist
und auBerdem noch einen Rand (ag - di) hat. Den Raumteil des erhaltenen Schmiede-
stiicks (abed), der zur Ausfiillung der Form diente, nennen wir die ,Figur®, den dartiber-
liegenden zwischen (ak) und (df) den ,UberschuB“, den auBenliegenden (ag - di) den
,Grat“ und e die ,,Gratstarke“.
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[...]

Die Bildung des Grates gibt die Sicherheit, daB der Werkstoff im Inneren der Form an
allen Stellen eine gentigende Pressung erféhrt, so da er alle Vorspriinge und scharfen
Ecken in der Form ausfiillt. Den Grat schneidet man dann auf einer Presse mit Schnitt-
platte (Matritze) und Stempel fort (Figur 4).

Schnifts r‘pmpc/
Weﬁks luck
,/// x— Schnitiplarte

N &\

Preltisch
Fig. 4

[...]

2 Hammerleute, 1 Presser, vielleicht noch 2 Arbeitsburschen am Ofen machen auf diese
Weise, wenn es sich um einfache Stiicke handelt, vielleicht 1000 Stiick in der Schicht.
Alles sind ungelernte Arbeiter. Wiirde man dasselbe Stiick mit der Hand schmieden, so
brauchte man vielleicht 20 gelernte Schmiede dazu, von denen jeder nur 50 mehr oder
weniger ungleiche Werkstiicke in der Schicht herstellen wiirde. Dazu kéme noch die
Ofenbedienung und der Kohlenverbrauch, da 20 Schmiede 10, sicher aber 5 Ofen brau-
chen.

Der Vorteil des Gesenkschmiedens ist derartig gro8, daB die Massenanfertigung diese
Arbeitsweise anwendet, solange es nur die GréBe und Stlickzahl der Werkstiicke irgend
erlaubt.

aus: P.H. SchweiBguth: Gesenkschmiede. Erster Teil: Arbeitsweise und Konstruktion
der Gesenke. Berlin 1926. S. 4 f..
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Auszug aus dem Musterzeichnungskatalog der Firma Hendrichs

(kleiner Ausschnitt aus dem 300 verschiedene Typen umfassenden
Stickscherensortiment)

aus: Schmieden - Entwicklung eines Gewerbes vom Handwerk zur Fabrik. Kéin 1989.
S. 37.
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Inhaltsverzeichnis des Musterzeichnungskatalogs der Firma Hendrichs

Ladenscheren - - - - . . . . .4.Seite 1
Stickscheren - - - - - - - . . 4 49
Nagelscheren . - - . . . . . 0@ = 63
Augen- und Hauischeren- - . . %0Q 75
Feldscherscheren - - - - - ..oMms 9
Taschenscheren - - - . - . . 409 8]
Weberscheren - - - - . - . . 4200 89
Knopflochscheren - - . - . . ¢ = 93
Scherenschnitte - - - - . . . 4%0 97
Blumenscheren - - - - . . . 4550 105
Zuckerzangen, Mastikateur, Eierschere 4575 ,, 107
Haarscheren - - - - - - . . . 404 109
Papierscheren - - . . . . . . 4% 125
Briefoffner - - - - - . . . . 4809 133
Pferdescheren . . . . . . . . &y 135
Sack- und Lederscheren - - . . 4¥¥ = 139
Lampenscheren - - - . . . . 4¥5 145
Triommer- und Schneiderscheren - 439 = 149
Blechdosenscheren wsw. - - . . 200 = 16]
Gefliigelscheren - - - . . - . 0% 167
Nagelzangen u. Hautpflege-Instrumente 2400 175

aus: Schmieden - Entwicklung eines Gewerbes vom Handwerk zur Fabrik. Kéln 1989.
S. 38.
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Anlage III:

Photos der Arbeit im Museum
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